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Termos de Referéncia

Concurso internacional para o recrutamento de um Especialista Sénior em
Desenvolvimento de Competéncias na area de Formacao Profissional para
apoiar Componente 2

1. CONTEXTO
O Governo de Cabo Verde solicitou ao Banco Mundial um empréstimo de US $ 10 milhdes para
financiar o Projeto de Reforco de Educacdo e de Desenvolvimento de Competéncias (PREDC). O
projeto terd como objetivo fortalecer as habilidades fundamentais na educacao e melhorar a
relevancia dos programas de formacao.

O projeto apoiara a reforma do ensino basico, através do reforco da qualidade, incluindo o
curriculo melhor adaptado e modernizado, melhor alinhamento do curriculo e praticas de
ensino com os resultados de aprendizagem, e maior autonomia para os atores locais, permitindo
o ajustamento dos servigos educativos as necessidades especificas da comunidade educativa e
dos alunos. Apoiard igualmente, uma maior relevancia dos programas de formacdo para as
necessidades da economia cabo-verdiana, tendo em conta as prioridades estratégicas do pais e
contribuindo, em particular, através do desenvolvimento das Plataformas Turisticas e Digitais
previstas no PEDS, fornecerd o apoio a Fundo de Promogdo do Emprego e da Formagao (FPEF)
para adotar uma abordagem orientada para a procura, envolvendo uma parceria mais forte com
o setor produtivo, aumentar a empregabilidade e o emprego jovem em sectores prioritarios
através de: (i) desenvolvimento de competéncias, (ii) Promogédo do trabalho independente e (iii)
desenvolvimento de Pequenas e Médias Empresas PME.

As componentes do projeto na area de formacao profissional sdo:

Componente 2: Estabelecimento de um Fundo de Desenvolvimento de Competéncias. O
principal objetivo é melhorar a empregabilidade dos jovens cabo-verdianos, promovendo a
relevancia de programas de formacdo de competéncias e reduzindo, em ultima andlise, o
fosso entre a oferta e a procura.

O projeto ira apoiar Fundo de Promog¢do do Emprego e Formagdo (FPEF ou Fundo) na
implementacdo de um Fundo de Desenvolvimento de Competéncias (SDF).O projeto
fornecera assisténcia técnica (AT) e financiamento nas seguintes areas: (i) refor¢co na
identificagdo das necessidades de competéncias em areas prioritarias (o lado da procura);
(ii) a promogdo de um sistema de formagao que responda as necessidades da industria; (iii)
o fortalecimento de um mecanismo de financiamento de bolsas que seja sustentavel e
promova a equidade e a empregabilidade; (iv) o estabelecimento de um mecanismo para
medir os resultados e fornecer feedback ao sistema; e (v) o desenvolvimento de um modelo
de financiamento que seja sustentdvel.
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Essa componente esta dividida em dois subcomponentes:

— Subcomponente 2.1: Subsidios para Desenvolvimento de Competéncias.
Financiard Subsidios para Desenvolvimento de Competéncias as entidades
formadoras publicos e privados para cobrir os custos associados a elaboracdo de
programas de formacao para os perfis prioritarias a serem identificadas para dois
setores (Turismo e TIC).

— O subcomponente 2.2: Bolsas de Estudo. Financiara bolsas de estudo para cerca de
2.000 jovens cabo-verdianos, selecionados com base nos novos critérios e
procedimentos elaborados no Subcomponente 3.2 do projeto. Sera dada prioridade
aos programas prioritarios de formacdo identificados pelos comités técnicos
constituidos sob o Subcomponente 3.2.

O Componente 3: Apoio a Reforma da Educacido e ao desenvolvimento de habilidades e

gestdo de projetos - Reforgo Institucional. Concentrard no reforco das capacidades
institucionais das Instituicdes e Ministérios envolvidos na implementacdo do projeto,
incluindo alguns aspetos estruturais transversais e fortalecimento das estatisticas para o
projeto, emprego e coordenacdo institucional. Tem designadamente, as seguintes
subcomponentes:

— Subcomponente 3.2: Apoio ao setor de desenvolvimento de habilidades.
Fornecerd AT para a operacionalizacdo do Fundo de Desenvolvimento de
competéncias através do FPEF bem como a elaboracdo de uma estratégia de
desenvolvimento de habilidades. Mais especificamente, esta subcomponente
financiard as seguintes atividades de AT: (i) apoio aos comités setoriais de Turismo
e TICs a serem criados, na identificagdo de perfis prioritarios e na defini¢cdo de perfis
de competéncias ; (ii) apoio as instituicdes de formagdo convidados pelos comités
setoriais para fornecer os programas de formagao nos perfis prioritarios
identificados; (iii) desenho de um modelo de financiamento sustentavel para
desenvolvimento de habilidades; (iv) redesenho do modelo de financiamento para
desenvolvimento de habilidades; (v) apoio a operacionalizagdo do Programa Bolsa
Cabo Verde Global liderado pelo governo; e (vi) desenvolvimento de um modelo de
proje¢do do capital humano.

2. JUSTIFICACAO

O Governo de Cabo Verde definiu “construir um Cabo Verde desenvolvido, inclusivo,
democrdtico, aberto ao mundo, moderno, seguro, onde imperam o pleno emprego...”, como a
grande Visdo do futuro e para o qual serdo direcionados todos os esforgos.

Para o efeito, propde em sede do Programa para o horizonte 2016-2021 mudancas significativas
no setor de Educagao e Formacgao, preconizando mais qualidade, relevancia, eficiéncia e eficacia.
No dominio da formagao profissional e do emprego em particular, as mudangas visam promover
uma melhor articulagdo com o mercado de trabalho e criar uma nova dindmica de qualifica¢do




| Ministério

| das Financas

Unidade de Gestao
de Projectos Especiais

UNIDADE DE GESTAO DE PROJECTOS ESPECIAIS

PROJETO DE REFORCO DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

dos recursos humanos para responder aos novos desafios da empregabilidade, da
competitividade, do desenvolvimento e da economia do pais.

O sector daformacao profissional e emprego é de capital importancia no desenvolvimento social
e econémico do pais na medida em que é responsavel pela formacao e qualificacdo dos recursos
humanos para atender as necessidades do sector produtivo (publico e privado), tendo como
responsabilidades acrescidas a atualizacdo permanente das competéncias e habilidades de
forma a responder com eficiéncia e eficacia as dinamicas evolutivas do tecido econédmico e da
sociedade em geral.

Para responder aos desafios e as prioridades do Governo em matéria de formacdo profissional
e empregabilidade, o Banco Mundial, através do PREDC prevé apoiar no desenvolvimento de
programas de formacdo em dreas relevantes para economia cabo-verdiana, orientada para a
procura, numa forte parceria com o setor produtivo e, reforcar as capacidades institucionais
para implementar com mais eficiéncia e eficicia, mecanismos que promovam o
desenvolvimento de competéncias.

De acordo com o arranjo institucional, Dire¢dao Geral de Emprego, Formagao Profissional e
Estagios Profissionais, o FPEF e a Unidade de Coordenacdo do Sistema Nacional de Qualificaces
(SNQ) serdo os responsaveis pela implementacao das atividades previstas na componente 2 bem
como pela operacionalizacdo das atividades da subcomponente 3.2, designadamente, na
formulacdo de especificagdes técnicas, elaboracdo e validagdo de termos de referéncia, entre
outras.

Nesse ambito, pretende-se recrutar um especialista sénior na drea de desenvolvimento de
competéncias, para apoiar na estruturacdo e desenvolvimento das atividades previstas.

3. OBIJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo geral desta consultoria é apoiar na implementagao e operacionalizagdo das atividades
previstas na componente 2 e na subcomponente 3.2 do projeto.

Os objetivos especificos sdo:

i) Garantir de forma eficiente a operacionalizacdo do fundo de desenvolvimento de
competéncias e programas de bolsas de estudo na drea de formacdo profissional,
tendo em conta as prioridades estratégicas do pais e contribuindo, em particular,
através do desenvolvimento das Plataformas Turisticas e de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo;

ii) Apoiar na concecdo e implementacdo do programa de bolsas e subvenc¢des no
ambito do FPEF;

iii) Identificar parcerias publicas e privadas na area de formacdo e qualificacdo
profissional e possiveis formas de atuagdo conjunta;

iv) Apoiar na definicdo de uma abordagem orientada pela demanda, envolvendo uma
parceria mais forte com o setor produtivo de modo a permitir o desenvolvimento
de competéncias na area de formacao profissional;
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v) Apoiar na supervisdo do trabalho dos especialistas selecionados para apoiar os
comités setoriais em turismo e TIC, no ambito do SNQ;

vi) Apoiar na elaboracdo de planos nacionais de desenvolvimento de competéncias na
area de formacao profissional, bem como a elaborag¢do nos planos operacionais;

vii) Assessorar na realizacdo eventos, semindrios, ateliés que promovem o
Desenvolvimento de Competéncias.

TAREFAS DA CONSULTORIA

De acordo com os objetivos adiante referidos, a consultoria terd especificamente as seguintes

tarefas e responsabilidades:

g)

Apoiar na preparacgdo, planificagao, coordenagdo e implementagdo das atividades da
componente 2;

Apoiar o FPEF nos programas de subvencgGes e bolsas e na sua implementacao;

Apoiar na implementacao do plano estratégico da formacao profissional;

Desenvolver e implementar um plano para a transferéncia de conhecimento em
seguimento e avaliacdo e fornecer treinamento on-job para equipa do FPEF e do Sector
EFE (Educacdo, Formagdo e Emprego);

Apoiar na implementac¢do dos procedimentos de monitoramento e produzir relatdrios
peridodicos de progresso sobre as atividades, abrangendo aspetos técnicos/operacionais
do projeto;

Avaliar as diferencas entre os resultados e as previsdes e, assim, identificar as situacoes
problematicas que possam comprometer a consecu¢do dos objetivos do projeto e
propor melhorias;

Organizar reunides regulares com todos os envolvidos para revisao periddica do estado
de implementacdo do projeto.

PERFIL DA CONSULTORIA

a) Consultor/a sénior, com formacdo superior (pelo menos mestrado) em
Economia, Gestdo ou Ciéncias Sociais, preferencialmente com especializacdo
nos dominios da educagao e formacao profissional.

b) Pelo menos 5 (cinco) anos de experiencia profissional comprovada nas areas de
formagao e desenvolvimento de competéncias (experiencia de trabalho por um
fundo para financiar atividades na area de desenvolvimento de competéncias
seria uma vantagem);

c) Dominio técnico aprofundado e comprovada experiéncia internacional no
ambito das tematicas de desenvolvimento de competéncias, educacdo e
formacao técnico profissional e vocacional;

d) Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia de trabalho em sectores relacionados
com politicas de Emprego, Formagdo Profissional, integralmente ou
parcialmente no terreno, num pais em desenvolvimento ou em transicdo;
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e) Experiéncia de trabalho em sistemas nacionais de qualificagdo,
preferencialmente do Sistema Nacional de Qualificacdo de Cabo Verde;

f) Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em planificacdo estratégica e na
elaboracdo de documentos estratégicos;

g) Capacidade de andlise, sistematizacdo e organizacao de informacao;

h) Conhecimento e experiéncia de trabalho no dominio de politicas publicas de
emprego e formacao profissional, modelos e programas de formacdo para o
mercado de trabalho, metodologias e ferramentas inovadoras (conhecimento
da legislagdo cabo-verdiana, constituem uma mais valia);

i) Competéncias em Seguimento e Avaliacao;

j) Capacidade para trabalhar num contexto multissectorial e comunicar
eficazmente com os especialistas de outros dominios;

k) Autonomia, proatividade, capacidade de iniciativa, dinamismo e orientacdo
para resultados;

I) Dominio da lingua portuguesa escrita e falada.

Considera-se fundamental que o consultor traga uma visdao “nova” quanto ao papel de um
Servico de Formacdo Profissional e que seja capaz de perspetivar servicos e
instrumentos/ferramentas de insercdo profissional inovadores, que correspondam os novos
desafios da politica de emprego e empregabilidade a ser materializada em Cabo Verde.

6. DURACAO
A consultoria tera uma duracgao prevista de um ano podendo ser prorrogado mediante
acordo entre as partes.

7. SUPERVISAO
O consultor trabalhara sob a supervisdo do FPEF e o ponto focal para a componente 2,
ou seja, da Direcdo Geral de Emprego, Formacao Profissional e Estagios Profissionais.

8. LOCAL DE TRABALHO
O local de trabalho sera nas instalacdes do FPEF.




