ANEXO XXII

(a que se refere a al. v) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE LISTA DE CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL PROVISORIA DO
METODO(a):

RECRUTAMENTO E SELECAO DE (b):
Mediante (c):
Concurso (d): / /

I. RESULTADO PROVISORIO DO METODO (a):

A presente publicacdo contém a lista de classificacdo e ordenacéo final provisdria ap6s a aplicacdo do

método (a): contendo as candidaturas (e): :
referente ao concurso (d): , com objetivo de preencher (f)

(9): vaga, mediante (c): , de um (b): , para
(h): da (i): , conforme o concurso n.°
(d): , publicado no B.O, (j):

CANDIDATOS ADMITIDOS AO METODO DE SELECAO SEGUINTE

Forma de expresséo do

Cddigo do Candidato Valor da pontuacéo (k) método em causa ()

CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Forma de expresséo do

Cddigo do Candidato Valor da pontuacéo (k) método em causa(e)




1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo dos métodos de selecdo no

concurso atraves do correio eletronico (1)

1. RECURSOS

Os recursos da presente lista de classificacdo e ordenacéo final proviséria do método de selecéo

()

no concurso, apresentadas em formato papel, devem ser entregues no

balcdo de atendimento do Servico central, DNAP e em formato eletronico através do correio eletronico

(m) no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0ds a decisao do juri.
Elaborado em (n) / /

O Jari
Publicado em (0) / /

Caddigo das referéncias:

a)

b)

c)
d)

e)

Indicar o método de selecdo em causa, (prova de conhecimentos, ou provas fisicas, ou
Avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes, ou entrevista, ou curso especifico de
formacao).
Indicar a funcdo/cargo colocado a concurso.
Indicar a modalidade de vinculo.
Indicar o nimero do concurso conforme numero atribuido no despacho de autorizacéo de
abertura do concurso;
Indicar a forma como é expresso o resultado do método indicado em (a) conforme abaixo:
a. Prova de conhecimentos — Aprovado e Nao Aprovado.
b. Provas fisicas — Apto e Inapto.
c. Avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes —Muito Favoréavel. Favoravel, Nao
Favoravel.
d. Entrevista - Muito Favoravel, Favoravel, Ndo Favoravel.
e. Curso especifico de formagéo — Aprovado e Ndo Aprovado
Indicar a quantidade da vaga em numeral;
Indicar a quantidade da vaga por extenso;
Indicar o servigo/entidade;
Indicar a Direcéo geral, ou nacional, ou departamento;
Indicar o nimero do BO, a série e a data de publicacéo;
Indicar o valor da pontuacédo na escala de 0 a 20.
Indicar o endereco para efeitos de entrega dos pedidos de esclarecimentos;

m) Indicar o endereco de correio eletronico para envio do requerimento de recurso relativos a

n)

0)

lista publicada formuladas por via eletronica.
Inserir data da elaboracéo da lista- a preencher pelo Juri
Inserir data da publicacéo da lista- a preencher pelo servico central



