ANEXO VI

(a que se refere a al. f) do artigo 70 da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

FICHA DE PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO

(PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA VAGAS DE ACESSO POR EVOLUCAO
HORIZONTAL)

V.
Identificagéo do procedimento concursal

Tipo de Concurso: comum

Modalidade quanto a origem dos candidatos: interno

Modalidade quanto a natureza das vagas: Acesso

Fundamentacéo do tipo e da modalidade de concurso: desenvolvimento profissional
dos funcionarios na respetiva carreira

PwnN e

VI.

Funcéo / carreira/ Nimero de vagas / Quota para deficiente/Regime e modalidade de
vinculacdo/GEF /Nivel de Remuneragéo /

1. Funcao (a):
2. Categoria (b):
3. GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(c):
4. Nivel de remuneracédo(d): $
5. Numero de vagas (e):

VII.

Requisitos obrigatdrios /perfil/disponibilidade/atribuicdes

1. S&o requisitos especificos obrigatérios (f):
a) Ter créditos de desempenho minimo acumulados no periodo
considerado:
b) ;
c) ;
d) .

2. Demonstrar que:
a) Tem capacidade de trabalhar por objetivos;
b) Sabe trabalhar sob pressao;
c) Sabe trabalhar em grupo;

d) . (9)




3. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar a vaga imediatamente;
b) Exercer funcdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter 0s servigos.

4. Sdo atribuicdes do servico onde o funcionario sera afetado (h):

a)

b)

c)

d)

5. Atividades a desempenhar de acordo com a ficha de descricdo de fungoes

0):
(K):

0)

a)

b)

c)

Vi

Rubrica do orcamento

O (A) DGPOG,

Caddigo das referéncias efetuadas ao longo do regulamento:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

Indicar a funcdo que desempenha;

Indicar a categoria a aceder;

Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional da funcdo (GEF) na tabela Unica de
remuneracao;

Indicar o nivel de remuneragéo no respetivo GEF;

Indicar a quantidade de vagas abertas a concurso.

Indicar os requisitos especificos caso existam de acordo com as disposi¢des normativas
sobre o desenvolvimento por evolugéo horizontal no PCFR aplicavel,

Indicar outras competéncias comportamentais requeridas para 0 acesso a categoria;
Indicar as atribuicbes do servico onde a vaga se insere;

Indicar as atividades a desempenhar de acordo com a ficha de descricéo de fungoes.
Indicar a rubrica do orgamento conforme declaragdo de disponibilidade or¢camental;
Indicar a data da elaboracéo da ficha de pedido de abertura de concurso;



