ANEXO VI
(a que se refere a al. f) do artigo 70 da portaria que regulamenta o Decreto-Lei n.º 57/2019 de 31 de dezembro)


FICHA DE PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO
(PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA VAGAS DE ACESSO POR EVOLUÇÃO HORIZONTAL)


V.
Identificação do procedimento concursal
1. Tipo de Concurso: comum
2. Modalidade quanto à origem dos candidatos: interno
3. Modalidade quanto à natureza das vagas: Acesso
4. Fundamentação do tipo e da modalidade de concurso: desenvolvimento profissional
dos funcionários na respetiva carreira


VI.
Função / carreira / Número de vagas / Quota para deficiente/Regime e modalidade de
vinculação/GEF /Nível de Remuneração /


1. Função (a): 	
2. Categoria (b): 	
3. GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(c): 	
4. Nível de remuneração(d): 	$	
5. Número de vagas (e): 	
VII.
Requisitos obrigatórios /perfil/disponibilidade/atribuições


1. São requisitos específicos obrigatórios (f):
a) Ter 	 créditos de desempenho mínimo acumulados no período considerado:
b) 	;
c) 	;
d) 	.


2. Demonstrar que:
a) Tem capacidade de trabalhar por objetivos;
b) Sabe trabalhar sob pressão;
c) Sabe trabalhar em grupo;
d) 	. (g)

3. O candidato deve estar disponível para:
a) Ocupar a vaga imediatamente;
b) Exercer funções em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os serviços.
4. São atribuições do serviço onde o funcionário será afetado (h):
a) 	;
b) 	;
c) 	;
d) 	.

5. Atividades a desempenhar de acordo com a ficha de descrição de funções
(i)	:

a) 	;
b) 	;
c) 	.

VI
Rubrica do orçamento
(j): 	

(k): 	/	/	
O (A) DGPOG,





Código das referências efetuadas ao longo do regulamento:
a) Indicar a função que desempenha;
b) Indicar a categoria a aceder;
c) Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional da função (GEF) na tabela única de remuneração;
d) Indicar o nível de remuneração no respetivo GEF;
e) Indicar a quantidade de vagas abertas a concurso.
f) Indicar os requisitos específicos caso existam de acordo com as disposições normativas
sobre o desenvolvimento por evolução horizontal no PCFR aplicável;
g) Indicar outras competências comportamentais requeridas para o acesso à categoria;
h) Indicar as atribuições do serviço onde a vaga se insere;
i) Indicar as atividades a desempenhar de acordo com a ficha de descrição de funções.
j) Indicar a rubrica do orçamento conforme declaração de disponibilidade orçamental;
k) Indicar a data da elaboração da ficha de pedido de abertura de concurso;

