MODELO DE LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL
MODELO A
LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL RESULTANTE DA VERIFICACAO
DOCUMENTAL

RECRUTAMENTO E SELECAO DE (a):
Mediante (b):

Concurso (c): / /
I. RESULTADO(d): DA VERIFICACAO DOCUMENTAL
A presente publicacdo contém a lista de classificacdo final (d): apos a

Verificacdo Documental contendo as candidaturas Admitidas e Ndo Admitidas ao

Concurso (©): , com objetivo de preencher
(e): () vaga, mediante (b): , de um
(a): : para (9): da
(h): , conforme o anuncio de concurso n°(c): ,

publicado no B.O., (i):

CANDIDATURAS ADMITIDAS A FASE SEGUINTE

A . Forma de
Residéncia

Cddigo do Candidato

expressao do
método em causa
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido




CANDIDATURAS EXCLUIDAS DO CONCURSO

Forma de expresséo = Motivo de excluséo

Cddigo do Candidato Residéncia

do método em causa

Nao Admitido

()

Nao Admitido

Nao Admitido

Nao Admitido

Nao Admitido

Motivos de exclusao(j)

Candidatura apresentada sem comprovativo de Identificagdo, - (CNI-
cartdo Nacional de Identificacio ou TRE- Titulo de Residéncia de
Estrangeiros ou Bilhete de Identidade ou Passaporte);

Candidatura apresentada sem comprovativo de Robustez Fisica ou
apresentada fora do prazo de validade - (Atestado Médico);

Candidatura apresentada sem comprovativo de Idoneidade para o
exercicio de funcdes publicas ou apresentada fora do prazo de validade
(Registo Criminal);

Candidatura apresentada sem comprovativo de HabilitacGes literarias de
Base legalmente exigidas (Certificado de conclusdo de curso, ou
certificado de equivaléncia ou certificado de conclusdo de formacdo
profissional conforme o caso);

Candidatura apresentada sem comprovativo de experiéncia profissional
(caso seja exigido no perfil minimo);

Candidatura apresentada sem comprovativo de pds-graduacdo ou
formacdo complementar (caso seja exigido no perfil minimo);
Candidatura apresentada sem documentos para prova do perfil minimo
exigidos;

Candidatura apresentada com documentos ilegivel ou em lingua

estrangeira;



IV. RECLAMACAO
As reclamacdes dos candidatos apresentadas em formato papel, devem ser entregues no

(K): , € as em formato eletronico através do correio eletronico
(D: no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo desta lista.
V. RECURSOS

Os recursos das decisdes sobre as reclamacdes dos candidatos proferidas pelo juri, e
apos a lista de classificacdo final do concurso em formato papel, devem ser entregues na
rececdo do Servico central, DNAP e em formato eletronico apresentadas através do

correio eletrénico (m) no prazo de 05 (cinco) dias

Gteis apos a decisao do juri.

V1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo dos métodos de

selecdo no concurso através  do correio eletronico (n):

Elaborado em (0) / /

O Jri

Publicado em (p) / /

Cadigo referéncias:
a) Indicar o cargo colocado a concurso;
b) Indicar a forma de vinculagéo
c) Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no
Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o0 ano de abertura de

concurso.


mailto:concursos.publicos@mf.gov.cv

d)
f)
9)

h)

)

Indicar se é provisoria ou definitiva

Indicar a quantidade da vaga com numeral

Indicar o numeral por extenso

indicar o servico/entidade

identificar a direcdo Geral ou direcdo Nacional ou departamento

Indicar o numero do BO, a série e a data de publicagéo.

Indicar o motivo de exclusdo conforme abaixo indicado:

a.

Candidatura apresentada sem comprovativo de Identificacdo, - (CNI-
cartdo Nacional de Identificacdo ou TRE- Titulo de Residéncia de
Estrangeiros ou Bilhete de Identidade ou Passaporte);

Candidatura apresentada sem comprovativo de Robustez Fisica ou
apresentada fora do prazo de validade - (Atestado Médico);

Candidatura apresentada sem comprovativo de Idoneidade para o
exercicio de fungdes publicas ou apresentada fora do prazo de validade
(Registo Criminal);

Candidatura apresentada sem comprovativo de Habilitacdes literarias de
Base legalmente exigidas (Certificado de conclusdo de curso, ou
certificado de equivaléncia ou certificado de conclusdo de formacéo
profissional conforme o caso);

Candidatura apresentada sem comprovativo de experiéncia profissional
(caso seja exigido no perfil minimo);

Candidatura apresentada sem comprovativo de pds-graduacdo ou
formacdo complementar (caso seja exigido no perfil minimo);
Candidatura apresentada sem documentos para prova do perfil minimo
exigidos;

Candidatura apresentada com documentos ilegivel ou em lingua

estrangeira;

k) Indicar o enderego do local para entrega das reclamacbes em formato papel e

pedidos de esclarecimentos relativos a lista publicada formuladas por via

eletronica;

Indicar o endereco do correio eletronico para envio das reclamagdes em formato

eletronico e pedidos de esclarecimentos relativos a lista publicada formuladas por

via eletrénica.



m) Endereco de correio eletronico para efeitos de apresentacédo do recurso.
n) Inserir data da elaboracgdo da lista- a preencher pelo Juri
0) Inserir data da publicacéo da lista- a preencher pelo servico central

Nota: Caso esteja em causa a lista de Classificacdo Final definitiva da Verificacao

Documental, deve-se eliminar o ponto 1V e V da lista.



