
MODELO DE LISTA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL 

MODELO A 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL RESULTANTE DA VERIFICAÇÃO 

DOCUMENTAL  

 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE (a):____________ 

Mediante (b):______________________ 

Concurso (c): ______/______/______ 

 

I. RESULTADO(d): ___________________DA VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL  

 

A presente publicação contém a lista de classificação final (d):_____________ após a 

Verificação Documental contendo as candidaturas Admitidas e Não Admitidas ao 

Concurso (c):____________________, com objetivo de preencher 

(e):_______________ (f) vaga, mediante (b):_______________________, de um 

(a):_____________________, para (g):_____________________ da 

(h):______________, conforme o anúncio de concurso nº(c):__________________, 

publicado no B.O., (i):______________________. 

 

II.  

CANDIDATURAS ADMITIDAS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato 

 

Residência 
 Forma de 

expressão do 

método em causa 

  Admitido 

  Admitido 

  Admitido 

  Admitido 

  Admitido 

 

III.  



CANDIDATURAS EXCLUÍDAS DO CONCURSO 

Código do Candidato 

 

Residência 
 Forma de expressão 

do método em causa 

Motivo de exclusão 

(j) 

  Não Admitido  

  Não Admitido  

  Não Admitido  

  Não Admitido  

  Não Admitido  

 

Motivos de exclusão(j) 

a. Candidatura apresentada sem comprovativo de Identificação, - (CNI- 

cartão Nacional de Identificação ou TRE- Título de Residência de 

Estrangeiros ou Bilhete de Identidade ou Passaporte); 

b. Candidatura apresentada sem comprovativo de Robustez Física ou 

apresentada fora do prazo de validade - (Atestado Médico); 

c. Candidatura apresentada sem comprovativo de Idoneidade para o 

exercício de funções públicas ou apresentada fora do prazo de validade 

(Registo Criminal); 

d. Candidatura apresentada sem comprovativo de Habilitações literárias de 

Base legalmente exigidas (Certificado de conclusão de curso, ou 

certificado de equivalência ou certificado de conclusão de formação 

profissional conforme o caso); 

e. Candidatura apresentada sem comprovativo de experiência profissional 

(caso seja exigido no perfil mínimo); 

f. Candidatura apresentada sem comprovativo de pós-graduação ou 

formação complementar (caso seja exigido no perfil mínimo); 

g. Candidatura apresentada sem documentos para prova do perfil mínimo 

exigidos; 

h. Candidatura apresentada com documentos ilegível ou em língua 

estrangeira; 

 



IV. RECLAMAÇÃO  

As reclamações dos candidatos apresentadas em formato papel, devem ser entregues no 

(k):____________________, e as em formato eletrónico através do correio eletrónico  

(l): ______________no prazo de 03 (três) dias úteis após a publicação desta lista. 

 

V. RECURSOS  

 

Os recursos das decisões sobre as reclamações dos candidatos proferidas pelo júri, e 

após a lista de classificação final do concurso em formato papel, devem ser entregues na 

receção do Serviço central, DNAP e em formato eletrónico apresentadas através do 

correio eletrónico  (m) ______________________________ no prazo de 05 (cinco) dias 

úteis após a decisão do júri. 

 

VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico (n): 

_________________________. 

 

Elaborado em (o) ________/_____/______ 

 

O Júri 

_________________________ 

_________________________ 

_________________________ 

 

Publicado em (p)_______/_____/____. 

 

Código referências: 

a) Indicar o cargo colocado a concurso; 

b) Indicar a forma de vinculação 

c) Indicar o número do concurso conforme anúncio de concurso publicado no 

Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de 

concurso. 

mailto:concursos.publicos@mf.gov.cv


d) Indicar se é provisória ou definitiva 

e) Indicar a quantidade da vaga com numeral  

f) Indicar o numeral por extenso 

g) indicar o serviço/entidade 

h) identificar a direção Geral ou direção Nacional ou departamento 

i) Indicar o número do BO, a série e a data de publicação. 

j) Indicar o motivo de exclusão conforme abaixo indicado: 

a. Candidatura apresentada sem comprovativo de Identificação, - (CNI- 

cartão Nacional de Identificação ou TRE- Título de Residência de 

Estrangeiros ou Bilhete de Identidade ou Passaporte); 

b. Candidatura apresentada sem comprovativo de Robustez Física ou 

apresentada fora do prazo de validade - (Atestado Médico); 

c. Candidatura apresentada sem comprovativo de Idoneidade para o 

exercício de funções públicas ou apresentada fora do prazo de validade 

(Registo Criminal); 

d. Candidatura apresentada sem comprovativo de Habilitações literárias de 

Base legalmente exigidas (Certificado de conclusão de curso, ou 

certificado de equivalência ou certificado de conclusão de formação 

profissional conforme o caso); 

e. Candidatura apresentada sem comprovativo de experiência profissional 

(caso seja exigido no perfil mínimo); 

f. Candidatura apresentada sem comprovativo de pós-graduação ou 

formação complementar (caso seja exigido no perfil mínimo); 

g. Candidatura apresentada sem documentos para prova do perfil mínimo 

exigidos; 

h. Candidatura apresentada com documentos ilegível ou em língua 

estrangeira; 

 

k) Indicar o endereço do local para entrega das reclamações em formato papel e 

pedidos de esclarecimentos relativos à lista publicada formuladas por via 

eletrónica; 

l) Indicar o endereço do correio eletrónico para envio das reclamações em formato 

eletrónico e pedidos de esclarecimentos relativos à lista publicada formuladas por 

via eletrónica. 



m) Endereço de correio eletrónico para efeitos de apresentação do recurso. 

n) Inserir data da elaboração da lista- a preencher pelo Júri 

o) Inserir data da publicação da lista- a preencher pelo serviço central 

 

Nota: Caso esteja em causa a lista de Classificação Final definitiva da Verificação 

Documental, deve-se eliminar o ponto IV e V da lista. 

 

 

 

 

 

 

 

 


