Anexo |1
MODELO DE REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
(a que se refere o artigo 79.° do Decreto-Lei n°® 57/2019, de 31 de dezembro)

MODELO B
CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO

Identificacdo da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso (a):

2. Direcéo de Servico/departamento (b):

Identificacédo do procedimento concursal

1. Procedimento concursal N° (c): / /

2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

Funcdo / Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do

vinculo/ Remuneracéo /

Funcéo: Diretor de servico/equiparado
Nivel (d):
Vagas (e):

Natureza do vinculo: (f):

o B~ w0 DD

Remuneracao iliquida (g): $




V.

Habilitaces literarias de Base/Area de Formag&o/

1. Habilitaces literarias de base (h):

2. Area(s) de formagcao (i):

V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicdes

1.  S&o requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos e ndo superior a 35, para cargos ou fungdes
inferiores ao da carreira técnica;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das
respetivas fungoes;

d) N&o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) ():

) (K):

a) ()

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:

(m):

3. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a

ter 0s servicos.



4.  S&o atribuigdes do servico onde o dirigente sera afetado:

a) (n):

VI.

Apresentagéo de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacdo de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou
preferencialmente em suporte eletronico.

b) A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rececao da
Direcao Nacional da Administracdo Publica- DNAP, sendo que, no ato de
rececdo da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatdria a emissdo de
recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico € efetuada na

plataforma eletronica (0): em utilizagdo na

DNAP, devendo os candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo
comprovativo.

d) Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rece¢do atende-se a data do respetivo registo para
efeitos de contagem do prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentacdo de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura é de, 15 (quinze) dias corridos, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente regulamento de concurso no site

https://dnap.gov.cv , pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente 0s

seguintes documentos e informagbes comprovativos da titularidade dos


https://dnap.gov.cv/

f)

requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

Requerimento de candidatura;

Fotocopia do documento de identificacéo;

Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil
psiquico;

Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para
o0 exercicio de fungdes publicas;

Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacéo realizado em Cabo
Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada
fora de Cabo Verde, para prova de habilitacfes literarias exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das func@es a ocupar;

Curriculum Vitae.

O candidato deve ainda apresentar:

(p):

(9):

(r):

(s):

A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no
dossier de candidatura implica a exclusdo do candidato na Verificacdo
documental.

N&o se encontram abrangidos pela exclusdo referida no ndmero anterior 0s
candidatos que ndo apresentem documentos obrigatdrios cuja emissdo depende de
uma instituicdo, desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco)
dias seguidos ap6s o término do prazo de candidatura e devendo neste caso, 0
candidato juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de sua
emissao;

Na situagdo prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a documentacao

em falta atraves do endereco do correio eletronico (t): ou
proceder a sua entrega na rececdo da DNAP, caso for apresentada em formato

papel, identificando a entidade promotora do concurso e o numero de



concurso ao qual se candidatou.

6. A DNAP ndo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletrénica por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica qgue nao sejam da
responsabilidade da DNAP.

VII.

Verificacdo documental

Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificagcdo

documental.

A verificacdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos

candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o

regulamento de concurso.

Na verificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatorios
exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo
estabelecido no regulamento do concurso;

c) Procedam a entrega de documentos obrigatorios exigidos fora dos respetivos
prazos de validade;

Nesta fase, o Jari de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com

deficiéncia exercer a funcdo, mediante a analise do documento médico oficial que

comprove a deficiéncia.

Finda a verificacdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas e

ndo admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos

candidatos e a indicacédo expressa do prazo para reclamacao.

VIII.

Métodos de selecéo aplicados no concurso



3.1.

Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos de selecéo:

a) Triagem curricular;

b) Provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes;

c) Entrevista de selecao.
Os métodos referidos no numero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por
ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém carater
eliminatorio.
Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a funcéo a desempenhar,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcdo em que se inserem

as vagas a preencher sao obrigatoriamente considerados:

Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis

de qualificacdo profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas
pelas entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das

candidaturas;

b) Formacdo complementar (FC), em que se consideram as pds-graduacoes

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

(mestrado ou doutoramento), ou as acbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcdo ou o cargo;
Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de

funcBes na area de atividade ou na funcdo para a qual o concurso € aberto por um
determinado periodo de tempo.

O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:

Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da funcéo
previamente definido no presente regulamento.

Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo da
funcédo previamente definido no presente regulamento;

No método de triagem curricular, os candidatos séo excluidos pelos seguintes
motivos:

a) N&o cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcéo;



3.6.

4.1.

4.2.

b) Desadequacdo do perfil, da experiéncia profissional, de formacéo
complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da funcéo.
Na Triagem curricular apenas séo considerados os elementos cuja comprovacéo

consta do dossier de candidatura.

Provas de avaliacdo de competéncias, motivacbes ou aptidées (CMA) -
destinam-se a recolha de informacdo sobre cada um dos candidatos, através de
provas diversas, individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem
avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias comportamentais,
aptiddes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da funcdo na qual
se inserem as vagas a preencher.

O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes

¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas,

considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes €

expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15

valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacédo de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.

4.3. (u):

4.4. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo

excluidos os candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcéo, e que

tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e

motivacdes dos candidatos.

5.1. A aplicacéo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.



5.2. O resultado da entrevista de selecédo € valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoracao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo igual ou superior
a 10 valores.
5.3. O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgéo igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.
54. (u):

5.5. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagdo ao
perfil, quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a

classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

IX.

Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso, em situacOes de igualdade de valoracao, tém preferéncia na
ordenacdo final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o
exercicio da funcdo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional
na Administracdo Publica.

c) Os candidatos que se encontrem em situacdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa
a entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio
limitrofe o conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracao
publica ou com uma entidade de direito privada.

2. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1, a apresentacdo da prova do
desemprego € efetuada no ato da entrevista final de selecdo, através da declaracao
negativa de inscricdo do Instituto Nacional de Previdéncia social (INPS) ou
declaracdo negativa de rendimentos da Reparti¢éo das Financas do local da residéncia

do candidato ou de qualquer dos seus servicos centrais.



Subsistindo o empate, nas situacdes acima previstas o jari deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fungdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecéo
pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido

publicitada no regulamento do procedimento concursal.

X.
Classificacdo e ordenacédo final dos candidatos apos aplicacdo de cada

método de selecéo

Apo6s a aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo, é elaborada a lista de
classificacéo final provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a
fase seguinte;

Findo os prazos para as reclamacgdes e 0s recursos ou decididos os que forem

interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacdo final definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do
método seguinte;

b) a lista de classificagdo final dos candidatos excluidos do concurso.
Nos métodos de selecdo em que o resultado ndo é valorado as listas de classificacdo
final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.
Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores,
as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.
Na elaboracdo das listas a classificacdo final dos candidatos deve ser expressa de

seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apos a triagem curricular;

b) Aprovados e ndo aprovados ap6s as provas de conhecimento;

c) Apto e ndo apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicacdo das provas de
avaliacdo de competéncias;

e) Muito favoréavel, favoravel e ndo favoravel apos aplicagdo da entrevista de
sele¢éo;

f) Aprovados e ndo aprovados apos o curso de formacéo especifica.



As listas de classificacao final provisoéria, devem indicar os prazos e as entidades junto
da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de

discordancia com a sua classificagao final e ou graduacdo na respetiva lista.

XI.

Classificacdo e ordenacéo final dos candidatos no concurso

1. Apos a aplicacdo de todos os métodos de selecdo é elaborada a lista de
classificacdo e ordenacdo final provisoria dos candidatos selecionados e nédo
selecionados no concurso.

2. A lista de classificacdo e ordenacdo final provisoria é unitaria, e indica:

a) A classificacdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicagdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a
sua classificacao final e ou graduacéo na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacdes e 0s recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de
selecdo aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o0 provimento das
vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso
houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e,
ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou

graduacdo na respetiva lista.

XIl.

Publicacéo dos resultados

1. Todas as listas de classificacédo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv,

pagina eletronica da DNAP.


https://dnap.gov.cv/

A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista final
provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do
procedimento concursal.

Sdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientacdes
para o programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de
formagéo, provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de entrevista de selecdo
caso couber e quaisquer outras informacdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

A consulta das listas e das informacdes publicadas é da inteira

responsabilidade do candidato.

X1,

Acesso a informacéo

Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissao das
candidaturas e publicacdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a

DNAP através dos numeros de telefone (v): ou

ainda através do endereco de correio eletronico (t):

Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve
contatar o presidente da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da
entidade promotora ou elemento da comissao designado como ponto focal para o

procedimento concursal), através dos telefones (w): ou

através do endereco de correio eletronico (x):

Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de

conhecimentos e grelha de correcéo no (y):

da entidade promotora do concurso.

XIV.

Reclamacdes

As listas finais provisoérias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao

método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicacdo da verificacdo



documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no
presente regulamento, sdo passiveis de reclamacéo pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacdo de exclusdo de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamac6es dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias Uteis, apds a publicacdo das listas provisorias de candidatos
admitidos e excluidos no termo da verificacdo documental e da aplicacdo de
cada um dos métodos de selecdo utilizados;

b) Cinco dias Uteis, ap6s a publicagdo da lista provisoria da classificagéo final
do concurso.

4. As reclamac6es dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do juri de concurso
e quando apresentadas em suporte papel entregue na

(2): sito em (aa): , ou

quando apresentadas por via eletrénica através do seguinte endereco de correio

eletronico (bb):

1. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.
2. A decisdo sobre a reclamacédo deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias

Gteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de indeferimento tacito.

XV.

Recursos
1. As decisOes sobre as reclamacdes dos candidatos e as listas de classificacao
final definitiva apds a homologacgéo do relatério de concurso sdo passiveis
de recurso pelos candidatos.
2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacéo da lista
final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis aos procedimentos concursais.



O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar
da notificacdo da decisdo proferida pelo jari de concurso sobre a

reclamacéo ou da publicagdo da lista final definitiva.

Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica
Central, direta ou indireta, séo dirigidos ao dirigente maximo do Servico
Central, quando apresentados em suporte papel na rececéo do Servico Central
ou quando apresentados por via eletronica atraves do seguinte endereco de

correio eletronico (cc):

Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica
Autarquica, sdo dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente
maximo, tratando-se de empresas municipais, e apresentados em suporte papel
no servigo responsavel pelos recursos humanos ou através de endereco

eletronico indicado para o efeito no regulamento de concurso.

Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo

comprovativo da apresentacdo do recurso.

A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis a contar do dia seguinte a sua apresentagdo, sob pena de

indeferimento tacito.

XVI.

Cessacao dos procedimentos concursais

Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas
constantes dos correspondentes anincios de abertura ou quando as mesmas ndo
possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos
ou n&o satisfacdo das necessidades.

Em situacOes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora
do concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisdo do respetivo membro de
Governo ou dirigente maximo, desde que nédo se tenha procedido a notificacéo da

lista de classificagdo final dos candidatos.



XVII.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacéo da lista

de classificagdo final definitiva.

XVIII.

Integracdo dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas, devido
a limitacdo do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento,

por um periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de classificacao final do

CONCuUrso.
XIX.
Data de publicacdo do regulamento
O presente regulamento foi publicado no dia (dd) : / /

Cadigo referéncias:

a) Indicar o Departamento Governamental/Instituto/Entidade.

b) Indicar o servi¢o onde o candidato selecionado ira exercer a funcdo de
dirigente.

¢) Indicar o numero do concurso conforme andncio de concurso publicado
no Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de
abertura de concurso.

d) Indicar o nivel da funcéo/cargo.

e) Indicar a quantidade das vagas abertas a concurso.

f) Indicar se em comisséo de servi¢o ou mediante contrato de gestdo.

g) Indicar a remuneragédo correspondente ao cargo conforme a tabela salarial

em vigor.



h)

)

K)

1)

Indicar o grau académico de Base exigido em caso de habilitacbes
academicas ou nivel de qualificacdo profissional em caso de formacgéo
profissional.

Indicar a (s) area(s) de formacdo solicitadas

Indicar se o candidato deve ter pos-graduacdo de nivel de mestrado, ou
doutoramento, ou formagao complementar especifico.

Indicar se o candidato deve ter um nimero minimo de experiéncia para
desempenhar a fungéo

Indicar outros requisitos obrigatdrios caso o cargo ou a fungéo exigir

m) Indicar outros conhecimentos/competéncias que o candidato deve ter

n)

0)
P)

t)

y)

(designadamente, conhecimento de lingua, competéncias, etc).

Indicar as atribui¢bes do servico conforme constante da organica do
departamento governamental ou servigo onde o cargo de direcédo se insere
Indicar a plataforma eletrénica em utilizacéo no Servigo Central (DNAP)
Comprovativo de experiéncia profissional exigido no presente
regulamento

Comprovativo de p6s-graduacao exigido no presente regulamento
Historico curricular, para efeito de verificacdo das cadeiras especificas;
Outros documentos que por forca da fungéo, cargo, ou estatuto de pessoal
seja considerado obrigatdrio.

Indicar o endereco de correio eletrénico fornecido pelo Servico Central
(DNAP)

O método (indicar o método em causa) é aplicado por tranches

de (introduzir o nimero de candidatos por tranche) por

ordem decrescente de classificacdo respeitando a prioridade até a
satisfacdo das necessidades

Indicar o nimero de telefone fornecido pelo Servigo Central (DNAP).
Indicar numero de telefone da Comissdo de Gestdo do Processo de
Recrutamento

Indicar correio eletronico da Comissdo de Gestdo do Processo de
Recrutamento

Indicar o servigo competente na Entidade promotora para efeitos de acesso

ao dossier de candidatura/provas de conhecimentos e grelha de correcéo



z) Indicar o local na entidade promotora para a entrega das reclamacdes em
formato papel.

aa) Indicar o endereco da entidade promotora;

bb)Indicar o endereco de correio eletronico fornecido pela entidade
promotora do concurso para efeitos de rececao da reclamacéo.

cc) Indicar o enderego de correio eletronico fornecido pelo servico central-
DNAP para efeitos de apresentagdo dos recursos

dd)Indicar data de publicacdo do regulamento.

Nota — 1: Caso se pretenda aplicar a prova de conhecimentos como método obrigatorio

no concurso deve-se considerar o seguinte conteudo:

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada

funcéo.

» As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, podem ser:

e Indicar se sdo gerais, versando sobre matérias transversais a toda Administragdo
Publica, ou especificas versando sobre matérias especificas relacionadas com as
exigéncias da funcdo a ser preenchida, ou de dominio linguistico diretamente
relacionado com as exigéncias da funcéo, ou de dominio informatico desde que
relevante para o adequado desempenho da fungéo.

» As provas de conhecimentos sdo de natureza:

¢ Indicar se sdo de natureza tedrica, ou pratica ou de simulacéo.

» As provas de conhecimentos sao elaboradas com questdes:

e Indicar se sdo elaboradas com questdes de desenvolvimento, e, ou de resposta
condicionada, €, ou de lacuna, e, ou de escolha maltipla, ou de pergunta direta ou

outra.

» As provas préaticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliacéo,
tais como a percecdo e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizacdo, a

celeridade na execucdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados.



» Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20
valores, com a valoracédo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo
igual ou superior a 10 valores.

» O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

o Aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo igual ou superior a 10
valores;
o Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores;
» No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham
obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, hdo aprovado;
» A duracdo da prova de conhecimento é de (indicar o tempo de duracdo da

prova) : ;

» Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o
anonimato para efeitos de correcéo.
» As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz

parte integrante deste regulamento.

Nota- 2: Caso seja aplicado no concurso o método prova de conhecimentos. O
regulamento deve ter um anexo, com a indicacdo das matérias para a prova de

conhecimentos.

Nota — 3: Caso se pretenda aplicar a prova fisica como método obrigatdrio no concurso

deve-se considerar o seguinte contetdo:

«Provas fisicas (PF)- destinam-se a verificar se o candidato retne condicdes fisicas

indispensaveis as funcdes a desempenhar;

1.1. As provas fisicas consistem em exercicios fisicos simples, que ndo necessitam de
qualquer aprendizagem técnica, podendo ter uma ou mais fases, conforme a
exigéncia.

1.2. O programa das provas fisicas deve obrigatoriamente indicar:

a) Os exercicios fisicos de execucdo obrigatdria, 0s minimos exigidos para cada
género dos candidatos e as normas de sua execucao;

b) O vestuario, 0s materiais e ou equipamentos que os candidatos devem ter e
fazer-se acompanhar;

c) O dia, hora e local da sua realizacao.

1.3. O-resultado das provas fisicas é expresso da seguinte forma:



a) Apto;
b) Inapto;

1.4. No método provas fisicas, sdo excluidos os candidatos que ndo satisfacam
qualquer das provas fisicas estabelecidas para a sua admissdo e, por isso,

tenham sido classificados como inaptos.»

Nota — 4: Caso se pretenda aplicar a o curso especifico de formacdo como método

obrigatdrio no concurso deve-se considerar 0 seguinte conteudo:

«Curso especifico de formacao (CFE) - O curso especifico de formacédo é uma agédo de
formacéo cuja frequéncia seja obrigatdria para a admissdo numa determinada funcdo e
visa desenvolver as competéncias do candidato através da aprendizagem de contetdos e
tematicas direcionadas para o exercicio dessa funcéo.

1.5. As regras de do curso especifico de formacgdo especifico serdo fixadas num
programa do curso.

1.6. O resultado do curso especifico de formacdo é valorado numa escala de 0 a 20
valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo

igual ou superior a 10 valores.»

Nota — 5: As provas fisicas sdo realizadas ap0s a aplicacdo da prova de conhecimentos.

Nota — 6: O Curso especifico de formacao € ministrado ap6s a entrevista de selecdo;



