
 
  
  
  
 

  

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL PROVISÓRIA DO MÉTODO ENTREVISTA  

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE DOIS TÉCNICOS JÚNIOR 

Mediante Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado 

Concurso Nº 01/MMEAP/2026 

RESULTADO PROVISÓRIO DA ENTREVISTA 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final provisória após a 

aplicação do método entrevista contendo as candidaturas “Muito Favorável”, 

“Favorável” e “Não Favorável” ao Concurso Nº 01/MMEAP/2026, com objetivo de 

preencher 2(duas) vagas, mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado de dois 

Técnicos júnior para a Direção Geral de Planeamento Orçamento e Gestão, conforme o 

anúncio de Concurso Nº 01/MMEAP/2026, publicado no B.O., II série, nº 71 de 16 de abril de 

2026. 

CANDIDATOS ADMITIDOS AO MÉTODO DE SELEÇÃO SEGUINTE 

Código do Candidato 
Valor da 

pontuação  

 Formas de expressão do 

método em causa  

01/MMEAP/2026 - F8Q1K 19.4 Muito favorável 

01/MMEAP/2026 - L5N7C 18.2 Muito favorável 

01/MMEAP/2026 - D8W1Y 17.8 Muito favorável 

01/MMEAP/2026 - R2V9H 12.55 Favorável 

II. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

O candidato pode solicitar esclarecimento sobre a aplicação dos métodos de seleção no 

concurso através do correio eletrónico recrutamentommeap@gmail.com . 

III. RECURSOS 

Os recursos sobre as listas de classificação e ordenação final provisórias dos candidatos 

proferidas pelo júri em formato papel, devem ser entregues no balcão de atendimento do 

Serviço central, DNAP e em formato eletrónico apresentadas através do correio eletrónico   

recursos.recrutamentos@gmail.com no prazo de 05 (cinco) dias úteis após a decisão do 

júri. 

 

Publicada em 02 de outubro de 2026. 
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