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RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 7 (SETE) ASSITENTE TECNICO NIVEL VI, NA AREA DE RADIOLOGIA/
IMAGIOLOGIA, EM REGIME DE EMPREGO

Concurso N° 31/MSSS/2019
RESULTADO PROVISORIO DA AVALIA(;AO CURRICULAR

A presente lista contém o resultado provisério, da avaliagdao curricular e a respetiva grelha de
avaliagdo, referente ao concurso de recrutamento e selecdo, com objetivo de preencher 07 (sete)
vagas de Assistente Técnico Nivel VI, em regime de emprego, na area de Radiologia/Imagiologia,
para as Estruturas do Ministério da Saude e da Seguranca Social, conforme o andncio de concurso

n.°c 31/MSSS/2019, publicado no B.O., Il Série, nimero 182 de 26 de dezembro de 2019.

Conforme o regulamento, “serdo aprovados os candidatos com a classificagao igual ou superior a

10 (dez) Valores™.

Ainda, de acordo com o previsto no regulamento “na avaliacao curricular é obrigatoriamente

adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas”.

1. GRELHA DE PONTUAGAO

Fatores de ponderacao Ponderacao Grau Pontuacao
Habilitagao Académica Formacao profissional de Nivel 4
10
1 acao de formacgao 1
Formagao De 2 a 4 acdes de formacéo 2.5
Complementar
relevante - Formagio De 5a 7 agbes de formacgao 3
Especifica 25% Igual ou mais de 8 acdes de A
formacao
Até 1 acao de formacgao 0.5
Formagao De 2 a 4 acdes de formacéo 1.25
Complementar
Relevante - Formagio De 5a 7 agbes de formacgao 1.5
N&o Especifica Igual ou mais de 8 acdes de 5
formacao
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Experiéncia

. De 2 a 3 anos de experiéncia 2
profissional Relevante

Mais de 3 anos de experiéncia 4

2. RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR - CANDIDATOS APROVADOS

Resultado da
Avaliagdo  Ponderacdo

Curricular 25% Elasiea
Escala 0-20

1 |Rosangela Claudeth Fernandes de Oliveira 15.25 3.8 Aprovado/a
5 |Marcelino Moreira Tavares 15.00 3.7 Aprovado/a
3 |Olivio Gongalves Moreno Horta 14.05 36 Aprovado/a
4 |Bruno Borges de Pina 14.00 35 Aprovado/a
5 Jodo Medeiros Barros Teixeira 14.00 3.5 Aprovado/a
6 Jodo Pires Resende 14.00 3.5 Aprovado/a
. Manuel Antonio Furtado Marques 14.00 35 Aprovado/a
8 Rossanda Vaniza Fernandes Moreno 14.00 3.5 Aprovado/a
9 |Paulete Sousa Dias 12.00 3.0 Aprovado/a

Reclamacdes
Os candidatos poderao apresentar as suas reclamagbes através do correio eletronico

recrutamentomsss@ms.gov.cv no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do dia da publicagao desta

lista.

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderao apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do seguinte correio

eletrénico: recrutamentomsss@ms.gov.cv.

DNAP, 04 de novembro de 2020
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