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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO PARA RECRUTAMENTO DE FUNCIONARIOS

Concurso N°31/MSSS /2019

Click aqui para candidatar

O Ministério da Saude e da Seguranca Social, pretende recrutar 7 (sete) Assistente
Técnico Nivel VI, em regime de emprego, por contrato de trabalho, na area de

Radiologia/lmagiologia, para as Estruturas do Ministério da Saude e da Seguranca Social.

O presente concurso de recrutamento é realizado pelo Ministério da Salide e da Seguranca
Social, coordenado e supervisionado pela Dire¢do Nacional da Administracdo Publica
(DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos concursos para o
recrutamento e selecdo de pessoal na Administragdo Publica, estabelecidos nos seguintes

instrumentos normativos:

v’ Art.° 49° da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de julho, que define as bases em que assenta o

regime da Fung¢do Publica, estabelecendo os seus principios gerais;

v’ Artigo 20° do Decreto-Lei n°9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargos

Carreiras e Salarios na Administracdo Publica;

v' Decreto-Lei n°38/2015, de 29 dejulho, que estabelece os principios e procedimentos
aplicaveis aos concursos de ingresso e acesso, recrutamento e reclassificagdo na
Administracao direta e indireta e Administracao Local;

v' Artigo 8°da Lein®44/1X/2018,de 31 de dezembro, que aprova o orcamento do Estado

para o ano econdémico 2019;

v" Diretiva n° 01/DNAP/2018, de 7 de maio, que fixa o fluxo para o
recrutamento e selecdo no ambito da delegacdo de competéncia nos
setores para a realizacao do procedimento concursal.

Formacao Cargo/ N°de Tipo de Remuneracao

Funcdo  Vagas  Vinculo lliquida

Académica/HabilitacSes
Literarias

F?rma;ao ,Proflsswnal de Ass'lstgnte Contrato de 57.268500
Nivel 4 na area Tecnico 7 trabalho
Radiologia/Imagiologia Nivel VI
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Requisitos obrigatorios

Para o ingresso na Administracdo Publica o candidato deve ter:

a) Ter Formacgdo Profissional de nivel 4 na drea de Radiologia / Imagiologia e

experiéncia comprovada de 2 (dois) anos para o cargo e o desempenho de fung¢des
aocupar;

Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

Ter idade ndo inferior a 18 anos e nao superior a 35 anos;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da respetiva fungao;
Ndo estar inibido do exercicio de func¢Ges publicas para o exercicio que se propde

desempenhar.

]
Perfil e disponibilidade do candidato

1. O candidato deve ter o seguinte perfil:

)
)

(8] O

o

)
)
)

)

2.
a)

b)

a)Formacao Profissional de nivel 4 na drea de Radiologia / Imagiologia;

Capacidade de expressao oral e escrita;

Dominio de informatica na dtica do utilizador;

Atendimento humanizado;

Interacao em rede com utilizacao de TIC;

Conhecimento das legislagcdes administrativas e laborais;
Capacidade de Gestao do tempo para cumprimento de prazos;
Espirito de equipa e boa capacidade de relacionamento interpessoal;
Dinamismo, proatividade, motivacdo, ética, integridade,

Descricao e sigilo;

O candidato deve estar disponivel para:
Ocupar imediatamente o cargo;
Exercer as fungSes em qualquer lugar onde o Ministério da Salde e da Seguranca

Social tiver ou vier a ter Servicos;
2de 15




‘*Fﬂ#

| Ministério da Saude e
da Seguranca Social

Drecho Geral do Funeamenio Degsmento & Geddo

Descricao de funcdes

O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes funcdes:

a)

b)

@]

o

Ligar um aparelho de Raios X para realizagdo de radiografias simples e complexas;
Dominar a anatomia radiografica para identificacdo de imagens normais e
patoldgicas e os sucessivos protocolos em caso de um achado eventual;

Ter boa pratica de procedimentos técnicos especificos na obtengdo de imagens
radiografica das estruturas dsseas dos membros superiores e inferiores, anca-pélvis,
coluna vertebral, face, cranio, pulmdes e sistemas digestivo, urinario;

Caracterizar aimagem radiografica apontando os elementos fundamentais;
Conhecer os protocolos técnicos de aplicacdo de dosagem correta para a obtengao
de imagens;

Destreza no manuseamento do aparelho de Raios X mostrando excelente qualidade
de imagem radiogréfica;

Conhecer como usar corretamente a dosimetria e protecao radiolégica;

Conhecer os conceitos basicos de eletrdnicas radiolégicas dos equipamentos;
Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, distinguindo tipo e
requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando aos superiores eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Dominar a informatica a nivel do utilizador;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
Responsabilizacdo como profissional, espirito de equipa e trabalho multidisciplinar;
Contribuir e participar no desenvolvimento profissional continuo;

Aplicagdo da protegdo contra radiagdo (Ha4 um dever de cuidado com pacientes,
colegas e leigos que podem ser irradiados);

Saber fundamentar os exames radiograficos;

Uso seguro, eficiente e correto do equipamento de diagnéstico.
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Métodos de selecéo aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo, sdo aplicados obrigatoriamente os métodos de selecdo de
forma faseada e de caracter eliminatorio
2. Osmétodos referidos no numero anterior sdo por ordem de precedéncia, os seguintes:
a) Triagem;
b) Prova de conhecimento;
¢) Avaliacdo curricular;
)

d) Entrevista.

2.1 Triagem

2.1.1. Atriagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante analise
comparativa do dossier de candidatura com os requisitos obrigatdrios constantes
no presente regulamento.

2.1.2. A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os

documentos referidos no presente regulamento.

2.1. 3. Os candidatos que no dossier de candidatura ndao apresentarem todos os
documentos comprovativos dos requisitos obrigatérios mencionados no ponto | do

presente regulamento serdo eliminados.
2.2 Prova de Conhecimentos (PC)

2.2.1. AProvade Conhecimentos tem a ponderagao de 55% para a classificacdo final.
2.2.2. Aprova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais
e as competéncias técnicas necessarias dos candidatos ao exercicio da fungdo;

2.2.3. Na prova de conhecimentos é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

2.2.4. A prova sera escrita, de natureza tedrica, com questdes de multipla escola e com a

duragao de 2 (duas) horas;
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2.2.5. Serdo aprovados os candidatos com classificacdo igual ou superior a 10 na escala
referida no nimero anterior.

2.2.6. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo |, que faz parte
integrante deste regulamento;

2.3. Avaliagao Curricular (AC)

2.3.1 Aavaliagado curricular tem a ponderagao de 25 % para a classificagao final.

2.3.2. A avaliacao curricular, tem como objetivo analisar a qualificacao dos candidatos,
nomeadamente habilitages académicas ou profissional, experiéncia profissional
ou complementar, percurso profissional, relevancia das formacdes realizadas.

2.3.3. Na avaliagdo curricular, sdo considerados e ponderados para além do curriculo os

seguintes elementos:
a) Habilitacdo Académica de base reconhecida ou certificada; (HAB);

b) Formacao Profissional ou complementar que traduz competéncias relevantes

para o exercicio da funcdo ou do cargo (FP)

c) Experiéncia Profissional geral e especifica adquirida ao longo do percurso

profissional relevante para a func¢ao ou cargo (EP);
d) Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.

2.3.3.1 Habilitacdo Académica de Base (HAB)

Pontuacao:
= Formagao profissional Nivel 4 na drea de Radiologia/Imagiologia - 10 valores
2..3.3.2. Formacao Profissional ou complementar (EP)

No que concerne a formacgdo profissional ou complementar, considerar-se-a a
formacao especifica e ndo especifica.
Considera-se especifica toda a formacdo que tenha como objetivo desenvolver as

capacidades e aptiddes profissionais para o exercicio da funcdo ou cargo a ocupar
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Considera-se ndo especifica toda a formaco que permita desenvolver ou potenciar
capacidades e aptiddes que, de algum modo favorecam o exercicio daquelas func¢Ges ou
cargo.

Valoragdo para a formagao especifica:

= 1lacdodeformagao > 1valor

» De2a4acdesdeformacao - 2,5 valores

» Deb5a7acglesdeformacdo = 3valores

= |gual ou mais de 8 a¢des de formacao —> 4 valores

A valoragao para a formagdo ndo especifica (metade da valoragdo para a prova
especifica):

» Até 1 acdo de formagdo - 0,5 valor

» De2a4acgdesdeformacao - 1,25 valores

= Deb5a7acglesdeformacdo = 1,5 valores

= |gual ou mais de 8 a¢des de formacao > 2 valores

2.3.3.3. Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de fungdes em Radiologia/Imagiologia
Pontuacgao:

* De 2(dois) a3 (trés) anos de experiéncia - 2 valores;
= Mais de 3 anos de experiéncias - 4 valores.

2.3.4. Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.3.5. Serdo aprovados os candidatos com a classificagdo igual ou superior 10 valores na

escala referida no numero anterior.

2.3.6. Apenas serao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovacao

consta do dossier de candidatura.
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Entrevista (E)
A entrevista tem a ponderacao de 20% para a classificacdo final.
A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de forma
objetiva e sistematica, as qualificagdes, motivagGes, experiéncia profissional e
competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a
ocupar.

Na entrevista deverdo ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

Andlise e Sentido critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional, identificando as
experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua
candidatura;

Planeamento e Orientacao para Resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir objetivos
e prazos realistas, implementar corre¢des e ajustamentos necessarios, persistir na
prossecucdo das metas e encontrar estratégias de resolucao de dificuldades;
Relacionamento e Comunicagao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o estilo
comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de
organizagao interna da respetiva estrutura, e a adequacdo e diversidade do

vocabulario;

Orientagdo para o Servigo Publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato pelas
atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas no
quadro de referéncia dos principios éticos e valores do servico publico;

Questdes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os candidatos
adquiriram sobre o setor, durante a preparagao para os testes e entrevistas, tais

como a missao do setor, as atribui¢cdes do técnico da area que pretende recrutar.

A Entrevista podera ser efetuada, a todos os candidatos aprovados no método
anterior, por ordem decrescente de classificagdo respeitando a prioridade até a

satisfacdo das necessidades.
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2.4.5. Na entrevista é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores, valorada até

as centésimas.

2.4.6. Serdo aprovados os candidatos com classificacao igual ou superior a 10 na escala

referida no nUmero anterior.

'}

Critérios de classificacdo preferencial

Sao critérios obrigatdrios de desempate:

a) Deficiéncia comprovada por documento médico oficial, desde de que ndo seja

motivo de impedimento para o exercicio do cargo;
b) Maior valoragao no método obrigatério (prova de conhecimento);

c) Maior valoragdo nos outros métodos de selecdo preferindo os com maior

ponderacao (Avaliagao curricular e entrevista).
Vi

Classificacao final (CF)

1. Aclassificagdo final sera obtida através da seguinte formula:

CF =100% = (55%*PC + 25%*AC+20%*E)

2. Aclassificagdo final global maxima é de 100% resultante do somatério das

ponderagoes dos métodos acima referenciados.

Vil

Forma de apresentacao de candidatura

Click aqui para candidatar

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte eletrénico,
na plataforma LimeSurvey em uso na Direcdo Nacional da Administracdo Publica, devendo
o candidato guardar o respetivo comprovativo.

2. A candidatura efetuada em suporte papel, deve ser apresentada nas instalacdes da DNAP

sito no edificio do Ministério das Finangas devendo o candidato guardar o respetivo recibo.
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3. A candidatura deve identificar a entidade a que se dirige, indicando o nimero no concurso

para o qual se candidata, caso for apresentada em formato papel, e deve conter

obrigatoriamente os seguintes documentos:

a)

Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartdo Nacional de Identificagdo ou ainda

Passaporte para a prova da identidade e nacionalidade

Atestado médico, para a prova de robustez fisica e perfil psiquica;

Atestado de registo criminal, para a prova de habilidade para o exercicio de
fungdes publicas;

Certificado de Formacao Profissional, para efeito de verificagdo de conclusdo de
formacdo realizada em Cabo Verde ou Certificado de equivaléncia, em caso de
formacdo realizada fora de Cabo Verde, para a prova de habilitagdes literarias
exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho de fun¢ées a ocupar;

O Curriculum Vitae, dele constando obrigatoriamente o n° de telefone/telemovel,
endereco eletrénico;

Documentos comprovativos de experiéncia;

Declaracao de compromisso (assinada e reconhecida em cartdrio) de que caso vier
a ser selecionado, estara disponivel para trabalhar em qualquer parte do Territdrio

Nacional (em Anexo II).

4. Podem os candidatos apresentar outros documentos que entenderem ser relevantes

para a avaliagao da sua candidatura designadamente:

a) Comprovativo de formagao complementar;

b) Histérico curricular, para efeito de verificagdo das cadeiras especificas;
Os candidatos que nao apresentarem os documentos referidos nas alineas a) a
g) do n° 3, do presente ponto, serdo excluidos;
Nao sdao abrangidos pela exclusao referidas no numero anterior os candidatos que
se encontram nas seguintes situacdes:

a) Falta de apresentacdo de documentos cuja emissdao depende de uma

instituicdo, desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco)

dias seguidos ap0s o termo do prazo de candidatura, devendo neste caso o
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b) candidato juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido
de emissao do documento em causa;
c) Faltadeapresentagdao de documentos comprovativos formagao profissional
relevantes para a fungao.
7. Na situagdo prevista na alinea a) do n° anterior , o candidato deve enviar a
documentagcao em  falta através  do endereco  eletrénico

concursos.publicos@mf.gov.cv ou na rece¢do da DNAP , caso for apresentada em

formato papel.

8. A DNAP ndo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser
concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores

de ordem técnica que ndo sejam da responsabilidade da DNAP.

Vil

Prazo da candidatura

O prazo de submissdo de candidatura é de, no maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar

do dia seguinte ao da publicacdo do presente regulamento de concursos no site

http://dnap.gov.cv. , pagina eletrénica da Dire¢do Nacional Administragao Publica, DNAP.

IX
Publicacao dos resultados
1. Osresultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP-

http://dnap.gov.cv.

2. Serdo publicadas as seguintes listas:
a) Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetivas justificacdes
b) Classificagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo (Prova de
conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista),

3. Serdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientacdes
para a prova de conhecimentos, agendas das entrevistas e quaisquer outras
informagdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagdes publicitadas é da inteira
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responsabilidade do candidato.

X
Acesso a informagdo
1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das
candidatura e publicagdes das listas, o candidato deve contactar a DNAP através
dos nimeros de telefone 3337317/3337376 ou ainda através do endereco eletronico

concursos.publicos@mf.gov.cv.

Para as demais informacdes relacionadas com o concurso o candidato deve contactar

2611508 através do endereco eletrdnico recrutamentomsss@ms.gov.cv.

XI
Reclamacgoes
1. Asreclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 dias uteis a contar
do dia seguinte a data da publicagdo das listas no site da DNAP.
a) Asreclamagdes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal

do recrutamento que é recrutamentomsss@ms.gov.cv.

2. Asreclamagdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e entregues
na DSGRH do Ministério da Saude e da Seguranca Social, no Palacio do governo, C.P.
47,Varzea, Cidade da Paria, Republica de Cabo Verde.

3. Adecisdo sobre a reclamacado deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentagdo sob pena de deferimento tacito.

Xl

Recursos

1. Os recursos sobre as decisdes das reclamacdes devem ser interpostos no prazo de 5
dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicacdo ao reclamante da decis3o.

2. Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por enderego eletrénico e
dirigidas ao Diretor Nacional da Administracdo publica.
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3. Osrecursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rececao da DNAP e
encaminhadas imediatamente ao Diretor Nacional da Administracdo publica.
4. Os recursos formalizados por e-mail devem ser enviados através do endereco

eletrénico do Diretor Nacional: mafaldo.carvalho@mf.gov.cv.

5. Adecisdao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 dias Uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentac¢do sob pena de deferimento tacito

Xt
Cessacao e cancelamento do concurso
1. O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagao.
2. Na situacdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso, dando
lugar a abertura de um novo procedimento.
3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pelo setor, pode-se

cancelar o concurso.

Xiv

Integracao dos candidatos na Bolsa de Competéncias

Os candidatos aprovados na prova de conhecimento com nota igual ou superior a 14 (catorze)
integram a Bolsa de Competéncias por um periodo de um ano a partir da data da publicacdo
da lista final do método de selecdo Prova de Conhecimento.

XV

Disposicoes finais

1. presente regulamento foi publicado no dia 30/12/2019.
2. O prazo de candidatura é do dia 30 de dezembro de 2019 até as 23h e 59min do dia 10 de

janeiro de 2019.

3. O concurso é valido por um periodo de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do

resultado final.
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Anexo
(a que faz referéncia ao ponto 2.2.6. do item IV deste regulamento)
Especificas

INTRODUCAO A RADIOLOGIA

Formacgao de Imagem, fatores de qualidade de imagem, fatores de controle.
Etica - conceito da ética profissional
PROTEGAO RADIOLOGICA

Principios, aspetos, normas e tecnologias empregadas, meios de protecdo.
Reconsideragdes gerais de protecdo radioldgica para profissionais do setor.
MAMOGRAFIA

Conceito, anatomia, posicionamento radiografico, indica¢des, incidéncias, modalidades e
procedimentos alternativos.
RADIOLOGIA CONVENCIONAL

Conceito, anatomia radiografica, Preparacdo, fatores técnicos, incidéncias,
posicionamento e indicagdes clinicas.
RADIOLOGIA CONTRASTADOS

Conceito, indicacbes clinicas, preparacdo, anatomia radiografica, tipos de exames,
incidéncias, procedimentos, vias administragao.

. CONTRASTE-Conceito, composicdo, tipos de contraste, efeitos colaterais, meios de
contraste.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICOS

Principios basicos de seguranca e protec¢do radiolégica 3° edi¢do - Universidade Federal de
Rio Grande do Sul- Set.2006.

Campos claudia- Mamografia- Semiologia Léxico BI- RADS- Mar¢o 2012

Pisco Jodo Martins, Imagiologia Basico texto e atlas, 2° edi¢do, Lisboa- Porto Lidel junho
20009.

David. D. (n.d). Mammography.

BONTRAGER, Kenneth L, LAMPIGNANO John P. Tratado de Posicionamento Radioldgica e
Anatomia Associada. Tradugdo da 7° edigao.

Felisberto Marcelo. Guia Pratico de Radiologia. Posicionamento Basico.

Legislacdo do Setor e da Administracio Publica

1. Organica do Ministério da Saude e da Seguranca Social - Decreto lei n® 19/2019 de 06 maio
2. Regime de férias faltas e licengas dos funcionarios de Administragdo publica - Decreto lei

n°3/2010 de 8 de margo.
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Conceitos

Objeto e ambito de aplicagcao
Licengas sem vencimento

Férias

Faltas justificadas e injustificadas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) Decreto lei n° 9/ 2013 de 26 de fevereiro;
Principios de gestdo de recursos humanos;

Formas de vinculagdo a a fungdo publica;
Reclassificacao e reconversao profissional;

Regime de mobilidade dos funcionarios da Administracao Publica - Decreto lei n°54/2009
de 7 de dezembro;

Mobilidade geral
Mobilidade especial.

Regime juridico da duragdo e horario de trabalho na Administracdo publica - Decreto
Legislativo n®2/2013 de 11 de novembro

Regime geral da duragao do trabalho

Modalidade de horario de trabalho
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Anexo Il
(Declaracao de compromisso)
Declaracao
TR U PUPTRPPPPPIRIP (11 ¢-Ye (o)
civil) voeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee.. portador do B, n° L., emitido em

veeereeneenn, pelo Arquivo de Identificacdo ..........ceeeeevvenieniennnnnn....., declaro sob
compromisso de honra, que a ser selecionado para o cargo de Assistente Técnico Nivel VI,

estarei disponivel para trabalhar em qualquer parte do Territério Nacional

Data: / /

(Assinatura reconhecida)
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