
 

 

1/3 

 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE 07 (SETE) ASSISTENTES TÉCNICOS NÍVEL VI, EM REGIME DE 

EMPREGO PARA A ÁREA DE RADIOLOGIA/IMAGIOLOGIA. 

CONCURSO Nº 31/MSSS/2019 

ORIENTAÇÕES PARA OS CANDIDATOS 

As informações apresentadas no presente documento servem para comunicar aos candidatos sobre 

as regras a serem levadas em consideração na realização das entrevistas, tendo em conta a 

necessidade de manutenção e reforço das medidas de prevenção, em ordem a evitar a propagação e 

contagio pelo coronavírus. 

1. O(A) candidato(a) que tiver algum sintoma associado ao COVID-19, particularmente tosse, 

febre e dificuldade respiratória não deve comparecer no local de realização da entrevista, devendo 

comunicar o facto, imediatamente, a comissão do Júri do concurso, através do correio eletrónico: 

recrutamentomsss@ms.gov.cv para obter as orientações necessárias à sua situação. 

2. O(A) candidato(a) que mantiver contacto próximo com casos confirmados ou suspeitos de 

COVID-19 não deve comparecer no local de realização da entrevista. Do facto deve dar 

conhecimento imediato, a comissão do Júri do concurso, através do correio eletrónico: 

recrutamentomsss@ms.gov.cv para obter as orientações necessárias à sua situação. 

3. A utilização de máscara facial é obrigatória. A não utilização de máscara facial no local de 

realização da entrevista, implica a restrição do acesso do(a) candidato(a) ao local. 

4. Deve haver distanciamento mínimo de 2 (dois) metros entre pessoas, seja nas filas de espera, 

seja nos assentos disponibilizados. 

5. No cumprimento das condições gerais de segurança sanitária, o(a) candidato(a) deve 

higienizar as mãos, antes e depois do acesso ao local de realização da entrevista. 

6. Os candidatos devem comparecer no local de realização da entrevista, munidos de 

documento de identificação, nomeadamente, Bilhete de Identidade, Cartão Nacional de 

Identificação, Passaporte ou Carta de Condução.  

7. Não será permitido, em nenhuma circunstância, a entrada ou a permanência de pessoas 

estranhas ao processo seletivo, nas salas onde se realiza a entrevista.  
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Em caso de dúvidas, contacte o número de telefone 261 05 08 ou o endereço eletrónico 

recrutamentomsss@ms.gov.cv. 

AGENDA DE ENTREVISTA 
 

 

Ilha de Boa Vista 

 

Nº Candidatos Data Hora Local 

1 Bruno Borges de Pina 
16/12/2020 13H:00 Delegacia de 

Saúde da Boavista 

 

 
Ilha do Sal 

 

Nº Candidatos Data Hora Local 

1 Manuel António Furtado Marques 
16/12/2020 13H:20 Horas Hospital Regional 

Ramiro Figueiras 

 
Ilha do Fogo 

 

Nº Candidatos Data Hora Local 

1 
Rosangela Claudeth Fernandes 

de Oliveira 

16/12/2020  

13H:40 

Hospital Regional São 

Francisco de Assis 

 
 2 João Medeiros Barros Teixeira 14 H:00 

 

 

Ilha da Brava 
 

Nº Candidatos Data Hora Local 

1 Paulete Sousa Dias 
16/12/2020 14H:20 Delegacia de 

Saúde da Brava 

 

 
Ilha de Santiago 
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Nº Candidatos Data Hora Local 

1 Rossanda Vaniza Fernandes Moreno  14H:40  

Sala de Reunião do 
Ministério da Saúde e 

da Segurança Social 

2 Olívio Gonçalves Moreno Horta 
16/12/2020  

15H:00 

3 João Pires Resende  15H:20 

4 Marcelino Moreira Tavares  15H:40 

 

Pedido de esclarecimento 

Os candidatos poderão solicitar os seus pedidos de esclarecimentos através do correio eletrónico 

recrutamentomsss.@ms.gov.cv ou através do telefone 3331508. 

 

DNAP, 10 de dezembro de 2020 
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