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RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE UM DIRETOR DE SERVIÇO, NÍVEL III, EM REGIME DE 

COMISSÃO DE SERVIÇO 

RESULTADO DA EMTREVISTA  

ÁREA: Recursos Humanos 

Concurso nº 30/ MAA/2019 

A presente publicação contém o resultado provisório da entrevista, referente ao 

concurso de recrutamento e seleção, com objetivo de preencher 1 (uma) vaga diretor 

de serviço, Nível III, para a Direção de serviço de Gestão de Recursos Humanos, 

Financeiro e Patrimonial, conforme o anúncio de concurso nº 29/MAA/2019, publicado 

no B.O. nº 177 de 13 de Dezembro de 2019, II Série. 

 
De acordo com o previsto no regulamento “na entrevista é obrigatoriamente adotada 

a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às centésimas”. 

 

1. RESULTADO DA ENTREVISTA – CANDIDATOS APROVADOS 

Nº Nº de CANDIDATO 
RESULTADO DA 

ENTREVISTA  

ESCALA  0-20 

PONDERAÇÃO 

40% 
CLASSIFICAÇÃO 

1 Amaro António Lopes Rocha 18 7,20 Aprovado(a) 

2 Neiva Cláudia Freire Lopes 15,83 6,33 Aprovado(a) 

3 Uvaldino Mendes Monteiro 15,67 6,27 Aprovado(a) 

 
 

Reclamações 

Os candidatos poderão apresentar as suas reclamações através dos seguintes 

correios eletrónicos: edna.lima@maa.gov.cv, no prazo de 3 (três) dias uteis após a 

publicação desta lista. 

 

Pedido de esclarecimento  

Os candidatos poderão apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através dos 
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seguintes correios eletrónicos: edna.lima@maa.gov.cv 

DNAP 23 de outubro de 2020 
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