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Cligue aqui para se candidatar

Identificagcdo da Entidade Promotora

Entidade promotora do concurso: Ministério da Saude.
Direcao de Servigco/departamento: Estruturas do Ministério da Saude.
.

Identificagdo do procedimento concursal

Procedimento concursal N°: 06/MS/2023
Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Especial
Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

.
Fungao/ Categoria/ NUmero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Regime e
Modalidade de vinculagao/GEF/ Remuneragao
Fungdo: Acao Médica ou Auxiliar de Saude
Categoria: Assistente Técnico Nivel |
NUmero de Vagas: Reserva de Recrutamento
Quota para pessoa com deficiéncia: 5%
Regime de vinculagao: Carreira
Modalidade de vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado
GEF - Grupo de Enquadramento Funcional: 3-1

Remuneragao iliquida: 55.000500 (cinquenta mil escudos)



https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/323324/newtest/Y/lang/pt

IV.
Requisitos gerais e especificos obrigatérios/ perfil da fungdo/ disponibilidade/

atribuicoes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcado publica;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo ou

funcao.

2. Sao requisitos especificos obrigatérios para o ingresso exigidos no PCFR aplicavel a

fungao arecrutar:
a) Ter habilitacdes literarias correspondentes ao 12° ano de escolaridade ou Ter

Formacao Profissional de Nivel IV na area de Agao Médica ou Auxiliar de Saude.

3. Ocandidato deve ainda preencher o seguinte perfil:

a) Ter capacidade de colaborar, sobe orientacdo de técnicos de saude e enfermeiros,
na prestagao de cuidados aos doentes, na manutengao das condi¢des de limpeza e
higienizagao nas instalagdes, e no apoio logistico e administrativo, ao servigo e ou
unidade integrados em estabelecimentos de cuidados de salde e ainda assegurar a
limpeza higienizacdo e transporte de roupas, espagos, materiais e equipamentos,
sobre a orientacdo de um profissional de saude;

b) Ter capacidade de atuar perante diferentes situacdes de prestacao de cuidados de
saude, bem como promover a higiene e seguranca no trabalho e prevenir
comportamentos de risco;

¢) Responsabilidade, autonomia técnica e profissional;

d) Capacidade de trabalhar em equipa;
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e) Conhecimento de informatica na ética do utilizador;

f) Conhecimento soélido sobre as legislagdes administrativas e laborais

implementadas na administragao publica cabo-verdiana;

g) Desempenhar multiplas tarefas e gerir o tempo para cumprimento de prazos;

h) Idoneidade civica e moral;

i) Capacidade de discricao e sigilo.

3.1 Demonstrar:

a

)
)

@) O

o

e

Focalizagao nos resultados;
Capacidade de comunicagao;

) Focalizagdo no interesse publico;

) Capacidade de trabalhar sob pressao;
)

Capacidade de trabalhar em grupo.

4. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocuparimediatamente o cargo;

b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde o Ministério da Saude tiver ou vier a ter os

Servigos.

4. Sao atribui¢des do servigo onde o funcionario sera afetado:

4.1.S30 atribuicdes das Delegacias de Sauade:

a) Em matéria de autoridade sanitaria:

Promover a intervencao oportuna das entidades e autoridades publicas
competentes e discricionaria do Estado em todas as situacdes qualificaveis de
risco para a saude publica;

Exercer a vigilancia sanitaria no concelho, promovendo a execu¢do e a
observancia das leis;

Fiscalizar os estabelecimentos publicos e privados de prestacdo de servigos
comerciais, industriais e de agropecuaria, assegurando o cumprimento da
legislagao em vigor, relativamente as condi¢des de higiene e de sanidade das
instalagdes e de salubridade dos respetivos produtos;

Exercer a fiscalizagdo sanitaria dos portos e aeroportos da sua area nos termos

da lei;
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Ordenar a suspensao de atividade ou o encerramento de servigos,
estabelecimentos ou outros locais quando funcionem com risco para a saude
publica;

Promover o processo de internamento ou a realizagao de prestagdes de saude a
individuos que constituam perigo para a saude publica;

Proceder a requisicao de servicos, estabelecimentos e profissionais de saude,

sempre que ocorram situagoes de catastrofe ou de emergéncia de saude.

b) Em matéria de gestdo sanitaria-

c)

Contribuir para a definicdo e implementacao da politica de salude;

Promover as medidas que assegurem o completo bem-estar fisico, mental e
social das populagdes, em estreita articulacdo com os programas nacionais de
saude publica e com outros servigcos concelhios com influéncia na saude;
Promover e executar as medidas preventivas e as disposicoes regulamentares
conducentes ao controlo, a erradicagao ou eliminagao das doencas;

Proceder em colaboragdao com outros servicos competentes, a estudos da
situacao nutricional das populacdes e a elaboragao de planos visando a sua
melhoria;

Promover junto das autoridades autarquicas, o saneamento do meio, a higiene
das habitacdes e dos locais de trabalho, e colaborar na elaboracao e aplicagao
das posturas municipais referentes a higiene e saude publica;

Fiscalizar, junto dos servigos competentes, a protecao dos recursos hidricos e a
qualidade da dgua de consumo;

Zelar pela execucdo das normas e regulamentos dos assuntos mortuarios,

instalacao de cemitérios e verificacao dos 6bitos;

Em matéria de gestdo administrativa-

Preparar o plano de atividades da Delegacias de Saude a submeter a apreciagao
e aprovagao superior;

Assegurar a aquisicao atempada dos recursos necessarios ao cumprimento do
plano de atividades;

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros das diversas instituicoes
sanitarias do concelho;

Organizar, coordenar e garantir o funcionamento das instituicdes sanitarias sob

a sua dependéncia e avaliar o cumprimento das atividades planificadas;
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Zelar pela conservagao, manutencao regular e reparagao do patrimonio do
Ministério no concelho e atualizar o respetivo inventario;

Informar os 6rgaos e servigos centrais do Ministério em tudo que respeite ao
funcionamento das instituicdes dela dependentes;

Recolher e tratar a informacao estatistica sanitaria e demografica do concelho e
utiliza-la no sentido de melhorar o desempenho da agao do Ministério;

Enviar regularmente, ao departamento central competente, os dados referentes
avigilancia epidemiolégica;

Relatar a Diregao Geral de Saude os dados alusivos as atividades da Delegacias
de Saude, de acordo com os regulamentos, protocolos, normas e demais
legislagcdes em vigor;

Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas ou delegadas.

4.2 Sao atribuicdes dos Hospitais Regionais:

a)

b)

c)

d)

g

Prestar Cuidados de saude, curativos e de reabilitagao em regime de urgéncia,
consulta externa e de internamento, incluindo especialidades basicas nas areas
de medicina, pediatria, ginecologia/obstetricia, cirurgia, exames
complementares, saude mental, nutricao, fisioterapia e estomatologia;
Funcionar como centro de referéncia para os centros de salide de sua regido de
cobertura e na evacuacao de doentes para os hospitais centrais;

Prestar apoio técnico aos demais servicos e unidades de saude da Regiao
Sanitaria;

Prestar apoio técnico aos programas de saude da comunidade e promover agoes
de prevencao e de educacgao para a saude;

Promover a formagao continua do seu pessoal, bem como dos profissionais de
saude da Regido Sanitaria;

Promover e participar em agdes de investigagdo operacional em diferentes areas
de interesse para a saude publica do Pais;

O que mais lhe for cometido por lei.

4.3 Sao atribui¢des dos Hospitais Centrais:

a)

Prestar cuidados de saude especializados, curativos e de reabilitagao, em regime

de urgéncia, consulta externa e de internamento;
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b)

d)

e)

g)

h)

J)

k)

1)

Prestar apoio técnico aos demais servicos e unidades de saude;

Funcionar com centro de referéncia para as prestacbes de cuidados
diferenciados e na evacuagao de doentes;

Participar nas agoes de medicina preventiva e de educacao para a saude;
Organizar a formagao continua dos seus profissionais de salde;

Colaborar no ensino e na investigacao cientifica em diferentes areas de interesse
para o pais, designadamente através da realizagao de internatos médicos e de
cursos e estagios para profissionais de satude;

Servir de centro de formacao inicial e de aperfeicoamento para quadros
paramédicos.

Promover a execuc¢ao das politicas de desenvolvimento dos recursos humanos
do Ministério de Saude, nomeadamente de recrutamento, selecao de carreiras,
desenvolvimento profissional, de remuneracdes, de avaliacdo disciplinar e de
desempenho;

Colaborar na definicao de perfis profissionais, com vista ao desempenho de
novas funcdes requeridas pela evolucdo de acao técnica e cientifica de acordo
com as necessidades do sector;

Identificar, em articulagdo com os érgaos, servicos e gabinetes do Ministério de
Saude, as necessidades de formacao continua e especializada dos recursos
humanos do sector;

Disponibilizar as condi¢ées para a execugao e seguimento da formagao dos
recursos humanos;

Emitir parecer sobre projetos de diplomas que versem sobre matéria de gestao
de recursos humanos ou no ambito de procedimento administrativo ou

contencioso na area da sua competéncia;

m) Assegurar a ligacdo com a Administracdo Publica nos dominios da sua

competéncia;

n) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar o funcionamento e a

estruturagao do Ministério de Saude no dominio da gestao de recursos

humanos;

0) Assegurar a representagao do Ministério de Saude no relacionamento com as

organizacdes representativas dos técnicos de saude, dentro dos limites fixados

na lei sobre o direito de negociagao na administragcao publicar;
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p) Promover e assegurar os procedimentos de gestdo de recursos humanos;

q) Dar seguimento aos processos das Juntas de Salde competentes na avaliagado
dos processos relativos a funcionarios publicos,

r) Planear as necessidades em matéria de gestdo de recursos humanos, em
articulagao com os érgaos, servigos e gabinetes do Ministério da Saude;

s) Participar na definicido e avaliacdo da politica nacional de formagdo de
desenvolvimento de recursos humanos;

t) Apoiar na participacdo e realizagdo de congressos, coloques e outras reunides
cientificas e na edicdo de publica¢des especializadas nas areas das ciéncias da
saude e dainovagao sanitaria;

u) Apoiar no processo de monitorizacao e avaliacao da qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas nas alinhas anteriores;

v) Integrar e tratar a informacdo necessaria para a preparagdo, seguimento,
controlo e avaliagao dos programas e projetos dos 6rgaos, servigos e gabinetes
do Ministro(a) da Saude;

w) Contribuir para a definicdo de objetivos anuais e plurianuais em matéria de
parcerias e estabelecer estratégias de acao tendo em conta as prioridades
estabelecidas e os recursos necessarios;

X) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinacao superior.

5. 0O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes fungdes:

a)

b)

c)

d)

Auxiliar na mobilizagdo do paciente para a realizagao de exames, tratamentos e
cuidados de higiene e conforto, incluindo a troca de vestuario, fraldas e dispositivos
de apoio, garantindo o bem-estar do utente.

Colaborar na recolha e transporte de amostras biolégicas e na realizagdo das
medicdes de temperatura corporal e tensdo arterial, assegurando a precisao e a
integridade dos dados.

Prestar suporte logistico e administrativo a unidade de agdo médica, em
conformidade com as diretrizes dos profissionais de salde, promovendo a eficiéncia
operacional.

Efetuar o transporte de equipamentos, utensilios e produtos quimicos e

farmacéuticos, incluindo cilindros de oxigénio, materiais esterilizados, dispositivos
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de exame e medicamentos, assegurando a sua adequada distribuicdo entre os
diversos servigos.

e) Realizar tarefas de esterilizacdo de materiais e equipamentos sob supervisdao do
enfermeiro, garantindo a conformidade com as normas de higiene e seguranca
estabelecidas.

f) Colaborar sob orientacdo do profissional da saude em atividades basicas do
laboratorio e na execugado de técnicas de diagndstico, seguindo os procedimentos
técnicos e éticos definidos pela unidade de saude.

g) Realizar outras tarefas correlatas as acima mencionadas, mantendo o nivel de
complexidade e responsabilidade.

h) Participar na elaboracdao de protocolos e rotinas de acdo que promovam a
organizacdo, normatizagdo e sistematizacdo das atividades profissionais,
contribuindo para a melhoria continua da qualidade dos cuidados prestados.

i) Executar astarefas que lhe forem atribuidas por superiores hierarquicos, garantindo

a observancia das normas e regulamentos aplicaveis.
j) Colaborar em agoes de prevencdo e educagao para a saude, alinhando-se com os

programas nacionais e regionais, contribuindo para a promog¢ao do bem-estar da

comunidade.
k) Participar em atividades de formacao continua, com o objetivo de aprimorar
competéncias e conhecimentos na area da saude, contribuindo para a exceléncia

no desempenho profissional.

V.
Apresentacao de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentagao de candidaturas:

Clique aqui para se candidatar

a) Ascandidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em
suporte eletrénico.
b) A apresentacdo da candidatura em suporte eletrénico é efetuada na plataforma

eletréonica Limesurvey em utilizacdo na DNAP, através do site da internet
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https://dnap.gov.cv_devendo os candidatos imprimir e guardar o correspondente

recibo comprovativo ou printda candidatura efetuada com sucesso;

c) A apresentacao da candidatura em suporte papel é efetuada na rece¢do da Direcdo

Nacional da Administracdo Publica - DNAP, sendo que, no ato de recegdo da

candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de recibo, que deve ser

guardado.

d) Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com

aviso de rece¢do atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do

prazo de impugnagao.

2.

Prazo para apresentagao de candidaturas:

O prazo de submissao de candidatura é de, 10 (dez) dias Uteis a contar a partir do dia

seguinte ao da publicacado do presente regulamento de concurso na plataforma eletrénica

da DNAP https://dnap.gov.cv.

3. Documentos a apresentar:

3.1 No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes

documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios

legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a)
b)

c)

d)

Requerimento de candidatura cujo modelo € o anexo | ao presente regulamento;
Fotocépia do documento de identificagao;

Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil,
que mostre nao ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla,
abuso de confianga, provocacgao publica ao crime, peculato, suborno, corrupgao,
inconfidéncia, incitamento a indisciplina, bem como, outros crimes considerados
desonrosos;

Fotocdpia do Atestado médico valido passado por autoridade sanitaria local (centro
de saude ou delegacia de saude), para a prova da aptidao fisica e psiquica;

Fotocopia de atestado de vacinacao obrigatdria passado por autoridade sanitaria
local (centro de saude ou delegacia de salude), para a prova do cumprimento da
vacinagao obrigatéria;

Fotocépiado Certificado de Conclusdo do 12.°Ano de Escolaridade ou do Certificado

de Conclusao da Formacgao Profissional de Nivel IV nas areas de Acao Médica ou
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Auxiliar de Saude realizado em Cabo Verde, ou Certificado de Equivaléncia, no caso
da formacao realizada fora de Cabo Verde.

para prova de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fungdes a ocupar.

3.2 O candidato pode ainda apresentar:

a) Historico escolar, para efeito de verificagao das cadeiras especificas;
b) Outros documentos de interesse.

4, Afalta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de
candidatura implica a exclusao do candidato do Concurso.

5. Nao se encontram abrangidos pela exclusao referida no nimero anterior os candidatos
que ndo apresentem documentos obrigatorios cuja emissao depende de uma
instituicdo, desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias
seguidos apos o termo do prazo de candidatura e devendo neste caso, o candidato

juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de emissao;

6. Nasituacao prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a documentagao em

falta através do endereco do correio eletrénico concursos.publicos.rh@gmail.com ou

proceder a sua entrega na rece¢ao da DNAP em envelope lacrado, caso for apresentada

em formato papel, identificando a entidade promotora do concurso e o nimero de
concurso ao qual se candidatou.

7. A DNAP ndo se responsabiliza pela impossibilidade de submissao de candidaturas na
plataforma eletrénica por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que ndo sejam da sua

responsabilidade.

VI.
Métodos de sele¢ao aplicados no concurso
1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular;
b) Prova de Conhecimento;
c) Provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptidoes;

d) Entrevista de selecéao.
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2. Os métodos referidos no nimero anterior sao aplicados de forma faseada, por ordem de
precedéncia com que sao enunciados no numero anterior e tém carater eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatorios
referentes as qualificagbes, a experiéncia profissional e a posse de formacgoes
complementares do candidato na area relevante para a fungao a desempenhar, com base
na analise dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.

3.1. Atriagem curricular é aplicada em duas etapas.

3.2. Na primeira etapa se efetua a atividade de verificagdo documental que consiste na
verificagdo da entrega pelos candidatos de todos os documentos considerados
obrigatérios de acordo com o regulamento de concurso logo que findo o prazo para a
apresentacao de candidaturas.

3.3. Na primeira etapa, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato

com deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a analise do documento médico oficial
que comprove a deficiéncia.

3.4. Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais e especificos

obrigatodrios legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse
das habilitagOes literarias, a experiéncia profissional, o nivel de qualificacdo e a
formacao profissional do candidato em area relevante para a funcao a desempenhar,
exigidos no perfil com base na analise dos documentos obrigatoérios e do respetivo
curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da fungcdo em que se inserem as
vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:
a) Habilitacao Literaria de Base (HLB) - 12° ano de escolaridade ou
Ter Formacao Profissional de Nivel IV, nas areas de Agdao Médica ou Auxiliar de

Saude;

3.5. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final
proviséria, os candidatos nao admitidos e nao aceites, sdao notificados para a
realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.6. Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no
prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificagao final proviséria dos candidatos, nao

admitidos, ndo aceites e aceites, que deve conter de forma sucinta, as razoes de
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exclusdo dos candidatos e a indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual
o candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificagao final.

3.7. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato nao procedeu a
entrega de todos os documentos obrigatoérios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha
todos os documentos obrigatorios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil
minimo da fungao previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatérios exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do
candidato adequa-se ao perfil minimo da funcao previamente definido no
regulamento de concurso;

3.8. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos nao sd@o admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega de documentos obrigatérios rasurados;

c¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo

estabelecido no regulamento do concurso;
d) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos
prazos de validade;
3.9. Nasegunda etapa de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes
motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;
b) Desadequagao do perfil, da habilitacao literaria de base, da experiéncia profissional,
da formagao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao.
3.10. Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos comprovados por
documentos constantes do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimento (PC) - Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada
funcao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteldo, serdo especificas versando
sobre matérias especificas relacionadas com as exigéncias da fungao a ser

preenchida;
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4.2. Asprovas de conhecimentos sao de natureza teorica;

4.3. Asprovas de conhecimentos sao elaboradas com questdes de escolhas multiplas;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagao, tais
como a percecao e compreensao da tarefa, a qualidade de realizacéo, a celeridade na
execugao e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5. Osresultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores,
com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou
superior a 10 valores;

4.6. O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

4.7. Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacgao inferior a 10 valores; terminada a
realizacao da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificagao final provisoria
e notifica os candidatos ndo aprovados, para a realizagdo da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias;

4.8. Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no
prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos,
aprovados e nao aprovados, que deve conter de forma sucinta, as razées de exclusdo
dos candidatos e a indicacao expressa do prazo e da entidade junto da qual o
candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificagao final;

4.9. Nométodo provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido
a Classificacao de inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado;

4.10. A duragao da prova de conhecimento é de 2h00;

4.11. Narealizagao das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o anonimato
para efeitos de corregao;

4.12. As matérias para a prova de conhecimentos serao indicadas no anexo lll, que faz parte
integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptidées (CMA) - destinam-se a
recolha de informacdo sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os
diversos candidatos nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivagoes exigidas

ou desejaveis para o desempenho da funcao na qual se inserem as vagas a preencher.
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5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes &
valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-se
positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes e aptiddes é
expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15 valores;
b)  Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

5.3. Terminada a realizacdo da Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou
aptidoes, o juri delibera a classificacao final proviséria e notifica os candidatos nao
favoravel, para a realizagdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés)
dias.

5.4. Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no

prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificacao final proviséria dos candidatos, favoravel,
nado favoravel e muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de

exclusao dos candidatos e a indicacao expressa do prazo e da entidade junto da qual o

candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacao final.

5.5. No método provas de avaliagdo de competéncias, motivagées ou aptidoes, sao
excluidos os candidatos que revelem uma desadequacgao do perfil e ou da experiéncia
profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da fungado, e que tenham obtido a
classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e

motiva¢des dos candidatos.

6.1. A aplicacdo da entrevista de selecao baseia-se num guidao, composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10
valores.

6.3. O resultado da entrevista de selegdo é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
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6.4.

6.5.

6.6.

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.
Terminada a realizagdao da Entrevista, o juri delibera a classificagao final proviséria e
notifica os candidatos nao favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da
audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.
Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no
prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificacao final provisoéria dos candidatos, favoravel,
nao favoravel e muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusao
dos candidatos e a indicagao expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua classificagao final
e ou graduacao na respetiva lista.
Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacao ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classifica¢ao inferior

a 10 valores, ou seja, nao favoravel.

VII.
Critérios de classificagao preferencial

No presente concurso especial, externo, para reserva de recrutamento, em situagdes de

igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacao final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que nado impeditivos para o
exercicio da fungao, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional
na Administragcao Publica;

c) Oscandidatos que se encontrem em situagdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa
a entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio
limitrofe o conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica
ou com uma entidade de direito privada;

Quando todos os candidatos sao do sexo masculino, subsistindo o empate, nas
situagdes previstas nas alineas a) a d) do n.° 1, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fungao da prestagao das provas para o servigo militar obrigatorio
quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento do

procedimento concursal.
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3. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificagcdo obtida nos métodos de selecao pela
ordem em que foram aplicados, quando outra forma de desempate nado tenha sido
publicitada no regulamento do procedimento concursal.

4. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1, a apresentacdao da prova do
desemprego é efetuada no ato da entrevista final de selecdo, através da declaragao
negativa de inscrigao do Instituto Nacional de Previdéncia social (INPS) ou declaracdo
negativa de rendimentos da Reparticao das Finangas do local da residéncia do candidato

ou de qualquer dos seus servicos centrais.

VL.

Classificacdo e ordenacao final dos candidatos apés aplicagao de cada método de sele¢ao

1. Apés a aplicacdo de cada um dos métodos de selecao, o juri delibera a classificagdo e
ordenagdo final proviséria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a
realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizacao da audiéncia de interessados, o juri elabora no
prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificagdo e ordenacgao final proviséria indicando os
candidatos admitidos ao método de selecao seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagcdo e ordenacgao final proviséria deve ordenar os candidatos por
ordem de classificacao decrescente, conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos
mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de
discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposicao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri
elabora a lista de classificacdo e ordenacgao final definitiva.

5. Nas listas de classificagao e ordenacao final, o resultado dos candidatos deve ser
expresso de seguinte forma:

a) Nao Admitidos, Nao aceite e aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndao aprovados apos as provas de conhecimento;

c) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apés aplicagao das provas de avaliagao de
competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicacdo da entrevista de selecéao;
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Nos métodos de selecao em que o resultado nao é valorado, na elaboragao das listas de
classificacao e ordenacao final, os candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.
Nos métodos de selecao em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, nas
listas de classificacdo e ordenacdo final, os candidatos sdo ordenados por ordem
decrescente.

No método de selegao entrevista, a notificacao referida no nimero 1 é dirigida a todos

os candidatos do concurso.

IX.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso
Apos a aplicagao de todos os métodos de selegdo, o juri delibera a classificagcdo e
ordenacao final provisoria e notifica os todos os candidatos selecionados, excluidos no
concurso, os ndo selecionados e que integram a reserva de recrutamento para a
realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.
Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no
prazo de 2 (dois) dias, a lista unitaria de classificagdo e ordenagao final proviséria
indicando os candidatos selecionados e nao selecionados no concurso, os candidatos
que integram a reserva de recrutamento e os excluidos do concurso.
A lista de classificagdo e ordenacgao final proviséria deve ordenar os candidatos por
ordem de classificacao decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos
mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de
discordancia com a sua classificagao final e ou graduagao na respetiva lista.
Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri
elabora a lista de classificagdo e ordenacao final definitiva que deve indicar de forma
agrupada:
a) Todos os candidatos aprovados que integram a reserva de recrutamento;

b) Todos os candidatos excluidos do concurso.
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X.
Publicacao dos resultados
As listas de classificacdo e ordenacdo final provisorias e definitivas resultantes da
aplicagcao de cada um dos métodos de selegao, sao publicadas no enderecgo eletronico

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP.

. A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicagado da lista de classificacédo e
ordenacao final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

Séo ainda publicadas no endereco eletrénico https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da

DNAP, as informacgdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa das
provas de conhecimentos, provas de avaliagao de competéncias, a agenda de entrevista
de sele¢do caso couber e quaisquer outras informacgdes pertinentes cuja necessidade
surja no decorrer do procedimento.

. A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

XI.

Acesso a informacgao

Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdao das
candidaturas e publicagdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos numeros de telefone: 333 7312 / 7317 ou ainda através do endereco de

correio eletrénico concursos.publicos.rh@gmail.com

Para as demais informacgdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissao de gestao do processo de recrutamento da entidade
promotora ou elemento da comissdao designado como ponto focal para o
procedimento concursal, através dos telefones 261 0119 /261 0116 ou através do

endereco de correio eletrénico recrutamentoms@ms.gov.cv

Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura no Servi¢o de Gestao

dos Recursos Humanos do Ministério da Saude.
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XIl.
Audiéncia de interessados

Deliberada a classificacao e ordenacao final dos candidatos excluidos do concurso,
elaboradas na sequéncia da aplicagao de cada um dos métodos de selegao previstos no
presente regulamento, o Juri notifica os candidatos para a realizagdo de audiéncia de
interessados informando-os do sentido provavel da decisao e dar-lhes a oportunidade
de se pronunciarem sobre todas as questdes antes da decisao.

A notificagdo para a realizagdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de
fato e de direito, o sentido da decisao, as horas e o local em que o processo pode ser
consultado e indicar em caso de prontincia do candidato a quem deve ser dirigido e a
via de entrega.

A audiéncia de interessados é realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés

dias a contar da notificagao da deliberagao do Juri.

XIII.

Recursos
As listas de classificacdao e ordenagao final proviséria do concurso sao passiveis de
recurso pelos candidatos.
Apenas € aceite recurso de exclusdao de candidatos ou da ordenagao na lista final
provisoria elaborada apos aplicacao do ultimo método de selecao bem como a exclusao
ou ordenacao na lista de classificacdo e ordenacao final provisoéria de concurso, desde
que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.
O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
notificagdo da decisdo proferida pelo jari de concurso sobre a reclamagao ou da
publicagdo da lista final definitiva.
Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragao Publica Central,
direta ou indireta, sdao dirigidos ao dirigente maximo do Servico Central, quando
apresentados em suporte papel na rececao do Servigo Central ou quando apresentados

por via eletronica através do seguinte endereco do correio eletrénico

recursos.recrutamentos@gmail.com
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5. Emqualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo
da apresentagao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do

dia seguinte a sua apresentacao.

XIV.

Cessacgao por caducidade dos procedimentos concursais

Os procedimentos concursais especiais cessam por caducidade:

a) Com a desisténcia de todos os candidatos selecionados no final do procedimento
concursal da sua inclusdo na reserva de recrutamento;

b) Com a recusa escrita de todos os candidatos que integram a reserva as vagas
disponibilizadas;

Com a descapitalizacdao da reserva pelo provimento da totalidade dos candidatos
constantes da mesma

XV.

Cessagao cancelamento dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:

a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados ou colocados em reserva de

recrutamento;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuncios de abertura ndo possam ser

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;
¢) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;
d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisdo do membro do Governo ou do dirigente maximo devidamente
fundamentadas, quando ocorram situagdes excecionais, desde que ainda nao se tenha

procedido a notificacdo da lista final dos candidatos.
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2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri de concurso propde a
entidade que o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura

de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos nao satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situacdes em que o referido concurso fique deserto, propde a
entidade que o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura

de novo concurso.

XVI.
Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicagao da lista de

classificacao final definitiva.

XVII.
Integracao dos candidatos na reserva de recrutamento
1. Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas vagas abertas
devido a limitagdo do nimero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de
recrutamento, por um periodo de dois anos a partir da data da publicagcao da lista de
classificagao final definitiva do concurso.
2. As entidades promotoras do concurso podem sempre recorrer a sua reserva de

recrutamento para o preenchimento de vagas com o mesmo perfil profissional.

3. Os demais 6rgaos abrangidos pelo presente diploma podem mediante autorizagao
prévia do membro de Governo que tutela a entidade detentora de uma reserva de
recrutamento, homologada pelo membro de governo que tutela a area da
Administragao Publica, recorrer aos candidatos que a integram para o preenchimento

de vagas quando:

a) Hajaidentidade de contetudo funcional e sejam fun¢des de caracter transversal que
a generalidade dos servicos ou organismos carecem para o desenvolvimento das suas
actividades e prossecucdao das respectivas atribuicbes e estejam verificados a

titularidade de habilitagdo, experiéncia, qualificagdo exigidos no perfil exigido.
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b) As funcbes sejam especificas, que apenas alguns servicos, organismos ou
departamentos governamentais carecem, desde que tenham a mesma natureza e haja
afinidade de conteudo funcional e estejam verificados a titularidade de habilitacao,

experiéncia, qualificagdo exigidos no perfil exigido.

XVIII.

Exclusdo de candidatos da reserva de recrutamento

1. Oscandidatos sao excluidos da reserva de recrutamento nas seguintes situagoes:
a) Desisténcia de permanéncia na reserva de recrutamento;

b) Recusa de aceitacao de preenchimento de vaga mediante contrato por tempo
indeterminado ou por nomeacgdo, conforme couber, na entidade promotora do

CONCUrso;

c) Aaceitacdode preenchimento de vaga mediante contrato portempo indeterminado
ou por nomeacao, conforme couber, na entidade promotora do concurso;
d) Cessacdo de contrato a termo resolutivo por iniciativa do candidato provido via

reserva de recrutamento.

2. Nas situagbes em que um candidato integra simultaneamente duas ou mais
reservas de recrutamento, a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou aceitacdo da nomeacgao definitiva, em
qualquer 6rgao ou servico da Administragao Publica na sequéncia de convite para
provimento em vaga no quadro de pessoal determina a sua exclusdo de todas as

demais reservas de recrutamento.

XIV.
Data de publicagdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 16 maio de 2025.
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Anexo |
Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao

Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Assunto: Apresentacao de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.0. n°

de / /
(c): )

nascido (a) em /___/ , telefone (s) n.o (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletronico ,

vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado,

apresentando em anexo (d): documentos exigidos no anuncio e no
regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora
deve proceder a destruicao dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo
maximo de noventa dias, apds a publicacdo do resultado final do concurso nao proceder
ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora
b) Indicar o nUmero do concurso conforme antncio de concurso publicado no Boletim
Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.
¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefénico, o local
de residéncia, o endereco do correio eletronico.
d) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentagdo de

candidatura.
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Anexo |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (estado
civil) ,(residéncia) ,
portador (a) do BI/CNI/Passaporte n.° , valido até

,declaro sob compromisso de honra, que umavez selecionado

(a), no concurso publico Neo /MS/2023, na funcao de

, estarei disponivel para trabalhar em qualquer

Estrutura de Saude do Pais.

Declaro ainda, estar ciente de que a recusa de vaga implica o ndo provimento nas vagas

subsequentes da mesma lista do referido concurso.

Data / /

Assinatura
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ANEXO I

Matérias que serao avaliadas na prova de conhecimento

» Lein®20/X/2023, de 24 de margo, que aprova a Lei Base do Emprego Publico;

» Decreto-Lei n.24/2024, de 24 de janeiro, que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e
Remuneragoes do pessoal do Regime Geral da Administragao Publica, republicado a
30 de janeiro de 2024

» B.O_ de 21 de setembro de 2021 - Decreto-Lei 56/2021 - Estabelece a Estrutura,

Organizacado e normas de funcionamento do Ministério da Saude;

» Decreto-Lei n°3/2010 de 8 de marco - Estabelece o Regime de férias, faltas e licenca
dos funcionarios da Administracdo Publica;

Limpeza e desinfecao de ambientes hospitalares
Apoio emocional aos pacientes

Transporte seguro de doentes

Higiene de pacientes acamados

Primeiros socorros

Manipulacdo de amostras biologicas
Esterilizacao de materiais

Gestao de residuos hospitalares

Normas de seguranca no trabalho
Higienizacdo das maos

Comunicacgao eficaz com a equipa de saude
Etica e direitos dos pacientes
Posicionamento e transferéncia de pacientes
Direitos e deveres dos profissionais da saude

Trabalho em equipa no ambiente hospitalar

YV V V V ¥V V V V V V VYV V V VYV V V

Sistema Nacional de Salide de Cabo Verde.
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