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RECRUTAMENTO E SELECAO DE 06 (SEIS) TECNICOS SUPERIORES NiVEL |, EM REGIME DE
CARREIRA
CONCURSO N. °27/MSSS/2019

AREAS: ESTATISTICA

RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO CURRICULAR

A presente lista contém o resultado provisério, da Avaliagdo curricular e a respetiva grelha de Avaliagdo,
referente ao concurso de recrutamento e selecdo, com objetivo de preencher 06 (seis) Técnicos Nivel | em
regime de carreira, por nomeac3o, na area de Estatistica para as Estruturas do Ministério da Salde e da
Seguranca Social, conforme o antncio de concurso N° 27/MSSS/2019, publicado no B.O. n°® 143, Il Série, de 8

de outubro de 2019.

Conforme o regulamento, “serdo aprovados os candidatos com a classificagao igual ou superior a 10 (dez)

Valores”

Ainda, de acordo com o previsto no regulamento “na avaliagdo curricular é obrigatoriamente adotada a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas”.

1. GRELHA DE PONTUACAO

Fatores de Ponderagao Ponderacgao ‘ Grau Pontuacao ‘
Habilitacdo Académica de Licenciatura/Mestrado
4 10 valores
Base integrado
» . Até 1 acdo de formagao 1 valor
Formacao Profissional > >
e . De 2 a 4 agdes de formagao 1.5 valores
Especifica na area - —
Estatistica ou similares Igual ou mais de 5 acbes de 4valores
formacao
B - 25% Até 1 ac3o de formacdo 0,25 valores
Formacao Nao especifica - —
. Y De 2 a 4 agdes de formagao 0,5 valores
ha area Estatistica ou - =
SiTilares Igual ou mais de 5 agdes de 1valor
formacgao
Experiéncia Profissional : Até um ano de experiéncias 1valor
Desempenho efetivo de Mais de 1 até 3 anos de
. . - A 2 valores
funcoes na area Estatistica experiencias
ou similares Mais de 3 anos de experiéncias| 5 valores
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2. RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR - CANDIDATOS APROVADOS

Resultado da

Avaliacao Curricular Pon::;oagﬁo Classificagao
Escala0-20
1 |Elizeu Moisés T. Teixeira e Silva 17,5 4,38 Aprovado/a
2 | Graga Maria Carvalho Mendes Moniz 16,5 4,13 Aprovado/a
3 [Maria do Rosario Tavares Gongalves 15,75 3,94 Aprovado/a
4 |Rosialy Monteiro Fonseca 14 3,50 Aprovado/a
5 | Helga Sofia Baptista Barros 12,5 3,13 Aprovado/a
6 |Ismael Dias Andrade Soares Rosa 12,25 3,06 Aprovado/a
7 | Edson Alberto Alves Vaz 12 3,00 Aprovado/a
8 | Katia Euriza Jesus Pereira Batalha 11,5 2,88 Aprovado/a
9 [Hélida Gomes Moreira Sanches 11 2,75 Aprovado/a
10 | Sheila Marisa Fernandes Semedo 10,25 2,56 Aprovado/a
11 | Cintia Sofia Garcia Monteiro 10,25 2,56 Aprovado/a
12 |Helder Manique Goncalves da Veiga 10,25 2,56 Aprovado/a
13 | Lina Patricia Mendes Fernandes 10,25 2,56 Aprovado/a
14 |Rosangela Sofia Vieira Moniz 10,25 2,56 Aprovado/a
15 |Vanda Cristina Campinha da Cruz 10 2,50 Aprovado/a
16 | Ana Evanulda Tavares Jorge 10 2,50 Aprovado/a

Reclamacgoes
Os candidatos poderdo apresentar as suas reclamagdes através do correio eletrénico

recrutamentomsss@ms.gov.cv no prazo de 3 (trés) dias a contar do dia da publicacdo desta lista.

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do seguinte correio

eletrénico: recrutamentomsss@ms.gov.cv.

Praia, 16 de Julho de 2020
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