| Ministério da Satde e
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RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1 (UM) TECNICO NiVEL I,
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CONCURSO N°23/MSSS/2019

AREA DE CARDIOPNEUMOLOGIA

AGENDA ENTREVISTA

A presente lista contém a agenda de entrevista, referente ao concurso de recrutamento e
selecdo, com objetivo de preencher 01 (uma) vaga de Técnico nivel | na area de
Cardiopneumologia, para o Ministério da Salde e da Seguranca Social, conforme o anlncio
de concurso n®23/MSSS/2019, publicado no B.O., Il Série, nimero 132 de 19 de setembro de
2019.

AGENDA ENTREVISTA

Candidatos

Sala de Conferéncia do

Solange Aline Nascimento

. Hospital Dr. Baptista de
Wahnon Ferreira 14/09/2020 09:00

Sousa

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do seguinte

correio eletronicos: recrutamentomsss@ms.gov.cv.

ORIENTACOES PARA ENTREVISTA
As informacOes apresentadas no presente documento servem para comunicar aos
candidatos sobre as regras a serem levadas em consideracao na realizacdo das entrevistas,
tendo em conta a necessidade de manutencao e reforco das medidas de prevengdo, em

ordem a evitar a propagacao e contagio pelo coronavirus.
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1. O(A) candidato(a) que tiver algum sintoma associado ao COVID-19, particularmente
tosse, febre e dificuldade respiratéria ndo deve comparecer no local de realizag¢do da
entrevista, devendo comunicar o facto, imediatamente, a comissdo do Juri do concurso,

através do correio eletrénico: recrutamentomsss@mes.gov.cv para obter as orientagGes

necessarias a sua situacao.

2. O(A) candidato(a) que mantiver contacto préximo com casos confirmados ou
suspeitos de COVID-19 ndo deve comparecer no local de realizagao da entrevista. Do
facto deve dar conhecimento imediato, a comissdo do Juri do concurso, através do

correio eletrénico: recrutamentomsss@ms.gov.cv para obter as orientacGes necessarias

a sua situagao.

3. Autilizagido de mascara facial é obrigatéria. A ndo utilizacdo de mascara facial
no local de realizacao da entrevista, implica a restricao do acesso do(a) candidato(a)
ao local.

4. Deve haver distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre pessoas, seja nas filas

de espera, seja nos assentos disponibilizados.

5. No cumprimento das condi¢des gerais de seguranca sanitaria, o(a) candidato(a)
deve higienizar as maos, antes e depois do acesso ao local de realizacao da

entrevista.

6. Os candidatos devem comparecer no local de realiza¢ao da entrevista, munidos de
documento de identificagao, nomeadamente, Bilhete de Identidade, Cartao Nacional
de Identificacao, Passaporte ou Carta de Condugao.

7. N&o serd permitido, em nenhuma circunstancia, a entrada ou a permanéncia de

pessoas estranhas ao processo seletivo, nas salas onde se realiza a entrevista.

Em caso de duvidas, contacte o nimero de telefone 261 05 08 ou o enderego eletrénico

recrutamentomsss@ms.gov.cv.

Praia, 10 de setembro de 2020
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