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Ao abrigo do disposto na al. e) do artigo 22.° do Decreto-Lei n° 33/2021, 14 de abril.
REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
PARA REGULARIZAQI"\O DE PESSOAL QUE DESEMPENHA FUN(}GES TECNICAS PERMANENTES
MEDIANTE VINCULO PRECARIO NO MINISTERIO DA SAUDE

Click aqui para se candidatar

l.
Identificacao da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério da Saude

2. Direcao de Servico/Departamento: Direcdo Geral do Planeamento Orgcamento e Gestao, Hospital
Dr. Agostinho Neto, Comissdo de Combate ao Alcool e Outras Drogas, Regido Sanitaria de Santo
Antao - Gabinete Técnico, Hospital Regional Ramiro Figueira, Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira,
Hospital Regional Sao Francisco de Assis, Delegacia de Saude da Praia, Delegacia de Saude de Sao

Vicente, Delegacia de Saude do Porto Novo, Delegacia de Saude de Sdo Lourenco dos Orgios,

Delegacia Saude Dos Mosteiros, Delegacia Saude do Tarrafal e Delegacia Saude da Ribeira Brava Sao
Nicolau.
.
Identificagao do procedimento concursal

1. Procedimento Concursal n°: 01/MS/2022

2. Tipo de Concurso: Procedimento concursal Comum

3.  Modalidade quanto a origem dos candidatos: Restringe aos candidatos constantes da lista
definitiva abrangidos no Programa de Regularizagao de Vinculos Precarios-PRVPAP, anexo |, ao
presente regulamento que dele faz parte integrante.

4.  Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso em regime de carreira

5. Fundamentos para abertura do procedimento concursal: O presente procedimento concursal é
aberto no ambito do PRVPAP, para regularizagao das situagdes de vinculo precario previstos no art.°

3.°do Decreto-Lei n.°2 33/2021 de 14 de abril.
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IV.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos obrigatorios para ingresso:
a) Constar da lista final definitiva do pessoal abrangido no Ministério da Sadde no ambito do

Programa de regularizagao de Vinculos precarios no Ministério da Saude.

b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;
c¢) Maioridade;
d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas funcoes;
e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
f) Possuir as habilitagdes literarias que confere o grau de licenciatura.
2. O candidato deve estar disponivel para
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os servigos.
3. Sao atribuicoes da DGPOG onde o funcionario sera afeto:
a) Apoiar técnica e administrativamente os 6rgdos, gabinetes e servigos centrais, nomeadamente no
dominio do planeamento, da gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais, logisticos e

documentacao;
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b) Assegurar a efetiva participagado e integracao dos planos dos 6rgaos, servigos e gabinetes do MS
no processo de planeamento;

c) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas de médio e longo prazos, em articulagdo com
os demais 6rgaos, gabinetes e demais servigos centrais, em matéria relativa a gestao orcamental
e financeira;

d) Acompanhar a gestao e utilizagcdo dos recursos materiais e financeiros, e proceder a consolidagao
dos orcamentos dos 6rgaos, gabinetes e demais servigos centrais;

e) Gerir o patrimonio do MS;

f) Apoiar naimplementacgao de projetos de reforma dos 6rgaos, gabinetes e demais servigcos centrais
do MS;

g) Conceber, propor e implementar um sistema de acompanhamento e avaliagdo sistematica,
visando garantir o efetivo cumprimento dos objetivos dos diferentes érgaos, gabinetes e demais

servi¢os centrais do MS, no dominio da gestdo or¢camental, de recursos humanos, financeira e

patrimonial;

h) Coordenar as acdes de planeamento do MS, assim como avaliar e apresentar propostas que visem
melhorar o funcionamento do MS e sua estruturacao;

i) Apoiar, incentivar e participar em estudos e acdes de normalizagdo, relativos a dominios
especificos da atividade do MS, conduzidos por outros servigos e organismos; e

j) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente determinado.

4, Sao atribuicoes das Delegacias de Saude onde o funcionario sera afeto:

4.1 As delegacias de saude representam a autoridade sanitaria nos concelhos da sua jurisdicao,

competindo-lhes essencialmente:

4.1.1 Em matéria de autoridade sanitaria:

a) Promover a intervencao oportuna das entidades e autoridades publicas competentes e
discricionaria do estado em todas as situagdes qualificaveis de risco para a saude publica;
b) Exercer a vigilancia sanitaria no concelho, promovendo a execucdo e a observancia das

leis;
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c)

Fiscalizar os estabelecimentos publicos e privados de prestacao de servicos comerciais,
industriais e de agropecuaria, assegurando o cumprimento da legislacdo em vigor,
relativamente as condicoes de higiene e de sanidade das instalagdes e de salubridade dos
respetivos produtos;

Exercer a fiscalizagao sanitaria dos portos e aeroportos da sua area nos termos da lei;
Ordenar a suspensao de atividade ou o encerramento de servigos, estabelecimentos ou
outros locais quando funcionem com risco para a saude publica;

Promover o processo de internamento ou a realizagao de prestacdes de saude a individuos
que constituam perigo para a saude publica;

Proceder a requisi¢ao de servigos, estabelecimentos e profissionais de saude, sempre que
ocorram situacdes de catastrofe ou de emergéncia de saude.

Em matéria de gestdo sanitaria:

Contribuir para a definicdo e implementacdo da politica de salude;

Promover as medidas que assegurem o completo bem-estar fisico, mental e social das
populagoes, em estreita articulagdao com os programas nacionais de saude publica e com
outros servigos concelhios com influéncia na saude;

Promover e executar as medidas preventivas e as disposicoes regulamentares
conducentes ao controlo, a erradicacao ou eliminagao das doencas;

Proceder, em colaboragao com outros servicos competentes, a estudos da situagao
nutricional das populacdes e a elaboracao de planos visando a sua melhoria;

Promover junto das autoridades autarquicas, o saneamento do meio, a higiene das
habitacoes e dos locais de trabalho, e colaborar na elaboracao e aplicagao das posturas
municipais referentes a higiene e satde publica;

Fiscalizar, junto dos servicos competentes, a protecao dos recursos hidricos e a qualidade
da agua de consumo;

Fiscalizar, nos termos da lei, a pratica de profissdes ligadas a saude, farmacia e sectores

afins;
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h)

j)

Zelar pela execucao das normas e regulamentos dos assuntos mortuarios, instalacao de
cemitérios e verificacao dos 6bitos;

Em matéria de gestdo administrativa:

Preparar o plano de atividades da DS a submeter a apreciagao e aprovagao superior;
Assegurar a aquisicao atempada dos recursos necessarios ao cumprimento do plano de
atividades;

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros das diversas instituicdes sanitarias do
concelho;

Organizar, coordenar e garantir o funcionamento das instituicdes sanitarias sob a sua
dependéncia e avaliar o cumprimento das atividades planificadas;

Zelar pela conservagao, manutencgao regular e reparagao do patrimoénio do Ministério no
concelho e atualizar o respetivo inventario;

Informar os oOrgdos e servicos centrais do Ministério em tudo que respeite ao
funcionamento das instituicdes dela dependentes;

Recolher e tratar a informacgao estatistica sanitaria e demografica do concelho e utiliza-la
no sentido de melhorar o desempenho da agao do Ministério;

Enviar regularmente, ao departamento central competente, os dados referentes a
vigilancia epidemiologica;

Relatar a Direcao Geral de Saude os dados alusivos as atividades da DS de acordo com os
regulamentos, protocolos, normas e demais legislagées em vigor;

Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas ou delegadas.

5. Sao atribuicoes da CCAD onde o funcionario sera afeto:

a)

b)

Propor medidas regulamentares e técnicas em matéria do alcool e de outras drogas, bem
como acompanhar e promover a sua aplicagao;

Planear, executar e promover a avaliagdo de programas de prevencao, tratamento,
reducdo de riscos e minimizacao de danos, e reinser¢ao social, em colaboragao com os
servigos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil, que atuam neste

dominio;
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c)

Promover, no estrito cumprimento da sua missao, a articulagao intersectorial, entre os
organismos estatais e as instituicdes do setor privado e da sociedade civil;

Estabelecer protocolos de cooperagao com organismos nacionais e internacionais, para
garantir a coordenacdo da implementacdo de estratégias eficazes e adaptadas as
necessidades de respostas ao alcool e a outras drogas, e mobilizagao de recursos;
Reforcar as capacidades de resposta institucional e comunitaria em toda a rede
operacional de detecao precoce, de cuidados e de reinsercao social;

Definir normas, procedimentos e padronizar protocolos de atuacao nas diferentes
vertentes de intervencado institucionalizadas;

Criar um sistema de informacgao para assegurar a recolha, o tratamento e a divulgagao de
dados, monitorizacdo e avaliacdo, de forma a facilitar a tomada de decisdo sobre a
problematica do uso abusivo do alcool e de outras drogas;

Promover e estimular a investigacdo cientifica de modo a favorecer a produgao de
conhecimento e facilitar o acesso a informacdo sobre a problematica;

Definir critérios para o licenciamento de servigcos privados prestadores de cuidados de
saude na area das dependéncias;

Promover e assegurar, no dominio da sua competéncia, a cooperagao internacional com
entidades congéneres e com agéncias das nagdes unidas especializadas e outros parceiros
internacionais; e

Promover e assegurar a cooperagao com a dire¢cao nacional da saude e a diregao geral da
farmacia e assim como os hospitais centrais e regionais e outras estruturas de saldde
visando medidas operacionais efetivas de prevencao, cuidados e tratamento dos

problemas relacionados com o uso abusivo do alcool e outras drogas.

6. Sao atribuicoes dos Hospitais Regionais onde o funcionario sera afeto:

6.1. Compete aos Hospitais Regionais, designadamente:

a)

Prestar cuidados de saude curativos diferenciados e de reabilitacdo, em regime de

urgéncia, consulta externa e de internamento, incluindo especialidades basicas como
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medicina, pediatria, gineco- obstetricia, cirurgia e exames complementares de
diagnostico;

b) Funcionar como centros de referéncia para os centros de sadde da sua regido sanitaria de
cobertura e na evacuacgao de doentes para os hospitais centrais;

c) Prestar apoio técnico aos centros de saude e outras unidades de saude da sua regiao de
cobertura;

d) Prestar apoio técnico aos programas de saude publica e promover as acdes preventivas e

de educacgao para a saude;

e) Promover a formagao continua dos profissionais de saude da sua regidao sanitaria de
cobertura;

f)  Promover o ensino e a investigacgdo cientifica
7. Sao atribuicoes da Regiado Sanitaria de Santo Antao onde o funcionario sera afeto:

a) Pronunciar-se sobre aimplementacao da politica de salde, coordenar, orientar e avaliar a

sua execucao na sua area territorial de intervencao;

b) Propor objetivos de desenvolvimento da saude na referida area territorial;

c) Propor e promover medidas de saude publica a ser implementadas pelos municipios no
ambito das suas atribuicoes;

d) Promover a articulacdo e a cooperacao entre as instituicdes de saude do servico nacional
de saude (SNS), nomeadamente as integradas nas delegacias de saude e o hospital
regional;

e) Garantir a necessaria articulacdo e complementaridade entre os servicos de saude dos
municipios da sua area de intervengao;

f) Propor e promover a inclusao de acdes e intervencdes de saude nos planos e politicas
publicas das instituicdes setoriais sediadas na ilha.

g) Propor medidas de coordenagdo das agdes no dominio da salde, na sua area de
intervencao territorial;

h) Pronunciar-se sobre a politica de gestao e participar na avaliagcdo da atividade do hospital

regional;
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8. Sao atribuicoes do Hospital Dr. Agostinho Neto onde o funcionario sera afeto:

a)
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i) Prestar apoio técnico a gestdo do Hospital Regional;

j) Prestar apoio técnico e administrativo as Delegacias de Saude;

k) Avaliar as necessidades do setor da salde na sua area de intervencao territorial e propor,
em funcao delas, a afetacao de recursos humanos, materiais e financeiros, e a promocgao e
planeamento da partilha daqueles mesmos recursos entre as estruturas sanitarias, em
conformidade com os objetivos definidos;

[) Dinamizar e promover, nos termos da lei, a realizacdo de acordos de parceria com

instituicdes nacionais e estrangeiras, com vista a obter meios para o financiamento das

atividades das estruturas sanitarias da sua area territorial;

m) Contribuir para a sensibilizacao das populagdes para a necessidade do seu envolvimento
nas atividades de saude publica e no esforco de reducao dos fatores de risco de doencas e
sua comparticipagao nos custos da saude; e

n) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas ou delegadas.

Prestar cuidados de saude especializados, curativos e de reabilitacdo, em regime de urgéncia,
consulta externa e de internamento;

Prestar apoio técnico aos demais servicos e unidades de saude;

Funcionar com centro de referéncia para as prestacoes de cuidados diferenciados e na evacuagao
de doentes;

Participar nas agoes de medicina preventiva e de educacao para a saude;

Organizar a formagao continua dos colaboradores de saude;

Colaborar no ensino e na investigacao cientifica em diferentes areas de interesse para o pais,
designadamente através da realizacao de internatos médicos e de cursos e estagios para
profissionais de saude;

Servir de centro de formacao inicial e de aperfeicoamento para os profissionais de saude.

VQ

Apresentagdo de candidaturas

10
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1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas
a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em suporte
eletrénico.
b) A apresentacao da candidatura em suporte papel é efetuada na Direcao Geral do
Planeamento, Orcamento e Gestao do Ministério da Saude, sendo que, no ato de recegao da
candidatura efetuada presencialmente, é obrigatoria a emissado de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacao da candidatura em suporte eletronico é efetuada na plataforma eletrénica:

limesurvey em utilizacdo na DNAP, devendo os candidatos imprimir e guardar o correspondente
recibo comprovativo.

d) Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de
rececao atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de

impugnacao.

e) A candidatura enviada através de correio registado deve ser dirigida a Direcao Geral do

Planeamento, Orcamento e Gestao do Ministério da Saude, atraves do seguinte endereco:

e Palacio do Governo

CP n° 47, Varzea, Cidade da Praia
Republica de Cabo Verde

Telef: (+238) 261 0128

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

Click aqui para se candidatar

O prazo de submissao de candidatura é de, 10 (dez) dias uteis, a contar do 5.°( quinto) dia seguinte

ao da publicagao do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina

eletrénica da DNAP.
3. Documentos a apresentar:
3.1 No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos
para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cujo formuldario encontra-se anexo Il ao presente regulamento;

11
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b) Fotocdpia do documento de identificacao;

c) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico, emitido
pela Delegacia de Saude do Conselho de residéncia, com a validade de 6 meses;

d) Fotocdpia do Atestado de registo criminal, para a prova de habilidade para o exercicio de
funcdes publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso realizado em Cabo Verde, ou Certificado de
equivaléncia, em caso de curso realizado fora de Cabo Verde, para prova de licenciatura

exigida para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

3.2 O candidato pode ainda apresentar:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;
b) Fotocdpia de Certificados ou comprovativos de formagdes complementares realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

3.3 Afalta dos documentos referidos nas alineas a) a €) do nimero 3.1, no dossier de candidatura, implica

a exclusao do candidato na Verificagdo Documental.

4 Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5 ADNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser concretizadas na plataforma

eletronica por falhas de comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢ao ou outros

fatores de ordem técnica que nao sejam da sua responsabilidade.

VI.

Verificagao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagdo documental.
2. Averificagdo documental consiste na atividade de verificagao, da entrega pelos candidatos de todos
os documentos considerados obrigatorios de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificagao documental, sao excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatérios exigidos no

CONCuUrso;

12

& WWW.governo.cv H governodecaboverde W CaboVerde Gov




‘=, !|Ministério
:) |da Saude

Y )Zf[é' Direcdo Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdo

Palacio do Governo

CP n° 47,Varzea, Cidade da Praia
Republica de Cabo Verde

Telef: (+238) 261 0128

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no

regulamento do concurso;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com deficiéncia exercer a
funcao, mediante a analise do documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nao
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusdao dos candidatos e a indicagao
expressa do prazo para reclamacao.

VII.

Métodos de sele¢do aplicados no concurso
1. Para efeito de sele¢dao dos candidatos no presente concurso, sao aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;

b) Entrevista de selegao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sao, aplicados de forma faseada, por ordem de precedéncia
com que sao enunciados no numero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitagcdo
académica de base requerida no concurso, as qualificacdes e o percurso profissional, a formagao
realizada e a experiéncia profissional adquirida com base na analise do respetivo curriculo
profissional, certificado de equivaléncia ou certiddo de curso e certidoes de formagdes

complementares.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcdo em que se inserem as vagas a
preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacao Literaria de Base(HLB) - (Licenciatura) concluidas, reconhecidas ou certificadas

pelas entidades competentes, com base na analise do respetivo certificado de equivaléncia ou

certiddo de curso na(s) area(s) solicita(s), a data do termino das candidaturas;
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3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A') |da Saide

I Ministério

jj_é' Direcdo Geral do Planeamento,
- Orgamento e Gestdo

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungdo previamente
definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no presente regulamento.

No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes motivos:

a) Ndo cumprimento dos requisitos gerais e especiais obrigatérios definidos no presente

regulamento, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Desadequacao do perfil designadamente, da habilitagao literaria de base, da experiéncia
profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.
Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovacgao consta do dossier
de candidatura.
Entrevista (E) - visa avaliar e comparar de forma objetiva e sistematica, os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o juri e o candidato,

designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e expressao e de
relacionamento interpessoal, as aptiddes e motivacdes dos candidatos.
A aplicagao da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com os aspetos referidos no nimero anterior.
O resultado da entrevista de selegao é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as
décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
O resultado da entrevista de selecao é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgao igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.

Na entrevista, sao excluidos os candidatos que:

d) Nado comparecam na entrevista de selegao;

e) Revelem uma desadequacao ao perfil exigido;

f) Tenham obtido uma valoragao inferior a 10 valores.

14

& WWW.governo.cv H governodecaboverde W CaboVerde Gov




Palacio do Governo

CP n° 47,Varzea, Cidade da Praia
Republica de Cabo Verde

Telef: (+238) 261 0128

‘=, !|Ministério
:) |da Saude

jﬁf[é' Direcdo Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdo

VIIl.
Classificagdo e ordenacdo final dos candidatos apds aplica¢do de cada método de sele¢do
Apds a aplicacdo dos métodos de selecao, é elaborada a lista de classificacao final proviséria dos
candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.
Findo os prazos para as reclamacgdes e para o recurso ou decididos os que forem interpostos o juri
elabora as seguintes listas de classificacao final definitivas:

a) Alista de classificagao final dos candidatos admitidos a etapa de aplicagdo do método seguinte;

b) Alista de classificagao final dos candidatos excluidos do concurso.

Nos métodos de selecdo triagem curricular em que o resultado ndo é valorado as listas de
classificacao final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

No método de selecao Entrevista em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas
sao ordenadas por ordem decrescente.

Na elaboracao das listas a classificacao final dos candidatos o resultado dos métodos deve ser

expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apds a triagem curricular;

b) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés aplicacdo da entrevista de selecao;

As listas de classificacao final provisoria, devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o
candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua
classificacao final e ou graduagao na respetiva lista.
IX.

Classificacdo e ordenacao final dos candidatos no concurso
Apés a aplicacdo do método de selecdo entrevista é elaborada a lista de classificacdo e ordenacao
final provisoria dos candidatos selecionados e nao selecionados no concurso.
A lista de classificacao e ordenacao final proviséria é unitaria, e indica:

a) Aclassificagao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;
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b) A indicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode reclamar e
interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificagao final e ou graduagao
na respetiva lista.

Findos os prazos para as reclamacgdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos, o juri

elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao
concurso.

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

As listas devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar

e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao final e ou graduagao na

respetiva lista.

X.
Publicagdo dos resultados
As listas resultante da verificacdo documental, da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, e

classificacao final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP .

A notificacao dos candidatos é efetuada com a publicagdo da lista final provisoria dos candidatos
excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.
Sao ainda publicadas as informacgdes relativas a data, hora, local da entrevista de selecdo e quaisquer
outras informacdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
A consulta das listas e das informacgdes publicadas é da inteira responsabilidade do candidato.
XI.

Acesso a informagéo
Para os esclarecimentos relativos ao regulamento de concurso, submissdao das candidaturas e
publicacado das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP através dos niumeros de telefone

333 7317/7312 ou ainda através do enderego de correio eletrénico concursos.publicos.rh@gmail.com

. Para as demais informacodes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o presidente da

comissao de gestao do processo de recrutamento da entidade promotora ou elemento da comissao

designado como ponto focal para o procedimento concursal, através dos telefones 2610119/2610116
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ou através do endereco de correio eletronico recrutamentoms@.gov.cv

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura no servi¢o de recursos humanos da
entidade promotora do concurso.
XIl.
Reclamagodes
1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de selegao
seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagao da verificagdo documental ou da aplicacao de cada

um dos métodos de selegcao previstos no presente regulamento, sdao passiveis de reclamacao pelos

candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na existéncia
de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos
procedimentos concursais.

3. Asreclamacodes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) 3 (Trés) dias ateis, apos a publicacao das listas de classificacao final provisérias de candidatos

admitidos e excluidos no termo da verificacdo documental ou da aplicacdo de cada um dos
métodos de selecao utilizados;
b) 5 (Cinco) dias uteis, apos a publicacado da lista provisoéria da classificagao final do concurso.
As reclamagdes dos candidatos sdao dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue nas instalagoes do DGPOG ou servico de recursos

humanos da entidade promotora de concurso, ou quando apresentadas por via eletronica através

do seguinte enderego de correio eletronico recrutamentoms@ms.gov.cv

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.
5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a

sua apresentacao sob pena de indeferimento tacito.

XIll.

Recurso
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1.

As decisbes sobre as reclamacdes dos candidatos e as listas de classificacao final definitiva apos a
homologacao do relatorio de concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagao da lista final definitiva dos
candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

O recurso dos candidatos é interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagdao da
decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da publicagdo da lista final definitiva.

Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragao Publica Central, direta ou
indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servico Central, quando apresentados em suporte

papel na rececdo do Servigco Central ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte

endereco do correio eletronico: recursos.recrutamentos@gmail.com.
Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da
apresentacao do recurso.
A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma via
que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a sua
apresentacao, sob pena de indeferimento tacito.

X1V,

Cessacao dos procedimentos concursais

O presente procedimento concursal cessa com o preenchimento das vagas constantes dos

correspondentes anuncios de abertura.

XV.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacao da lista de classificagcao

final definitiva.

XVI.
Data de publicagao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 18 de julho de 2024.
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Anexo |

LISTA DO PESSOAL QUE PODE CANDIDATAR-SE NO CONCURSO DE REGULARIZACAO DE VINCULOS
PRECARIOS NO MS

A presente lista definitiva contém a identificagdo do pessoal abrangido pelo programa de regularizagdo

de vinculos precarios no ministério da Saude, do Decreto-Lei n° 33/2021, 14 de abril.

Nome do Requerente Servico a que esta afeto

1. Ivanilda Maria Varela Comisséo de C. de Alcool e Outras Drogas
2. Zania Pinto Correia e Silva Comisséo de C. de Alcool e Outras Drogas
3. Maria Augusta Fernandes Monteiro Delegacia Saude da Praia
4. Eneida Cristina Ramos Lopes Gomes Delegacia Saude de Sao Vicente

5. Miriam Simone Silva Duarte Ramos Freire Delegacia Saude de Sao Vicente

Almada

6. Euritse Tiziana Gomes Monteiro Delegacia Saude do Porto Novo

7. Loralisa Maria Santos da Graga Delegacia Saude do Porto Novo

8. Cleide Sofia Rendal Neves de Pina Delegacia S. Sdo L. dos Orgaos

9. Carlos Patrick Gomes Delegacia Saude dos Mosteiros

10. Jacira Maritsa Caetano Rodrigues Delegacia Saude de Tarrafal

11. Anilda Jaquelina Freira da Fonseca DGPOG

12. Anise Aniete de Pina Mendes DGPOG

13. Sandra Cristina Mendes Baessa DGPOG

14. Lisa Helena Lopes DGPOG

15. Jaquelina Correia Furtado HUAN

16. Samuel Assungao Lopes Moreira HUAN

17. Maria José Barbosa Oliveira HUAN
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18. Madeleine Valérie Fonseca Salomao Delegacia S. Ra Brava Sao Nicolau

19. Ana Isa Gomes Dos Santos Borges Gabinete Técnico R. Sanitaria S. Antao
20. Antonio Joao Medina Monteiro Hospital Regional Ramiro Figueira

21. Cheila Cristina da Cruz Pinto Hospital Regional Ramiro Figueira

22. Antonio Carlos de Andrade Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
23. Emilia Margarete Vieira Barros Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
24, Moisés Monteiro Moreira Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
25. Sandra Helena Cabral Borges Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
26. Celina Mendes Ferreira Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
27. Claudete Mendes da Costa Correia Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
28. Augusto Gongalves Gomes Hospital Regional S. Francisco de Assis
29. Seriney Lony Inés de Melo Barbosa Hospital Regional S. Francisco de Assis
30. Claudino Gomes Silva Hospital Regional S. Francisco de Assis
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ANEXO Il
FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO DE VINCULO
PRECARIO

(a que faz referéncia ao ponto Vi, n.° 3, 1, a) do Regulamento)

1. IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal n.°

Publicado no B.O n.° de / /

Entidade promotora do concurso:

2. CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira do regime Cargo

Area de atividade

3.DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino |:| Feminino |:|

Nacionalidade:

BI/CNI: N.° Data de emissao: / /

NIF:
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4.RESIDENCIA

Rua:

Localidade

Concelho:

Itha:

5.CONTACTO

Telefone: /

Telemovel: /

Correio eletronico:

6.NIVEL HABILITACIONAL

Licenciatura Mestrado Doutorado

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacao:

2.2 Indique cursos de pods - graduacao- mestrado ou doutoramento:
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7.EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGOES EXERCIDAS

3.1 Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Inicio Fim

Funcoes

3.2 Outras funcgdes e atividades exercidas:

8.REQUISITOS DE ADMISSAO

Declaro que reuno os requisitos gerais previstos no artigo 26.° da Lei de Bases da Fungao Publica e os
especiais constantes do regulamento do concurso de regularizagao.

Sim Nao

9.NECESSIDADES ESPECIAIS
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8.1 Caso o candidato tenha alguma deficiéncia comprovada que nao inabilite a execugao de tarefas
inerentes a fun¢ao ou cargo a desempenhar indique abaixo e junte o documento comprovativo ao
presente formulario.

Data: / /

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

copia de doc. de identificacao

Curriculo

Certificado de habilitagcoes
literarias

Comprovativos de Formag¢ao complementar
(Quantidade ___ )

Outros
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