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RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE APOIO OPERACIONAL NIVEL I, NA ÁREA DE COZINHA, 

EM REGIME DE EMPREGO 

CONCURSO N. º14/MSSS/2019 

 

RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

A presente publicação contém o resultado definitivo da avaliação curricular, referente 

ao concurso de recrutamento e seleção, com objetivo de preencher 01 (uma) vaga de 

Apoio Operacional, nível I, em regime de emprego, por contrato de trabalho, para 

desempenhar as funções de Ajudante de Cozinheiro, no Hospital Dr. Baptista Sousa - 

Ministério da Saúde e da Segurança Social, conforme o anúncio de concurso n.º14 

/MSSS/2019, publicado no B.O., II Série, número132 de 19 de Setembro de 2019. 

De acordo com o previsto no regulamento do concurso, a avaliação curricular é 

adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até as centésimas, e 

considerando-se aprovados os candidatos que obtiveram classificação igual ao 

superior a 10 (dez) valores. 

GRELHA DE PONTUAÇÃO 

Fatores de ponderação Ponderação Grau Pontuação 

Habilitação Académica 

 

 

30% 

10º Ano Escolaridade 10 

Formação Complementar 

Especifica 

Até 1 ação de formação 1 

De 2 a 4 ações de formação 2.5 

De 5 à 7 ações de formação   3 

Igual ou mais de 8 ações de formação   4 

Formação Complementar 

Não Especifica 

Até 1 ação de formação 0.5 

De 2 a 4 ações de formação 1.25 

De 5 à 7 ações de formação   1.5 

Igual ou mais de 8 ações de formação   2 

Experiência Profissional 

Relevante 

De 3 a 6 meses de experiências 1 

De 6 meses a 1 ano de experiências  2 



    
 

                      Lista alterada após período de reclamação                                                     2 
 

De 1 a 3 anos de experiências 3 

Mais de 3 anos de experiências 4 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Nº NOMES DOS CANDIDATOS 

Resultado  De 

Avaliação Curricular 

Escala de 0 a 20  

Ponderação 

30% 
Classificação 

1 Thierry Neves dos Santos 14,00 4,20 Aprovado/a 

2 Zélida Carina dos Santos Figueiredo 13,00 3,90 Aprovado/a 

3 Eneida Fatima Silva Basílio 12,25 3,68 Aprovado/a 

4 Jandira Helena dos Santos Mascarenhas 12,25 3,68 Aprovado/a 

5 Arlindo Matts Magnunson Brito Florêncio 11,25 3,38 Aprovado/a 

6 Suzilene Monteiro Da Cruz 11,25 3,38 Aprovado/a 

7 Daylene Stefânia da Cruz Rocha 11,00 3,30 Aprovado/a 

8 Fred Wilson Rodrigues Rocha 11,00 3,30 Aprovado/a 

9 Erick Manuel Neves Rodrigues 10,50 3,15 Aprovado/a 

10 Josinite Milucia Rodrigues Delgado 10,50 3,15 Aprovado/a 

11 Raquel Soraia Ferreira Rocha 10,50 3,15 Aprovado/a 

12 Ademiro Carlos Pinto Neves 10,50 3,15 Aprovado/a 

13 Isa Irina Sousa Costa 10,00 3,00 Aprovado/a 

14 Jacilene Lopes Inocêncio 10,00 3,00 Aprovado/a 

15 Joceline Helena Ramos Andrade 10,00 3,00 Aprovado/a 

16 Lucidava Patrícia Neves Boaventura 10,00 3,00 Aprovado/a 

17 Marjorie Cristine Lopes da Cruz 10,00 3,00 Aprovado/a 

18 Nadilene Cibele Gomes Pires 10,00 3,00 Aprovado/a 

19 Yana Cibele Dias Mota 10,00 3,00 Aprovado/a 

20 Artemísia de Conceição Neves Pinheiro 10,00 3,00 Aprovado/a 

21 Erica Lenise Correia Barbosa Vicente 10,00 3,00 Aprovado/a 
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Pedido de esclarecimento 

Os candidatos poderão apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do 

seguinte correio eletrónico: recrutamentomsss@ms.gov.cv        recrutamentomsss-

hbs@ms.gov.cv  

 

 

DNAP, 30 de setembro de 2020. 
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