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RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE 3 (TRES) TECNICOS NIVEL I,
NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Concurso n° 03/MFIS/2019
AREA DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

A presente publicagcdo contém orientacdes para os candidatos e a agenda de entrevista,
referente ao concurso de recrutamento e selecao, com objetivo de preencher 03 (trés) vagas de
Técnico nivel | nas areas de Ciéncias Sociais e Humanas, para o Ministério da Familia e Inclusao
Social, conforme o anuncio de concurso publicado no B.O., Il Série, niUmero 129 de 13 de

setembro de 2019.

ORIENTACOES PARA OS CANDIDATOS

As informacgdes apresentadas na presente agenda servem para elucidar os candidatos sobre as
regras a terem em conta na realizagao da entrevista, assegurando assim o cumprimento das
regras sanitarias que se impdem dada a situagdo atual do Pais, bem como, a uniformidade nas
atuagoes a nivel nacional.

1. A entrevista sera aplicada numa uUnica fase, no mesmo dia em todo o territério

nacional.

2. A entrevista sera aplicada no dia 30 de marco do ano de 2021, das 9:00 as 15:30 nos
moldes descritos nas tabelas alistando os candidatos.

3. Em nenhuma hipétese, havera lugar a uma segunda fase seja qual for o motivo
apresentado. A nao comparéncia no local da entrevista, afigurar-se-a como uma

desisténcia do candidato, sendo o mesmo excluido do concurso.

4. O(A) candidato(a) que tiver algum sintoma associado ao COVID-19, particularmente

tosse, febre e dificuldade respiratoria ndao deve comparecer no local de aplicagdo da
entrevista, devendo comunicar o facto, imediatamente, a comissdao do Juri do

concurso, através do endereco eletronico: helga.pina@mfis.gov.cv para obter as

orientagdes necessarias a sua situagao.
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5. Autilizagao de mascara facial é obrigatoria, antes e durante a aplicacdo da entrevista.
Ando utilizacdo de mascara facial no local da entrevista, implica a restricdo do acesso

do(a) candidato(a) ao local.

6. Os candidatos devem comparecer no local da realizagao da entrevista, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o inicio, munido
de documento de identificacdo, nomeadamente, o Bilhete de Identidade, Cartdo

Nacional de Identificacdo, Passaporte ou Carta de Conducao.

7. Ocandidato deve assinar a lista de presenca disponibilizado. S6 sera admitido na sala
de entrevista, o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original

do seu documento de identificacao.

8. Nao sera permitido, em nenhuma circunstancia, a entrada ou a permanéncia de

pessoas estranhas antes, durante processo de aplicagao de entrevista.

9. O tempo maximo de tolerancia para atrasos na chegada dos candidatos, é de 10
minutos, pelo que, apos esse tempo, nao sera permitida a entrada de nenhum

candidato.

10. E expressamente proibido fumar no local de aplicacio da entrevista.

11. Para os candidatos residentes nasilhas, fora dailha de Santiago serao enviados o link,

nos respetivos emails, no dia anterior a entrevista.

AGENDA DE ENTREVISTA

Conforme o Regulamento entrevista devera ser efetuada, quando possivel, por tranches de 10
candidatos aprovados no método anterior, por ordem decrescente de classificagao respeitando
a prioridade até a satisfacao das necessidades.

A Entrevista tem a ponderacgao de 20% da classificacao final, e é adotada a escala de 0 a 20
valores, valorada até as centésimas.

Serdo aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 10 valores.

N° Nome Completo:
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1 |Paulo J Dias Mend 30/03/2021 09:00 |Saladereunidesda
aulo Jorge Dias Mendes DGIS - ASA
5 . ) ) 30/03/2021 Sala de reunides da
Indira Gandhy Pires Alves de Pina /03/ 09:20 | DGIS - ASA
. 30/03/2021 09:40 |Saladereunidesda
3
Vanda Cristina Gomes dos Santos DGIS - ASA
. . 30/03/2021 10:00 |Saladereunidoesda
4
Jaqueline Sara Neves Tavares Dias DGIS - ASA
. 30/03/2021 10:20 |Sala dereunides da
5
Ineida de Jesus Gomes Fernandes DGIS - ASA
>~ _ . g > 30/03/2021 10:40 |Salade reunidesda
6
Jéssica Mileidy Benchimol de Almeida Oliveira DGIS - ASA
. . . . 30/03/2021 11:00 |Saladereunidesda
7
Vanilda Filomena Silva Correia DGIS - ASA
AN, . Y h 30/03/2021 11:20 |Saladereunidesda
8
Tania Narina Pereira Carvalho Silva DGIS - ASA
.. . 30/03/2021 | 11:40 |Saladereunidesda
9
Patricia Solange Fortes Monteiro DGIS - ASA
. . L. 30/03/2021 | 12:00 |Saladereunidesda
10
Cibele Dirce da Cruz do Rosario DGIS - ASA

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderao apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através dos seguintes

correios eletronicos: helga.pina@mfis.gov.cv
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