| Ministério das Finangas
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¢/ | Direcdo Geral do Planeamento.

Orgcamento e Gestdo

Avenida Amilcar Cabral, CP n° 30
Cidade da Praia

Republica de Cabo Verde

Tel..: (+238) 260 74 07

REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE TECNICO NiVEL |

Clik aqui para se candidatar

I

Identifica¢do da Entidade promotora

. Entidade promotora do concurso: Ministério das Financas e do Fomento Empresarial

(MFFE)

. Direcao de Servico/departamento: Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo

do Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial.
1.

Identificag¢do do procedimento concursal

. Procedimento concursal N°: 13/MFFE/2023.
. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

1l.

Funcgdo / Nivel/ Niumero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/

o U Ty N

Remuneragdo

Fungao: Técnico

Nivel: |

Vagas: 2 (dois)

Quota para pessoa com deficiéncia: 0

Natureza do vinculo: Contrato Trabalho por tempo indeterminado.

Remuneracao iliquida: 68.070500.



https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/441216/newtest/Y/lang/pt

2.

V.
Habilitagées literdrias de Base/Area de Formagéo/
1. Habilitacoes literarias de base: Licenciatura
2. Area(s) de formagao: Ciéncias de Comunicacdo - Variante Jornalismo ou Servico Social e
Politicas Publicas.
V.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes
Sao requisitos obrigatorios para o ingresso:
a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) Teridade nao inferior a 18 anos;
c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das
respetivas fungdes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; I
e) Ter licenciatura em Ciéncias de Comunicacao - Variante Jornalismo ou Servico Social
e Politicas Publicas.

O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Possuir licenciatura nas seguintes areas de formacao: Ciéncias de Comunicagao - variante
Jornalismo ou Servico Social e Politicas Publicas.

b) Ter experiencia profissional, de pelo menos 2 anos em funcdes equivalentes ou relevantes
para a funcao para qual esta sendo recrutado;

¢) Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

d) Ter conhecimentos solidos sobre atos administrativos e gestdo de processos na
Administragao Publica Cabo-Verdiana;

e) Ter conhecimento sélidos sobre a Lei do regime juridico do emprego publico;
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Ter Iniciativa, dinamismo, proatividade, motivacao, sigilo profissional, responsabilidade,
ética e integridade;

Ter capacidade de gestao de tempo para cumprimento de prazos;

Ter capacidade de trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal;

Ter capacidade de gestao por objetivos e avaliagao gestao de desempenho;

Capacidade de expressao oral e escrita na lingua portuguesa.
Sao atribuigoes do Servigco onde o funcionario sera afetado:

Apoiar técnica administrativamente os servigos centrais, no dominio do planeamento, da
gestao de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e logisticos, bem como na area de
relagdes publicas e documentagao, em questao relacionadas unicamente com o MFFE;
Coordenar a elaboragao, em articulagao com os servigos centrais, dos planos trienais
relativos ao MFFE, bem como controlar a sua execuc¢ao, assegurando as respetivas
ligagdes ao processo de elaboragao do documento de planeamento;

Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas de médio prazo do MFFE, em
articulagdo com os demais servicos e organismos, em matéria relativa a gestao
or¢camental e financeira;

Acompanhar a gestao e utilizacdo dos recursos materiais e financeiros e proceder a
consolidagao dos orcamentos dos servigos e organismos do MFFE;

Gerir o patriménio do MFFE;

Apoiar na implementacao de projetos de reforma das finangas publicas nos servigos
centrais do MFFE;

Conceber, propor e implementar um sistema de acompanhamento e avaliagao
sistematica, visando garantir a articulagdo coerente e ao nivel da prossecucdo dos
objetivos dos diferentes departamentos do MFFE, para efeitos de afericao da qualidade e
comparagao;

Coordenar as agoes de planeamento do MFFE, preparando e controlando a execugao do
plano de atividades, assim como avaliar e apresentar propostas que visem melhorar o
funcionamento do MFFE e a sua estruturacao;

Partilhar sistemas de informagao e comunicagao com os outros servicos;
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j) Apoiar na verificacdo de regularidade formal e material dos processos de averiguagdes, de

inquéritos, de sindicancia e disciplinares;

k) Apoiar, incentivar e participar em estudos e acdes de normalizacdo, relativos a dominios

especificos da atividade do MFFE, conduzidos por outros servicos e organismos;

l) Propor e organizar acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional em matérias de

interesse para o CEJFA, para a DNRE ou demais entidades direta ou indiretamente

vinculadas ao MFFE,

m) O mais que que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente determinado

4 Sao fungoes do Técnico nivel |

a)

> 2 3T 2o 3

Efetuar a cabimentagao do Salario do pessoal da rubrica do Investimento e assegurar
0 seu pagamento em 100%;

Realizar as cabimentagbes das faturas (Conservacdo e Reparagao de bens,
Manutengdo de Viaturas, dentre outros) do Ministério e assegurar o seu pagamento;
Elaborar o relatério trimestral de atividade na sua responsabilidade;

Instruir processos de Aposentacdo e contagem de tempo de servico;

Emitir declaragdes varidveis a pedido de funcionarios;

Monitorizar e apoiar na gestao de férias, faltas e licengas dos funcionarios,

Fazer atualizagdes da Base de Dados de acordo com as alteragdes dos funcionarios;
Requisitar ao INCV a publicacao de atos administrativos;

Apoiar na gestdo e controlo do pessoal através do sistema de assiduidade e
pontualidade;

Tramitar processos de junta Médica, comissao de verificacdo de incapacidade,

Dar entrada de processos da DGPOG e DNOCP;

Emitir declaracao de vencimento dos aposentados;

Fazer atendimento dos utentes;

Emitir modelo 111 dos aposentados;

elaborar certiddes;

Procurar o modelo 24 dos utentes;

Fazer confirmacgao dos descontos no mod24 e livrinhos;

Dar esclarecimentos aos utentes e apoiar no front-office da DGPOG,;
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s)  Articular com as demais instituicoes/setores para elaboragao da certidao de tempo
de servico;
t) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento interno ou por determinagao

superiormente.

5 O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocuparimediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os
Servicos.
Vi
Apresentagdo de candidaturas

Forma e lugar de apresentagao de candidaturas

Clik aqui para se candidatar

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em
suporte eletrénico.

b) A apresentacao da candidatura em suporte papel é efetuada na rececao da Direcao
Nacional da Administracao Publica- DNAP, sendo que, no ato de rececdo da I
candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de recibo, que deve ser
guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletrénico é efetuada na plataforma
eletronica Limesurvey em utilizagao na DNAP, devendo os candidatos imprimir e guardar
o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentagao da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do
prazo de impugnagao.

Prazo para apresentac¢ao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura é de, 10 (dez) dias corridos, a contar do 5° dia ao da

publicacdo do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina

eletronica da DNAP.
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3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme modelo constante do anexo | ao presente
regulamento;

b) Fotocdpia do documento de identificacao;

c) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico. O
atestado médico a ser considerado é o emitido pela autoridade sanitaria local (Delegacia
de Saude ou Posto de Saude local), valido por um periodo de até 6 (seis) meses se outro
prazo nao for posto no documento;

d) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o
exercicio de fungdes publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusdo do curso ou formacao realizado em Cabo Verde, ou
Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagcdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho
das fungdes a ocupar; I

f) Curriculum Vitae;

g) Comprovativo de experiéncia profissional requerida no perfil;

3.2. O candidato pode ainda apresentar:

a) Historico curricular, para efeitos de verificacdo das cadeiras especificas;
b) Comprovativo de formagdo complementar relevante para o cargo.

3.3. A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de
candidatura implica a exclusdo do candidato na Verificagao documental.

3.4. Nao se encontram abrangidos pela exclusao referida no numero anterior os candidatos
que nao apresentem documentos obrigatorios cuja emissao depende de uma instituicao,
desde que a sua apresentacgao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o
término do prazo de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do

documento o recibo comprovativo do pedido de sua emissao.
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3.5. Na situagao prevista no niumero anterior, o candidato deve enviar a documentagdao em

falta através do endereco do correio eletrénico concursos.publicos.rh@gmail.com ou

proceder a sua entrega na rececao da DNAP, caso for apresentada em formato papel,
identificando a entidade promotora do concurso e o niumero de concurso ao qual se
candidatou.

3.6. A DNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser concretizadas

na plataforma eletronica por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de

ordem técnica que nao sejam da responsabilidade da DNAP.

Vil.
Verificagao documental
Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagao documental.
A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos candidatos
de todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o regulamento de
concurso.
Na verificagdo documental, sao excluidos os candidatos que:
a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1 (um) dos documentos obrigatérios exigidos no
concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;
c) Procedam a entrega de documentos obrigatoérios exigidos, fora dos respetivos prazos de
validade.
O prazo de validade do registo criminal é de 3 meses de acordo com a Lei.
O prazo de validade do atestado médico para efeitos de concurso é de 6 meses se outro nao
resultar do proprio atestado.
Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com deficiéncia
exercer a funcdo, mediante a analise do documento médico oficial que comprove a

deficiéncia.
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7. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nao
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdao dos candidatos e a
indicagcao expressa do prazo para reclamacao.

VIIl.
Métodos de selegdo aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selegdo:
a) Triagem curricular;
b) Provas de Conhecimentos;

C

d

) Provas de avaliagcdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes;

) Entrevista de selegao.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de
precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém carater eliminatorio.

3.  Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a experiéncia profissional
do candidato na area relevante para o cargo ou a fungdo a desempenhar, com base na
analise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Natriagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungdo em que se inserem as vagas I

a preencher sao obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacao Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis de

qualificacao profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas
entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

b) Formagao complementar (FC), em que se consideram as pés-graduagdes (mestrado)

que traduzem competéncias relevantes para a funcdo ou o cargo, ou as agdes de
formacao e aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a
funcao ou o cargo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de funcdes

na area de atividade ou funcdo relevante para a qual o concurso é aberto por um
determinado periodo de tempo.

3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
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a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungao
previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no presente regulamento;
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungao;
b) Desadequacao do perfil, da habilitacao literaria de base, da experiéncia profissional, de
formacao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.
3.4. Natriagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovagao consta do
dossier de candidatura.
4. Prova de Conhecimento (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada
funcao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, sdo gerais e especificas;

4.2.As provas de conhecimentos sao de natureza:Teorica;
4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: Escolha multipla;
4.4, Os resultados das provas de conhecimentos sao valorados na escala de 0 a 20 valores, I
com valoracao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a
10 valores;
4.5.0 resultado da Prova de conhecimento é expresso da seguinte forma:
a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;
b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.
4.6.No método provas de conhecimentos, sao excluidos os candidatos que tenham obtido a
classificacao inferior a 10 valores, ou seja, nao aprovado.
4.7.A duracdo da prova de conhecimento é de: 1h:30min. (uma hora e 30 minutos).
4.8.Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o anonimato
para efeitos de correcao.
4.9.As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo Il, que faz parte

integrante deste regulamento.
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5.1.

5.2

Provas de avaliagcao de competéncias, motivacoes ou aptidoes (PACMA) - destinam-se a
recolha de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os
diversos candidatos nas competéncias comportamentais, aptidées e motivagdes exigidas
ou desejaveis para o desempenho da funcao na qual se inserem as vagas a preencher.
O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptidoes é
valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagcdes e aptidoes é expresso
da seguinte forma:

Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

6.

6.1.

6.2.

Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.
No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptidoes, sao excluidos
os candidatos que revelem uma desadequacgao do perfil e ou da experiéncia profissional
ou de outros requisitos, face ao perfil da fungéo, e que tenham obtido a classificacao
inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.
Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e
motiva¢oes dos candidatos.
A aplicacao da entrevista de selecao baseia-se num guido, composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10
valores.
O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:
Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;

Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.
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6.4. Na entrevista, sao excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacgao ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacao
inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.

IX.
Critérios de classificagdo preferencial

1. No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na
ordenacao final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que nao impeditivos para o exercicio da
funcdo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional na
Administragao Publica.

c) Oscandidatos que se encontrem em situacdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o
conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administragdo publica ou com uma
entidade de direito privada.

2. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1, a apresentacao da prova do desemprego é I
efetuada no ato da entrevista final de selecao, através da declaragao negativa de inscricao do
Instituto Nacional de Previdéncia social (INPS) ou declaracdo negativa de rendimentos da
Reparticao das Financas do local da residéncia do candidato ou de qualquer dos seus
servigos centrais.

3. Subsistindo o empate, nas situacdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacao obtida nos métodos de selecdo pela
ordem em que foram aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido
publicitada no regulamento do procedimento concursal.

X.
Classificacdo e ordenacao final dos candidatos apos aplica¢do de cada método de selecdo
1. Apos a aplicagao de cada um dos métodos de selegao, é elaborada a lista de classificacao

final provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte;
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Findo os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o
juri elabora as seguintes listas de classificacao final definitivas:

a) alista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do método

seguinte;

b) a lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.
Nos métodos de selecdo em que o resultado nao é valorado as listas de classificacdo final
dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.
Nos métodos de selecao em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas
sao ordenadas por ordem decrescente.
Na elaboragao das listas a classificagao final dos candidatos deve ser expressa de seguinte

forma:

a) Aceite e nao aceite apos a triagem curricular;

b) Aprovados e nao aprovados apds as provas de conhecimento;

c) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apods aplicagdo das provas de avaliagao
de competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicacdo da entrevista de selecao.
As listas de classificacao final proviséria, devem indicar os prazos e as entidades junto da qual
o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com
a sua classificagao final e ou graduagao na respetiva lista.
XI.
Classificacdo e ordenacdo final dos candidatos no concurso
1. Apos a aplicagdo de todos os métodos de selecdo é elaborada a lista de classificacdo e
ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados e nao selecionados no
concurso.
2. Alista de classificacdo e ordenacao final provisoria é unitaria, e indica:
a) Aclassificacdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;
b) A indicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua

classificacdo final e ou graduagdo na respetiva lista.
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. Findos os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem

interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de selecao
aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Listafinal definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas

abertas ao concurso.

d) Listafinal dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso houver.

. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou
interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao final e ou graduagao na
respetiva lista.

Xil.

Publicagdo dos resultados
. As listas resultante da verificagdo documental, da aplicagdo de cada um dos métodos de

selecao, e classificagdo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv pagina eletrénica

da DNAP.

. A notificacao dos candidatos é efetuada com a publicagao da lista final provisoéria dos
candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

. Sao ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientagbes para o
programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formacao,
provas de avaliagdo de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢do caso couber e
quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do
procedimento.

. A consulta das listas e das informacdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.
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XHl.

Acesso a informagdo
1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissao das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos numeros de telefone: 3337317/ 3337312 ou ainda através do endereco de

correio eletronico: concursos.publicos.rh@gmail.com .

2. Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contactar o
presidente da comissao de gestdao do processo de recrutamento da entidade promotora
ou elemento da comissdo designado como ponto focal para o procedimento concursal,
através dos telefones: 2607407 ou através do endereco de correio eletronico:

infodgpog@mf.gov.cv (identificando o numero do procedimento concursal e codigo do

candidato).

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e
grelha de correcao, na Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao da entidade
promotora do concurso.

XIv.

Reclamagodes

1. As listas finais provisodrias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método
de selecado seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagao da verificacao documental e
da aplicagdo de cada um dos métodos de selegao previstos no presente regulamento, sao
passiveis de reclamacao pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacgao de exclusao de candidatos, desde que se fundamente
na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. Asreclamacgoes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apos a publicagao das listas provisérias de candidatos admitidos e
excluidos no termo da verificagdo documental e da aplicagdo de cada um dos métodos

de selegao utilizados;
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b) Cinco dias uteis, ap6s a publicagdo da lista proviséria da classificagao final do
concurso.

4. As reclamacgbes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso,
devidamente identificadas com o codigo do candidato e o nimero de concurso, e
quando apresentadas em suporte papel entregue na Direcao de Servico de Gestao de
Recursos Humanos da Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao, do
Ministério das Financas e do Fomento Empresarial, sito no centro da Cidade da Praia,
Plateau, ou quando apresentadas por via eletrénica através do seguinte endereco de

correio eletrénico: infodgpog@mf.gov.cv (identificando o nimero do procedimento

concursal e codigo do candidato).

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.

6. Adecisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante
pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar
do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento tacito.

XV.

Recursos

1. As decisoes sobre as reclamagoes dos candidatos e as listas de classificagao final I
definitiva ap6s a homologacgao do relatério de concurso sao passiveis de recurso pelos
candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologacao da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades
ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos
concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacdo da decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da
publicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica Central,
direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servi¢co Central, quando

apresentados em suporte papel na rece¢ao do Servico Central ou quando apresentados
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por via eletronica através do seguinte endereco de correio eletrénico:

recursos.recrutamentos@gmail.com .

5. Os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da apresentacdo do
recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia
seguinte a sua apresentacao, sob pena de indeferimento tacito

XVI.

Cessagdo dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas
constantes dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas nao possam
ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou nao
satisfacdo das necessidades.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora do
concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisao do respetivo membro de Governo ou
dirigente maximo, desde que ndo se tenha procedido a notificagdo da lista de
classificacao final dos candidatos. I

XVIL.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicacao da lista de

classificacao final definitiva.

XVIII.

Data de publicagdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 05 de fevereiro de 2024.
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ANEXO |

Modelo de Requerimento de Candidatura

Ao
Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
Assunto: Apresentacao de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. ne°
de / /

(c): , hascido (a)

em — , telefone (s) no (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletréonico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (d): documentos exigidos no anuincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicao dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo
de noventa dias, apos a publicacao do resultado final do concurso nao proceder ao seu

levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora
b) Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim
Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.
¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de
residéncia, o endereco do correio eletrdnico.
d) indicar o numero de documentos anexo ao requerimento de apresentacdo de

candidatura.
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ANEXO Il do Regulamento de concurso
(a que faz referéncia ao ponto 4.9 do Item VIl do Regulamento)
Matérias para a Prova de Conhecimentos

1. Decreto-Lei n° 76/2021, de 02 de novembro - Diploma que estabelece a estrutura, a
organizagao e as normas de funcionamento do Ministério das Finangas e do Fomento
Empresarial;

2. Diploma que define as normas e os procedimentos necessarios a execucao do orgcamento
de Estado para o ano econémico 2024,

3. Decreto-Lei n° 57/2019, de 31 de dezembro - Diploma que estabelece os principios e
normas aplicaveis ao recrutamento e selecao de pessoal e dirigente intermédios na
Administragao Publica;

4. Portaria n° 12/2020, de 11 de margo - regulamenta a tramitacao do procedimento
concursal ndo informatizado no ambito do recrutamento e selecdo de pessoal e
dirigentes intermédios da Administracao Publica;

5. Decreto - Lei n° 43/2014 de 12 de agosto - Regime Juridico de Estagio probatério na
Administragao Publica; I

6. Decreto-Lei n° 54/2009 de 7 de dezembro - Regime de mobilidade dos funcionarios da
Administracao Publica;

7. Lei n° 20/X/2023 de 24 de margo - Estabelece o regime juridico do emprego publico,
assenta as bases e define os principios fundamentais da Funcdo Publica e, bem assim, o
regime juridico de constituicao, modificagao e extingao da relacao juridica de emprego
publico;

8. Decreto-Lei n° 3/2010 de 8 de margo - Estabelece o Regime de férias, faltas e licenca dos
funcionarios da Administracao Publica;

9. Decreto-Lei n°12/2020 de 14 de fevereiro - estabelece os principios e normas
respeitantes ao Sistema de avaliagao de desempenho do pessoal e dirigentes na

Administracao Publica.
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