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RECRUTAMENTO E SELECAO DE 2 (DOIS) TECNICOS NIVEL I, NA AREA DE FONO-AUDIOLOGIA, EM
REGIME DE CARREIRA

Concurso N°21/MSSS/2019
RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAQI\O CURRICULAR

A presente lista contém o resultado provisério, da Avaliagdo curricular e a respetiva grelha de Avaliagdo,
referente ao concurso de recrutamento e selecdo, com objetivo de preencher 02 (duas) vagas de Técnico
Nivel I, em regime de carreira, na area de Fono-audiologia, para as Estruturas do Ministério da Saide e da
Seguranca Social, conforme o anuiincio de concurso N° 21/MSSS/2019, publicado no B.O., Il Série, nGmero 124

de 3 de setembro de 2019.

Conforme o regulamento, “serdo aprovados os candidatos com a classificagao igual ou superior a 10 (dez)

Valores”.

Ainda, de acordo com o previsto no regulamento “na avaliagdo curricular é obrigatoriamente adotada a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas”.

1. GRELHA DE PONTUACAO

Ponderagao Grau Pontuacao

Fatores de Ponderagao

Licenciatura/Mestrado
inteerado 10 valores
Habilitacdo Académica de g
Base Mestrado investigativo 10.5 valores
Doutoramento 11 valores
1 acdo de formacgao 1valor
Formacao Profissional De 2 a 4 agdes de formagao 1.5 valores
ESP?C'f'c,a em Jongh De 5 a 7 agdes de formagao 2 valores
audiologia - -
Igual ou mais de 8 a¢des de
~ 3valores
formacao
20% 1 acdo de formacgao 0,5 valor
De 2 a 4 agdes de formagao 0,75 valor
Formacgao Nio especifica . .
em Fono - audiologia De 5 a 7 agdes de formagao 1 valor
Igual ou mais de 5 agdes de 1.5 valores
formacgdo
Experiéncia Profissional: Até um ano de experiéncias 2 valores
Desempenho efetivo de Mais de 1 até 3 ]
funges na drea de Fono - als de boate anos €€l 3yalores
audiologia experiéncias
Mais de 3 anos de experiéncias | 4.5 valores

Lista sujeita a alteragdo, apds periodo de reclamacdo




. | Ministério da Saude e
da Seguranca Social

Direg s Gaval do Plansamsnin Cegamento @ Gestia

2. RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR - CANDIDATOS APROVADOS

Resultado da -

- . Ponderacao O£
Avaliagao Curricular 200% Classificagao
Escala0-20 °

1 |Ema Aracy Oliveira Soares 17.5 3.5 Aprovado/a
2 | Andrea Helena dos Santos Barros 16 3.2 Aprovado/a
3 | Deisy Mileny Almeida Rodrigues 15.25 3.05 Aprovado/a
4 | Jolisse Suila Dos Santos da Cruz 14.25 2.85 Aprovado/a
5 | Telma Sofia Gongalves Pereira 14.25 2.85 Aprovado/a

Reclamacoes
Os candidatos poderdo apresentar as suas reclamagdes através do correio eletrénico

recrutamentomsss@ms.gov.cv no prazo de 3 (trés) dias a contar do dia da publicacdo desta lista.

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do seguinte correio

eletrdnico: recrutamentomsss@ms.gov.cv.

Praia,17 de junho de 2020
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