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LISTA DE CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA RESULTANTE DA ENTREVISTA 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE 1 (UM) DIRIGENTE INTERMÉDIO NÍVEL III – 

DIRETOR DE SERVIÇO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Mediante: Comissão Ordinária de Serviço  

Concurso: 03/MNECIR/2022 

I. Resultado Provisório do Método: Entrevista 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final provisória após a 

aplicação do método da Entrevista, contendo as candidaturas Muito Favorável, Favorável 

e Não Favorável, refente ao concurso de recrutamento e seleção, com objetivo de 

preencher 1 (uma) vaga de Dirigente Intermédio Nível III – Diretor de Serviço de Gestão de 

Recursos Humanos para o Ministério dos Negócios Estrangeiros, Cooperação e Integração 

Regional, conforme anúncio de concurso n.º 03/MNECIR/2022, publicado no BO, II série, 

número 176 de 27 de setembro de 2023. 

II. CANDIDATURAS ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

 

RECLAMAÇÕES 

As reclamações dos candidatos apresentadas em formato eletrónico devem ser, 

através do correio eletrónico  Recrutamenton3mnecir2023@gmail.com  no prazo de 

3 (três) dias úteis após a publicação desta lista. 

 

N.º CÓDIGO DO CANDIDATO RESIDÊNCIA 

VALOR DA 

PONTUAÇÃO 

FORMA DE 

EXPRESSÃO DO 

MÉTODO EM 

CAUSA 

1 03/MNECIR/2022-IIZBR Santiago 16 Muito Favorável  

2 03/MNECIR/2022-YSW22 Fogo 14 Favorável  

3 03/MNECIR/2022-BUKQS Santo Antão 12 Favorável  
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RECURSOS 

Os recursos das decisões sobre as reclamações dos candidatos proferidas pelo júri, e 

após a lista de classificação final do concurso apresentadas em formato papel, devem 

ser entregues na receção do Serviço Central, DNAP e em formato eletrónico através 

do correio eletrónico recursos.recrutamentos@gmail.com, no prazo de 05 (cinco) 

dias úteis após a decisão do júri. 

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico 

Recrutamenton3mnecir2023@gmail.com 

 

Publicada em, 26 de fevereiro de 2024. 
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