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CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1 (UM) DE DIRIGENTE INTERMEDIO

Click aqui para se candidatar

l.
Identificacao da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Instituto Cabo-verdiano da Crianca e
Adolescente (ICCA)

2. Direcao de Servico/departamento: Técnico e de Cooperacgao (DTC);

1.
Identificagao do procedimento concursal

1. Procedimento concursal N°: 02/ICCA/2021
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

Funcao/ Nivel/ Nimero de vagas / Quota para deficiente/Regime/

Natureza do vinculo/ Remuneragao/

1. Fungao: Diretor Técnico e Cooperagao
2. Nivel: Il

3. Numero de vagas: 1

* k%

4. Quota para pessoa com deficiéncia:
5. Natureza do vinculo: Comissao de Servico

6. Remuneracgao iliquida: 102.662500
v

Habilitacdes literarias de Base/Area de Formacéao

1. Habilitacdes literarias de base: Licenciatura
2. Area(s) de formacao: Ciéncias Sociais, Psicologia, Sociologia e Servico

Social
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Vv
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicdes

1. Saorequisitos obrigatodrios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
constituicao, convencgao internacional ou lei especial;

b) Teridade ndo inferior a 18 anos;

c) Terrobustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio
das respetivas fungodes;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou nao estar
interditado para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e
do desempenho das fungdes a ocupar.

b) Ter experiéncia profissional, de pelo menos 3 anos ou ter Pés-graduacao

de nivel de mestrado nas areas solicitadas;

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir Licenciatura em Ciéncias Sociais, Psicologia, Sociologia e Servigo

Social;

b) Conhecimento dos normativos legais que norteiam as agdes do ICCA,
designadamente, Estatuto da Crianca e do Adolescentes, Estatutos e
PCCS do ICCA;

c) Bons conhecimentos da Politica Publica no dominio da Protecdo da
Crianca e do Adolescente;

d) Conhecimento da realidade socioeconémica cabo-verdiana,
particularmente dos problemas psicossociais que afetem as criangas e
adolescentes e suas respetivas familias;

e) Boa capacidade de expressao escrita e oral;

f) Excelente capacidade para trabalhar num ambiente colaborativo e para
desenvolver boas relagdes de trabalho;

g) Apeténcia pelo trabalho em equipa;

h) Elevado grau de motivacao e de disciplina;
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i) Iniciativa, dinamismo, pro-atividade;

j) Capacidade de gestao de prioridades e prazos;

k) Forte sentido de ética e elevada integridade;

l) Orientagdo para o utente;

m) Capacidade de lideranga

n) Autonomia e iniciativa;

o) Discricdo e sigilo;

p) Dominio avancado em Ferramentas do Microsoft Office: Excel; Word;
Power Point, etc.

3. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocuparimediatamente o cargo;

b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou
vier a ter os servigos

4. Sao atribuicdes do servigo onde o funcionario sera afetado

a) Estabelecimento de diretrizes a seguir pelos servigos publicos e privados
no dominio da infancia e do adolescente;

b) Celebracdo de protocolos com servicos publicos e privados no dominio
dainfancia e da adolescéncia;

c) Acompanhamento e controlo das ac¢des publicas e privadas no dominio

dainfancia e da adolescéncia, de acordo com as diretrizes aprovadas.

Vi
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

Click aqui para se candidatar

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel
oupreferencialmente em suporte eletrénico.
b) A apresentacao da candidatura em suporte papel é efetuada na recec¢ao
da Direcao Nacional da Administra¢ao Publica- DNAP, sendo que, no ato

de rececao da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a
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emissao de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacao da candidatura em suporte eletronico é efetuada na
plataforma eletronica: LimeSurvey em utilizacdo na DNAP, devendo os
candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para
efeitos de contagem do prazo de impugnacgao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissao de candidatura é de, 10 (dez) dias corridos, a contar do
5¢ dia da publicacdo do presente regulamento de concurso no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:
1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos

requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme Anexo I;
b) Fotocdpia do documento de identificacao;

c) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil

psiquico;

d) Fotocdpia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade
para o exercicio de fungdes publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusao de curso ou formacao realizado em
Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacgao
realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitagoes literarias exigidas
para o exercicio do cargo e do desempenho das funcdes a ocupar;

f) Curriculum Vitae;

g) Comprovativo de Po6s-Graduagao para os candidatos sem experiencia
profissional

2. O candidato deve ainda apresentar:

a) Comprovativo de Po6s-Graduagao para os candidatos sem experiéncia
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profissional requerida no perfil

3. Afalta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurso, no
dossier de candidatura, implica a exclusdao do candidato na Verificacao
Documental.

4. Nao se encontram abrangidos pela exclusao referida no numero anterior os
candidatos que nao apresentem documentos obrigatérios cuja emissao
depende de uma instituicdo, desde que a sua apresentacao seja efetuada no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o término do prazo de candidatura e
devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo
comprovativo do pedido de sua emissao;

5. Na situacdao prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a
documentacdo em  falta  através do  endereco  eletrénico:

concursos.publicos.rh@gmail.com ou proceder a sua entrega na recegao

da DNAP, caso for apresentada em formato papel, identificando a entidade

promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

6. A DNAP nido se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletronica por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicac¢ao, congestionamento das linhas

de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que nao sejam da

responsabilidade da DNAP.

Vil
Verificagao documental
1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificacao
documental.
2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificagdo, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatoérios de acordo com o
regulamento do concurso.

3. Naverificagdo documental, sao excluidos os candidatos que:

a) Ndo procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
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obrigatorios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo

estabelecido no regulamento do concurso;

c) Procedam a entrega de documentos obrigatorios exigidos fora dos
respetivos prazos de validade.

4. O prazo de validade do registo criminal é de 3 meses de acordo com a Lei

5. O prazo devalidade do atestado médico para efeitos de concurso é de 6 meses,
se outro nao resultar do proprio atestado.

6. Nesta fase, o Juri do concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiénciaexercerafuncdo, mediante aanalise do documento médico oficial que
comprove a deficiéncia.

7. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas
admitidas e nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razbes de
exclusao dos candidatos e a indicagao expressa do prazo para reclamacao.

Vil

Métodos de selegao aplicados no concurso
1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selegdo:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos;

c) Provas de avaliagao de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
d) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no numero anterior, sao aplicados de forma faseada, por
ordemde precedéncia com que sao enunciados no numero anterior e tém
carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacoes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a fungdo a
desempenhar com base na analise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcao em que se

inserem as vagas a preencher, sdo obrigatoriamente considerados:
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a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - Licenciatura, e P6s-Graduacao para

candidatos sem experiencia;
b) Experiéncia Profissional (EP), 3 (Trés) anos, para o candidato que ndo tem
pds-graduacao.
3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungao
previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite,quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimoda
funcao previamente definido no presente regulamento.
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos
seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;
b) Desadequagao do perfil, da habilitagao literaria de base, da experiéncia
profissional, da formacdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil

da funcao.

3.4. Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja
comprovagao consta do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos

académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de
uma determinada funcao.
4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteiido, podem ser gerais

ou especificas.

4.2. As provas de conhecimentos sao de natureza: Tedrica
3.5. As provas de conhecimentos sao elaboradas com questdes e

desenvolvimento, de multipla escolha e de lacuna.

4.3. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de
avaliagao, taiscomo a percegao e compreensao da tarefa, a qualidade de
realizagao, a celeridadena execugao e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

4.4. Osresultados das provas de conhecimentos sao valorados na escalade 0 a
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20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacao igual ou superior a 10 valores.

4.5. Oresultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 10

valores;
b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

4.6. No método provas de conhecimentos, sao excluidos os candidatos que
tenhamobtido a classificagao inferior a 10 valores, ou seja, ndao aprovado.

4.7. Aduragao da prova de conhecimento é de: 2h:00 (duas horas).

4.8. Narealizagao das provas de conhecimentos na forma escrita, é garantido o
anonimato para efeitos de correcao.

4.9. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I,
que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliagcao de competéncias, motivacoes ou aptidoes (CMA) -
destinam-se a recolha de informacao sobre cada um dos candidatos, através de
provas diversas, individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem
avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias comportamentais,
aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungao na
qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliagcdao de competéncias, motivacoes e
aptiddes € valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as
décimas, considerando-se positiva a pontuac¢ao igual ou superior a 10
valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e

aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgao igual ou superior a

15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.
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5.3. O métododasprovas de avaliagao de competéncias, motivacoes e aptidoes
€ aplicado por tranches de 10 candidatos por ordem decrescente de
classificagao respeitando a prioridade até a satisfacao das necessidades.

5.4. No método provas de avaliagdao de competéncias, motivagdes ou aptiddes,
sao excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao do perfil e ou
daexperiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao,
e que tenham obtido a classificagao inferior a 10 valores, ou seja, nao
favoravel.

6. Entrevista - visa avaliar e comparar, numa relagao interpessoal, as aptidoes e
motivagdes dos candidatos.

6.1. Aaplicacdo da entrevista de sele¢ao baseia-se num guiao, composto porum
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores,
coma valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao
igual ou superior a 10 valores.

6.3. O-resultado da entrevista de selegao €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior

a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagaoinferiora 10 valores.
6.4. Na entrevista, sao excluidos os candidatos que revelem uma menor
adequacgao ao perfil, quando comparados com outros candidatos e que
tenham obtido a classificagao inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.
IX

Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso externo, em situagdes de igualdade de valoragao, tém

preferéncia na ordenacao final:
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a) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio

profissional na Administragao Publica.
b) Os candidatos com deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o
exercicio da fungao, com preferéncia para os desempregados;

¢) Oscandidatos que se encontrem em situagao de desemprego;

d) Oscandidatos que tenham preferencialmente uma das formagdes

complementares requerida no perfil;

e) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em
que se situa a entidade promotora do concurso, desde que nesse
municipio ou em municipio limitrofe o cénjuge ou unido de fato tenha
um vinculo com a administracdao publica ou com uma entidade de

direito privada.

Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os
candidatos preferencialmente em funcdo da maior classificacao obtida nos
métodos de selecdo pela ordem em que foram aplicados, quando outra
forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento do

procedimento concursal.

A apresentacao da prova de desemprego ¢é efetuada no ato da entrevista
final de selegao, através da declaragao negativa de inscricao no Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS) ou declaragdo negativa de
rendimentos da Reparticao de Financas do local da residéncia do candidato
ou de qualquer dos seus servicos centrais.

X

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apds aplicacao de cada

método de selegao

Apos a aplicagao de cada um dos métodos de selecao, ¢ elaborada a lista de

classificacao final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos

a fase seguinte;

Findo os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem

interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacdo final definitivas:
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a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de
aplicacao dométodo seguinte;

b) a lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado nao é valorado as listas de
classificacao final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.
4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20

valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragao das listas de classificacao final dos candidatos, o resultado

dosmétodos deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apos a triagem curricular;
b) Aprovados e nao aprovados apos as provas de conhecimento;

c) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apds aplicacdo das provas de
avaliacao de competéncias;

d) Muitofavoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagdo daentrevistade

selecao;

6. As listas de classificacao final proviséria, devem indicar os prazos e as entidades

junto do qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em

caso de discordancia com a sua classificacao final e ou graduagao na respetiva
lista.
Xl
Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso
1. Apds a aplicagao de todos os métodos de selecao € elaborada a lista de
classificacao e ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados e nao
selecionados no concurso.

2. Alista de classificacao e ordenagao final provisoria é unitaria, e indica:
a) Aclassificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado

pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a
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sua classificacao final e ou graduagao na respetiva lista.
3. Findos os prazos para as reclamacgdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:
a) Listafinal definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de
selecao aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Listafinal definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das
vagas abertas ao concurso;
d) Listafinal dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso
houver.
Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua
classificagao final e ou graduagdo na respetiva lista.
Xl

Publicacao dos resultados

1. As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicacdo de cada um dos
métodos de selecdo, e classificagdo final sao publicadas no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP .

2. A notificacao dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista final
provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do
procedimento concursal.

3. Saoainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientagdes
para oprograma das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico
de formacgao,provas de avaliagdo de competéncias, a agenda de entrevista de
selecao caso couber e quaisquer outras informacdes pertinentes cuja
necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira

responsabilidadedo candidato.

X1l
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Acesso a informacgao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagao do regulamento, submissao
das candidaturas e publicacado das listas e recurso, o candidato deve contatar
a DNAP através dos numeros de telefone: 3337317/3337312 ou ainda através do

endereco de correio eletrénico: concursos.publicos.rh@gmail.com

. Para as demais informacgdes relacionadas ao concurso o candidato deve
contactar o presidente da comissao de gestao do processo de recrutamento da
entidade promotoraou elemento da comissdo designado como ponto focal para
o procedimento concursal, através dos telefones: 2614522/5171554/55 ou

através do endereco de correio eletronico: concursorecrutamento@icca.gov.cv

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de
conhecimentos e grelha de correcao na Sede do Instituto Cabo-verdiano da
Crianga e Adolescenteentidade promotora do concurso sito na Cidade da Praia,
Avenida Santiago - n° 28 Palmarejo, em frente a Ordem dos Engenheiros.

Xiv
Reclamagoes
1. As listas finais provisdrias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos
ao método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificacdo
documental ou daaplicagao de cada um dos métodos de selecao previstos no
presente regulamento, saopassiveis de reclamacao pelos candidatos.
2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusao de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legaisou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacgdes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apds a publicacdo das listas de classificacao final
provisoérias de candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagdo
documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de selecao
utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicagao da lista provisoria da classificagao

finaldo concurso.
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As reclamacgdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de
concursoe quando apresentadas em suporte papel entregue na Sede do
Instituto Cabo-verdiano da Crianca e Adolescente, da entidade promotora
do concurso, sito na Cidade da Praia, Avenida Santiago n°28 - Palmarejo, no
prédio em frente a Sede da ordem dos engenheiros, ou quando
apresentadas por via eletronica através do seguinte endereco de correio

eletronico: concursorecrutamento@icca.gov.cv

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo

comprovativo.

5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de
indeferimento tacito.

Xv

Recursos

1. Asdecisoes sobre as reclamacgoes dos candidatos e as listas de classificagao
finaldefinitiva apds a homologacao do relatorio de concurso sao passiveis de

recurso pelos candidatos.

N

Apenas é aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologacao da lista
final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar
danotificacdo da decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao
ou dapublicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracao Publica

Central,direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servico

Central, quando apresentados em suporte papel na rececao do Servico Central

ou quando apresentadospor via eletronica através do seguinte endereco do

correio eletrénico: recursos.recrutamentos@gmail.com.
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5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacgao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpés, no prazo maximo de 10 (dez)
uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao, sob pena de indeferimento
tacito.

Xvi
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das
vagasconstantes dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as
mesmas, nao possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia decandidatos.

2. Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade
promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisao do
respetivo membro de Governo ou dirigente maximo, desde que ndo se tenha
procedido a notificacdo dalista de classificacao final dos candidatos.

Xvil

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicagao da
listade classificagao final definitiva.
Xvii

Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas vagas abertas
devidoa limitagao do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de
recrutamento,por um periodo de dois anos a partir da data da publicagao da lista de
classificagao final doconcurso.

XIX
Data de publicacao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 23 de agosto de 2023
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ANEXO | do Regulamento de concurso

(a que faz referéncia ao ponto 3 n°l alinea a) do Item VI do Regulamento)

Ao
Instituto Nacional da Crianga e do Adolescente

Assunto: Apresentacao de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O.
no de / /

©:,

nascido (a) em / / stelefone (s) n.o (s) ,  residente
em , ilha , endereco(s) de correio eletrénico

, vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal

supra referenciado, apresentando em anexo (d):_____documentos exigidos no
anuncioe no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade
promotora deve proceder a destruicdao dos documentos constantes da minha
candidatura, se, no prazomaximo de noventa dias, apos a publicacao do resultado

final do concurso nao proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)
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Codigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no
Boletim Oficial, a sigla do Departamento Governamental e o ano de abertura
de concurso.

¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico,
o localde residéncia e Ilha, 0 enderego do correio eletronico.

d) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentagao

de candidatura.
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ANEXO Il do Regulamento de concurso
(a que faz referéncia ao ponto 4.9 do Item VIl do Regulamento)

Matérias para a prova de conhecimentos

1. Legislagoes do setor:
a) Estatuto de pessoal dirigente designadamente, tipos de cargos, perfil de ingresso,
forma de recrutamento e provimento, substituicdo, formas de vinculagao;

b) PCCS do ICCA;

c) Estatutos doICCA
d) Convencao sobre os Direitos da Crianca, Carta Africana dos Direitos da Crianga
e) O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

f) Listados Trabalhos Perigosos interditos as criangas e aos adolescentes (aprovada
através da Lein.c 113/VIII/2016 do BO n.° 15, | serie, de 10 de marco de 2016).
g) Leide Base do Sistema Educativo de 2018 (Decreto-legislativo_n°_13_2018, de 07

de dezembro)

h) Menores de idade em conflito com a Lei (aprovado em 2006, o novo regime tutelar
para menores compreendidos entre 0s 12 e 16 anos e que sejam agentes de algum

facto qualificado por lei como crime, pelo Decreto - Legislativo n°2/2006, de 27 de

novembro, que entrou em vigor em fevereiro de 2007) com as alteracdes
realizadas no decreto-lei 12/2021 de 05 de Fevereiro

i) Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Sexual Contra Criangas e
Adolescentes - 2022-2024, (Aprovado pelo Conselho de Ministros em Agosto de
2021, com Publicacdo no BO n° 115 la serie de 19 de novembro de 2021)

2. Matérias especificas

a) Conhecimento da formagao da Nacdo Cabo-verdiana: Periodos marcantes na
histéria de Cabo Verde (Trafico de Escravizados, Colonialismo,

Independéncia/Partido Unico, Multipartidarismo)

b) Estado de Direito Democratico: Direitos Fundamentais
a) Instituicdes vocacionadas para a protecao da Crianga e Adolescente

b) Plano Nacional de Cuidados,
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Plano de saude do Adolescente
Regulamento dos Centros de Emergéncia Infantil existentes no pais
Diferenca entre Criancas de Rua e Criancas na Rua
Situagao do Registo de criangas em Cabo Verde
Diferenca entre Paternidade e Parentalidade
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ligados a protegao das criangas
Cidadania e Papel da Escola, familia e Comunidades na protecdo e formacdo da
Crianga e Adolescente
3. DaAdministracao Publica

Valores Eticos da Funcdo Publica;
Deveres Gerais na funcao publica
Modo de Vinculagao a Funcgao Publica;

Decreto-Lei n° 01/2023, de 2 de janeiro: define as regras e procedimentos da
Execucdao do Orcamento de Estado para o ano econdmico 2023 - Capitulo Il

Medidas de Politicas de Recursos Humanos.

Lei n° 16/X/2022 de 30 de dezembro, que estabelece o Orcamento de Estado para

0 ano economico 2023 - Capitulo Ill Recursos Humanos;
Lei de Bases da Fungao Publica - Decreto-Lei n°42/VI1/2009, de 27 de julho

Regime de Mobilidade dos funcionarios de Administragao Publica: Decreto-lei n°

54/2009 de 07 de dezembro;

Outros

a) Nocgoes de Liderancga,

b) Nogdes de Planeamento, Elaboracao e Gestao de Projetos.
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