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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO
PARA O RECRUTAMENTO E SELECAO DE 1 (UM) TECNICO DE NiVEL | - COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

N° 02/ARAP/2019

&7 Click aqui para se candidatar

A Autoridade Reguladora das Aquisi¢cdes Publicas (ARAP) pretende recrutar 1 (um) Técnico de
Nivel I, de Comunicagdo Institucional, para a Unidade de Promogdo e Comunicagao (UPC), em
regime de substituicao do colaborador do quadro que se encontra ausente em comissao de

servico.

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢dao Nacional da
Administra¢do Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos
concursos para o recrutamento e selecdo de pessoal na Administracdo Publica, estabelecidos nos

seguintes instrumentos normativos:

« Art.°49°dalLein.°42/VIl/2009,de 27 de julho, que define as bases em que assenta o regime

da Funcgdo Publica, estabelecendo os seus principios gerais;

+ Artigo8°dalein.®44/1X/2018,de 31 de dezembro, que aprova o orgamento do Estado para

0 ano econdmico 2019;

+ Diretivan.°01/DNAP/2018, de 7 de maio, que fixa o fluxo para o recrutamento e selecao no
ambito da delegacdo de competéncia nos setores para a realizacdo do procedimento

concursal;

« Decreto-Lei n.° 55/2015 de 09 de outubro, que aprova os novos estatutos da Autoridade

Reguladora das Aquisi¢des Publicas, ARAP;
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« Lein.°14/VII/2012,de 11 de julho, que define o regime juridico das entidades reguladoras

independentes nos sectores econdémico e financeiro.

+ Deliberagdo n.° 12/CA/2015, de 23 de dezembro - regulamento que define o plano de

cargos carreira e salarios da ARAP.

Remuneragao
iliquida

Habilitagoes N°de Direcao/

, Y ) T- d ’ I
academicas de base vagas Unidade Ipo de vinculo

Licenciatura em

Comunicagao;

Técnico Contrato de
Multimédia; 1 UPC 120.000500
Nivel | trabalho
Marketing e
Multimédia

I
REQUISITOS OBRIGATORIOS
1. Paraoingresso na Administragdo Publica o candidato deve:

a) Ter nacionalidade Cabo-Verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Idade ndo inferior a 18 anos;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da respetiva
funcao;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Ter habilitagOes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fung¢des a ocupar;
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f) Experiéncia profissional, de no minimo 3 (trés) anos em func¢des relevantes e

equivalentes as fun¢Ges a se desempenhar neste cargo.

1
PERFIL E DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Dominio de expressdo e compreensao oral e escrita da lingua Portuguesa;

)
b) Boa capacidade de comunicagdo, assertividade e empatia;

c) Espirito de iniciativa, dinamismo, pro-atividade, ética e integridade;

d) Dominio das aplica¢Ges do Microsoft Office (Word, PowerPoint e Excel);

e) Capacidade de persuasao, de negociagao e de trabalhar sob pressao;

f) Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado grau de complexidade;
g) Conhecimento da legislacdo nacional sobre contratagao publica;

h) Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;

i) Gosto pelo trabalho em equipa;

j) Facilidade para trabalhar em equipa pluridisciplinar;

k) Orientacdo para resultados e qualidade;

l) Forte capacidade analitica;

m)Elevada capacidade de planeamento e organizacao;

n) Forte capacidade de cumprimento da discricao e sigilo;

0) Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa.

p) Dominio de softwares graficos;
)

q) Dominio de gestdo de web site, nomeadamente com CMS JOOMLA e DRUPAL.

2. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
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I
DESCRICAO DE FUNGOES

O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes funcoes:

m)

n)

0)

Conceber novos produtos de acordo com as necessidades da Instituicao e de acordo
com as transformacdes tecnoldgicas;

Desenvolver layout para materiais informativos e de publicidade;

Produzir manuais de normas gréficas a utilizar documentos da ARAP;

Participar no desenvolvimento da imagem institucional da ARAP para assegurar o
alinhamento entre os objetivos estratégicos da Instituicdo e a sua politica de
comunicagao;

Elaborar campanhas especificas de comunicagao;

Elaborar conteldos graficos para o Boletim Informativo da ARAP;

Elaborar website, aplicativos e outros produtos e conteidos multimédia de acordo
com a necessidade da Instituicao;

Elaborar a identidade visual para eventos promovidos ou organizados pela ARAP;
Analisar contedidos multimédia relacionados com a ARAP e as suas atividades;
elaborar sistemas de sinalizagdo de espacos diversos;

Apoiar na elaboracao e execu¢ao do Plano Comunicagao e Sensibilizacao da ARAP
para o Sistema Nacional de Contratagdo Publica (SNCP);

Acompanhar e intervir na conce¢ao e producao de informacao de divulgacao
institucional;

Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e sugerir medidas para
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da producdo grafica da ARAP

Produzir e gerir os contelldos multimédia para redes sociais da ARAP;
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p) Gerir o website da ARAP, do Congresso de Compras Publicas e as redes sociais,
(criagdo de banner, atualizagdo de contelidos e CMS);

q) Fazer o encaminhamento das solicitagdes externas que entram na ARAP através do
site, redes sociais ou email geral, as unidades especificas quando for o caso;

r) Apoiar as equipas e fornecedores externos de servicos de comunicagdo, marketing e
organizagao de eventos em concertacdo com as demais unidades organicas;

s) Apoiar na Elaboragdo de Termos de Referéncia e outros documentos de concurso,
participar no processo de avaliacao de propostas e decisao de adjudicagao, na sua
area de atuacgdo;

t) Apoiar na elaboracdo de manuais de normas, processos e procedimentos bem como
na realiza¢do de auditorias internas na sua area de especialidade;

u) Cumprir e fazer cumprir, na medida das suas atribuicdes, as normas, regulamentos,
procedimentos ou c6digos em vigor na ARAP;

v) Realizar outras tarefas que lhe sejam incumbidas superiormente, inerentes a sua

funcao.

v
METODOS DE SELECAO APLICADOS NO CONCURSO

Para efeito de selecdo, sdo aplicados obrigatoriamente os métodos de selecdo de forma
faseada e de carater eliminatério.

Os métodos referidos no nimero anterior sdo, por ordem de precedéncia, os seguintes:
a) Triagem;

b) Prova de conhecimentos;

c) Avaliacao curricular;

d) Entrevista.
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2.1. Aavaliagao curricular, a prova de conhecimento e a entrevista serao avaliadas na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, sem arredondamento e com a valorizagdo até as
centésimas.

2.2. Apontuacdo minima exigida para a aprovacao do candidato na avaliagdo curricular,

prova do conhecimento e na entrevista é - IGUAL OU SUPERIOR A 10 (dez) VALORES.

3. Triagem

3.1. A triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante analise
comparativa do dossier de candidatura com os requisitos obrigatdrios constantes no
presente regulamento.

3.2. A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento.

3.3. Os candidatos que, no dossier de candidatura, nao apresentarem todos os
documentos comprovativos dos requisitos obrigatérios mencionados no item |

do presente regulamento serao eliminados.

4. Provade Conhecimentos (PC)

4.1. A prova de conhecimentos tem a ponderagao de 60% para a classificagao final.

4.2. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e
as competéncias técnicas necessarias dos candidatos ao exercicio da fungdo.

4.3. A prova sera escrita, de natureza tedrica com questGes de desenvolvimento, perguntas
diretas e de questdes de multipla escolha com a duragdo maxima de 2 horas.

4.4. O sistema de classificacao da Prova de Conhecimento (PC)

O resultado da Prova de Conhecimento sera obtido através do calculo da soma dos valores
obtidos/atribuidos nas questdes de desenvolvimento (QD), perguntas diretas (PD) e nas

questdes de multipla escolha (QME) de acordo com a seguinte formula:

PC=QD +PD + QME
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4.4.1. Avaloragdo das questdes é efetuada de seguinte forma:

a) QuestGes de multiplas escolhas (QME)------------------- 7,5 (sete virgula cinco) valores;
b) Perguntas Diretas (PD)--------------=mmmmmmmmmmmmme oo 7,5 (sete virgula cinco) valores;
¢) Questdes de desenvolvimento (QD) 5 (cinco) valores;

4.5. Para as questdes de multiplas escolhas, as respostas certas sao atribuidas o valor total
correspondente, na auséncia de resposta e as respostas erradas sdo atribuidas 0 (zero)
valor.

4.6. Para as questoes de desenvolvimento e perguntas diretas - as respostas sao cotadas de
acordo com a relevancia e a aproximagao a resposta desejada.

4.7. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Avaliagao Curricular (AC)

5.1. Aavaliacao curricular tem a ponderagao de 20% para a classificacdo final.

5.2. A avaliagdo curricular, tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos,
nomeadamente as habilitacbes académicas, as formagles profissionais ou
complementares e as experiéncias profissionais relevantes para o cargo a se recrutar.

5.3. Naavaliacdo curricular, é considerado o curriculum vitae, e sdo ponderados os seguintes
elementos comprovativos:

a) Habilitagdo académica de base reconhecida ou certificada (HAB);

b) Formagao profissional e/ou complementar que traduz as competéncias relevantes

para o exercicio da fun¢do ou do cargo (FP);

c) Experiéncia profissional geral e especifica adquirida ao longo do percurso profissional
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relevante para a funcao ou cargo (EP);

d) Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.

5.4. Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

5.5. Serao aprovados os candidatos com classificagdao IGUAL OU SUPERIOR A 10 na escala
referida no nimero anterior.

5.6. Apenas serao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovagao consta
do dossier de candidatura.

5.7. Osistema de classificagao da Avaliagdo Curricular (AC)

O resultado da Avaliagdo Curricular serd obtido através do calculo da soma dos valores
obtidos/atribuidos na habilitacdo académica de base (HAB), formagdo complementar (FC)

e experiencia profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB +FC+EP
5.7.1. Habilitacdo Académica de Base (HAB)

5.7.1.1. Avaloracdo da habilitagdo académica é efetuada de seguinte forma:

e Licenciatura (pré e pds Bolonha) ou mestrado integrado numa das areas
solicitadas - 12 (doze) valores;
e Mestrado Pré-Bolonha - 1 (um) valores;

e Doutorado numa das areas solicitadas (pré e pds Bolonha) - 1 (um) valores.

5.7.2. Formacao Profissional ou complementar (FP)

No que concerne a formagdo profissional ou complementar, considerar-se-a as formagoes
especificas preferenciais e formagdes relevantes para a fun¢do. Conjuga-se como formagdes
especificas preferenciais e como formacGes relevantes de acordo com a seguinte lista
apresentada no quadro a seguir:
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Lista de Formacdes complementares ou profissionais
Web  design; Design Grafico, Gestdo de redes sociais; Audiovisual;

ol ®
S 'S n Design Editorial; Design e Multimédia.
8| $ | Especificas
El 3
S $
g o
S
O w Microsoft Office avancado (word/power-point); Tecnologias da Informacao e
<L

E Outras Comunicagao; Marketing Digital; Gestdo e organizacao de eventos; Gestdao de tempo;

>

2 Lideranca.

7]

x

5.7.2.1. Avaloragao das formacdes é efetuada de seguinte forma:

a) Valoracdo das formacGes especificas preferenciais - 2,25 (dois virgula vinte e
cinco) valores:
e Umaformacdo especifica preferencial - 0,75 (zero virgula setenta e cinco) valor;
e De 2 (duas) a 4 (quatro) formacdes especificas preferenciais - 1,5 (um e meio)
Valores;
e De 5 (cinco) ou mais formacGes especificas preferenciais - 2,25 (dois virgula
vinte e cinco) valores.
b) Valoracao das formagdes relevantes - 0,75 (zero virgula setenta e cinco) valor:
e Uma formacgado relevante - 0,2 (zero virgula dois) valor;
e De2(duas) a4 (quatro) formacdes relevantes - 0,5 (zero virgula cinco) Valor;
e De 5 (cinco) ou mais formagdes relevantes - 0,75 (zero virgula setenta e cinco)

valores.

5.7.3. Experiéncia Profissional (EP)
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E a verificacio de desempenho efetivo de funcdes na area de formacdo solicitada no presente

concurso.

5.7.3.1. Avaloragdo da experiéncia profissional é efetuada de seguinte forma:
e De3(trés) a4 (quatro) anos de experiéncia em areas relevantes ou equivalentes
-1 (um) valor.
e De mais de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos de experiéncia em areas relevantes ou
equivalentes - 2 (dois) valores.
e Mais de 5 (cinco) anos de experiéncia em areas relevantes ou equivalentes - 3

(trés) valores.

6. Entrevista (E)

6.1. Aentrevista deve ter a ponderagao de 20% para a classificacao final.

6.2. A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de forma
objetiva e sistematica, as qualificagdes, motivacGes, experiéncia profissional e
competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a
ocupar.

6.3. Na entrevista deverao ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a) Analise e sentido critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional, identificando
as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua
candidatura;

b) Planeamento e orientacdo para resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir
objetivos e prazos realistas, implementar corre¢des e ajustamentos necessarios,
persistir na prossecucdo das metas e encontrar estratégias de resolugdo de

dificuldades;
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c) Relacionamento e comunicagao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o estilo
comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de
organizagao interna da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do
vocabulario;

d) Orientacdo para o servico publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato
pelas atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas no
quadro de referéncia dos principios éticos e valores do servi¢co publico;

e) Questdes técnicas do setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os
candidatos adquiriram sobre o setor, durante a preparagdo para os testes e
entrevistas, tais como a missado do setor, as atribuicGes do técnico da area que

pretende recrutar.

Vv
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO PREFERENCIAL

Sdo critérios obrigatoérios de desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes elementos:

a) Deficiéncia comprovada por documento médico oficial, desde que nao seja motivo de
impedimento para exercicio do cargo;
b) Maior valora¢do no método obrigatério (prova de conhecimento);

c) Maior valoracdo no método de selegdo complementar (entrevista).

Vi
CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

1. Aclassificacdo final é obtida através da seguinte formula:

CF =100% = (60%*PC+20%*AC+20%*E)
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2. Aclassificacdo final global maxima é de 100%, resultante do somatério das ponderacgées,

conforme a férmula referida no ndmero anterior.

vil
FORMA DE APRESENTAGCAO DE CANDIDATURA

1. Asubmissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte eletrénico,

na plataforma LimeSurvey em uso na DNAP, devendo o candidato guardar o respetivo

comprovativo.

2. Acandidatura efetuada em suporte papel, deve ser apresentada nas instalagcdes da DNAP

sito no edificio do Ministério das Financas, devendo o candidato guardar o respetivo

recibo.

3. Acandidatura deveidentificar a entidade a que se dirige, indicando o nimero do concurso

para o qual se candidata, caso for apresentada em formato papel, e deve conter

obrigatoriamente os seguintes documentos:

a)

Carta de Apresentacdo contendo as seguintes informacdes: identificacdo
completa do candidato, contacto atual (nimero de telemével/telefone e e-mail);
endereco; identificacdao da entidade a que se dirige, do cargo a que se candidata e
aindicagdo do nimero do concurso a que se candidata entre outras informacdes
pertinentes devidamente.

Fotocopia do Documento de Identificagdo - Bilhete de Identidade ou Cartdo
Nacional de Identificagcdo ou ainda o Passaporte para a prova da identidade e
nacionalidade (valido);

Fotocdpia Atestado Médico - para a prova da robustez fisica e perfil psiquico
(valido);

Fotocopia Atestado de Registo Criminal, para a prova da habilidade para o
exercicio de funcGes publicas (valido);
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Curriculum Vitae (atualizado);

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias, em caso de formacdo
realizado em Cabo Verde ou Certificado de equivaléncia, em caso de formagao
realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitagGes literarias exigidas para o
exercicio do cargo e do desempenho das fun¢des a ocupar;

Fotocopia do Historico curricular - para efeito de verificacdo das cadeiras
especificas;

Comprovativo de experiéncia profissional - declara¢do de servico ou trabalho
contendo a identificagdo da entidade patronal bem como a rubrica e carimbo do
responsavel pela elaboracdo da declaracdo; tempo de prestagdo de servigo,

especificando o total de meses e/ou anos; resumo das fun¢des desempenhadas;

Podem os candidatos apresentar outros documentos que entenderem ser relevantes para

a avaliacao da sua candidatura designadamente:

a)

Comprovativo de forma¢ao complementar ou profissional (caso o candidato

tenha alguma formacdo complementar e/ou profissional);

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas alineas a) a h), don°3,

do presente ponto, serdo excluidos.

Ndo sdo abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que se

encontrarem nas seguintes situagoes:

a.

Falta de apresentacao de documentos cuja emissao depende de uma instituicao,
desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos
apds o termo do prazo de candidatura, devendo neste caso o candidato juntar no
lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de emissao do documento

em causa;

Falta de apresentacdo de documentos comprovativos da formagdo profissional

relevantes para a fungao.
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Na situacdo prevista na alinea a) do nimero anterior, o candidato deve enviar a

documentacdo em falta através do endereco eletrénico concursos.publicos@mf.gov.cv ou

na rece¢cao da DNAP, caso for apresentada em formato papel.

A DNAP ndo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser
concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de

ordem técnica que nio sejam da responsabilidade da DNAP.

Vil

PRAZO DE CANDIDATURA

O prazo de submissdo de candidatura é de, no maximo, de 15 (quinze) dias corridos, a contar do

dia seguinte ao da publicacao do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv

pagina eletronica da DNAP.

IX
PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

https://dnap.gov.cv.

Serao publicadas as seguintes listas:
a) Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetiva justificacao;
b) Classificacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo (Prova de
Conhecimento, Avaliagao Curricular e Entrevista);

¢) Resultado Final.
Serdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientacGes para a
prova de conhecimentos, agenda das entrevistas e quaisquer outras informacdes
pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do
candidato.
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X
ACESSO A INFORMAGAO
Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicacGes das listas, o candidato deve contatar a DNAP através dos
numeros de telefone 3337317/3337376 ou ainda através do enderego eletrénico

concursos.publicos@mf.gov.cv.

Para as demais informagdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
técnico responsavel pelo concurso, através dos telefones 2600407 ou através do endereco

eletrénico recrutamento.arap@arap.gov.cv.

Os candidatos podem ter acesso ao seu processo de candidatura, prova de conhecimentos

e grelha de corre¢do na Autoridade Reguladora das Aquisi¢cGes Publicas (ARAP).

Xl

RECLAMAGOES

As reclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar
do dia seguinte a data da publicagdo das listas no site da DNAP.
As reclamagoes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal do

recrutamento que é: recrutamento.arap@arap.gov.cv.

As reclamacdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e entregues nas
instalacGes da Autoridade Reguladora das Aquisi¢des Publicas, situado na Rua Neves
Ferreiran.° 5, CP n° 787, Ténis -Plateau, Praia.

A decisao sobre areclamacao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela mesma
via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentac¢do sob pena de deferimento tacito.
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Xil

RECURSOS

1. Os recursos sobre as decisdes das reclamagdes devem ser interpostos no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunica¢do ao reclamante da
decisao.

2. Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico e
dirigidas ao Diretor Nacional da Administragdo Publica.

3. Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rececao da DNAP e
encaminhadas imediatamente ao Diretor Nacional da Administracdo Publica.

4. Os recursos formalizados por e-mail devem ser enviados a DNAP através do endereco

eletrdonico Mafaldo.caravalho@mf.gov.cv.

5. Adecisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentac¢do, sob pena de deferimento tacito.

X1l
CESSAQI\O E CANCELAMENTO DO CONCURSO
1. O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagao.
2. Na situacdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso, dando
lugar a abertura de um novo procedimento.
3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Jari ou pela ARAP, pode-se
cancelar o concurso.
XIv
INTEGRAGAO DOS CANDIDATOS NA BOLSA DE COMPETENCIAS
Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos com nota igual ou superior a 14 (catorze)
integram a Bolsa de Competéncias por um periodo de um ano a partir da data da publicagdo da lista
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final do método de sele¢do Prova de Conhecimento.

XV

DISPOSICOES FINAIS

1. O presente regulamento foi publicado no dia 23/08/2019
2. 0 concurso é valido por um periodo de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do
resultado final.

3. 0 prazode candidatura sera do dia 23/08/ de 2019 até 23h e 59mn do dia 07/09/2019

Autoridade Reguladora das Aquisicdes Publicas, 23 de agosto de 2019.

ANEXO
Matérias para a prova de conhecimentos

Matérias especificas:
« Fotojornalismo e fotografia aplicada ao design grafico;
« Producao gréfica, animacdo, modelagem e tratamento de imagens;
« Redacdo publicitaria e producdo grafica para web;
+ Criacao de identidade visual;
« Utilizagdo de softwares graficos;
« Desenvolvimento de pecas graficas digitais para diferentes plataformas;

« Utilizagdo de técnicas de design/programacao visual;
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Planeamento, desenvolvimento e manutencgao de sistemas para web;

Desenvolvimento e manutencao de sites com layouts responsivos;

Gerenciadores de contetidos web;

« Teorias da comunicagdo e Técnicas de comunicacdo e expressao;

« Identidade corporativa;

« Normas e elementos de produgdo gréfica;

+ Comunicacgao Institucional;

« Editoragdo eletronica através de diagramacao, ilustracdo, tratamento de imagens e
otimizacao de fotos por meio dos softwares

« Cddigo da Publicidade;

« Cddigo de propriedade Industrial;

« Protocolo

Legislagdes do setor:

« Decreto-Lei n° 55/2015, de 9 de outubro, que aprova os novos estatutos da Autoridade
Reguladora das Aquisi¢des Publicas;

« Lein®88/VIIl/2015, de 14 de abril, que aprova o Cédigo de Contratagdo Publica;

« Decreto-Lei n® 50/2015, de 23 de setembro, que aprova o Regime Juridico dos Contratos
Administrativos;

+ Decreto-Regulamentar n° 12/2015, de 31 de dezembro, que aprova os Estatutos da
Comissao de Resolugado de Conflitos;

+ Decreto-Lei n° 46/2015, de 21 de setembro, que aprova o Regulamento das Unidades de

Gestao de Aquisicoes;

+ Decreto-Lei n.° 1/2009, de 05 de janeiro - que regula a lei das aquisi¢des publicas;
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Lein.° 14/VI11/2012, de 11 de julho, que define o regime juridico das entidades reguladoras

independentes nos sectores econdmico e financeiro;

Deliberagao n.° 11/CA/2015, de 27 de novembro - regulamento da estrutura organica e

funcional da ARAP;

Deliberagdo n.° 12/CA/2015, de 23 de dezembro - regulamento que define o plano de

cargos carreira e salarios da ARAP.

Da Administragdo Publica

Lei n°® 42/VII/2009, de 27 de julho de 2009 - que define as bases em que assenta o regime

de Fungdes Publica;
Decreto-lei n°® 12/97 de 24 de marco - Procedimento da Administragao Publica;
Decreto-Legislativo n.° 5/2007, 16 de outubro - Cédigo Laboral;

Constituicdo Modificacdo e extincdo da Relacdo Juridica de Emprego na Administracao

Publica-Lei 102/IV/93, de 31 dezembro;

Decreto Legislativo n° 8/97, de 8 de maio - Estatuto Disciplinar dos Agentes da

Administracdo Publica;

Decreto-Lei n° 3/2010 de 08/03/2010 - Ferias, faltas e licenca dos funcionarios da

Administracdo Publica.
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