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RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE 15 (QUINZE) TERCEIROS SECRETÁRIOS DE 

EMBAIXADA, EM REGIME DE CARREIRA  

CONCURSO N. º01/MNEC/2019 

ÁREAS: LICENCIATURA 

RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAÇAO CURRICULAR 

A presente publicação contém a lista de classificação final provisória da avaliação 

Curricular, referente ao concurso de recrutamento e seleção, com objetivo de 

preencher 15 (quinze) vagas, Terceiros Secretários de Embaixada para desempenhar 

as funções no Ministério dos Negócios Estrangeiros Cooperação e Integração 

Regional, conforme o anúncio de concurso n.º 01/MNEC/2019, publicado no B.O., II 

Série, nº 112 de 09 de agosto de 2019. 

 

De acordo com o previsto no regulamento, na Avaliação curricular “é 

obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até 

às centésimas” e “serão aprovados os candidatos com a classificação igual ou 

superior a 10 (dez) valores”. 

 

1. GRELHA DE PONTUAÇÂO 

 

Fatores de Ponderação Ponderação Grau Pontuação 

Habilitação Académica de 

Base  

20% 

 Licenciatura ou Mestrado 

Integrado 
10 valores 

Mestrado de Especialização 

ou Investigativo 
12 valores 

 1 ação de formação  1 Valor 

 De 2 a 4 ações de formação  2 Valores   
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Formação Profissional 

Específica (Diplomacia e 

Relações Internacionais) 

Igual ou mais de 5 ações de 

formação 

3 Valores 

Formação Profissional 

Não Específica 

(Diplomacia e Relações 

Internacionais) 

 1 ação de formação 0.25 Valores 

 De 2 a 4 ações de formação  0.5 Valores   

Igual ou mais de 5 ações de 

formação   
1 Valor  

Experiência Profissional 

Específica (Diplomacia e 

Relações Internacionais) 

1 ano experiencia 1 valor 

 Mais de 1 até 3 anos de 

experiências  
2 valores 

 Mais de 3 anos de 

experiências  
3 valores 

Experiência Profissional 

Não Específica 

(Diplomacia e Relações 

Internacionais) 

 1 ano experiencia 0.5 valores 

 
 Mais de 1 até 3 anos de 

experiências  
0.75 valores 

 
 Mais de 3 anos de 

experiências  
1 valor 



 
 

 Lista sujeita a alteração após período de reclamação   
   

3 
 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Nº CANDIDATOS 

Resultado de 

AC Escala 0 - 20 

valores 

Ponderação 

20% 
Classificação 

1 Ermixon Jean Carllete Pina Ribeiro 18,00 3,60 Aprovado (a) 

2 Leinira Lopes Sanches 17,00 3,40 Aprovado (a) 

3 Giliardo Jorge Lopes Nascimento 17,00 3,40 Aprovado (a) 

4 José Mário Brito Agues 17,00 3,40 Aprovado (a) 

5 Carla Oliveira E Silva St. Aubyn 17,00 3,40 Aprovado (a) 

6 Antonio Francisco Gomes Miranda 16,50 3,30 Aprovado (a) 

7 Bruniguel Santiago Andrade 16,50 3,30 Aprovado (a) 

8 Stephanie Brito Duarte Barbosa Vicente 16,50 3,30 Aprovado (a) 

9 Nilton Cesar Fernandes Cardoso 16,00 3,20 Aprovado (a) 

10 Ernesto Gonçalves Pina Cardoso 16,00 3,20 Aprovado (a) 

11 Kathleen Rocheteau Gomes Coutinho 16,00 3,20 Aprovado (a) 

12 Edeneia Marly Dias Gonçalves 15,50 3,10 Aprovado (a) 

13 Ivandro Emanuel Correia Lopes 15,50 3,10 Aprovado (a) 

14 Daniela Almeida Gomes 15,25 3,05 Aprovado (a) 

15 Dunia Carmila Mendes Rodrigues Soares 

Spencer 
15,25 3,05 Aprovado (a) 

16 Andrea Marisa Barbosa Pereira 15,00 3,00 Aprovado (a) 

17 Romira Sibel Pinto Da Cruz Rocha 14,00 2,80 Aprovado (a) 

18 Gelson Patrik Vieira Almeida 14,00 2,80 Aprovado (a) 

19 Giselle De Jesus Monteiro Rodrigues 14,00 2,80 Aprovado (a) 

20 José Jorge Vieira Moreira 14,00 2,80 Aprovado (a) 

21 Jozita Emilia Pimentel Brito 14,00 2,80 Aprovado (a) 

22 Almerinda S. De Pina 13,50 2,70 Aprovado (a) 

23 Carla Indira Tavares Baessa 13,50 2,70 Aprovado (a) 

24 Helder Jorge Dias Faria Gomes 13,50 2,70 Aprovado (a) 

25 Hermenegildo Cristiano Baptista Carvalho 13,50 2,70 Aprovado (a) 

26 Paulo Freire Garcia Monteiro 13,50 2,70 Aprovado (a) 

27 Fábio André Rodrigues De Melo Cruz 13,25 2,65 Aprovado (a) 

28 Leondina Sousa Delgado Soares 13,25 2,65 Aprovado (a) 

29 Lenila Alice Oliveira De Sousa Costa 13,00 2,60 Aprovado (a) 

30 Eugenia Regina Fortes Oliveira 13,00 2,60 Aprovado (a) 

31 Jennyfer L. M. Freire 12,75 2,55 Aprovado (a) 

32 Sorraia Andreia De Sousa Medina Cardoso 12,50 2,50 Aprovado (a) 

33 Belinda Soraia Andrade Pinto 12,00 2,40 Aprovado (a) 

34 Inelson Tanaia Costa 12,00 2,40 Aprovado (a) 

35 Jorge Miguel Rocheteau Wahnon Ferreira 12,00 2,40 Aprovado (a) 

36 Rito Lopes Correia 12,00 2,40 Aprovado (a) 
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37 Sueli Lorena Costa Neves 12,00 2,40 Aprovado (a) 

38 Vasco Fernandes Monteiro 12,00 2,40 Aprovado (a) 

39 Alízia Lima Da Luz Zego 11,50 2,30 Aprovado (a) 

40 Eurico Elizandro Lima Brito Da Graça 11,50 2,30 Aprovado (a) 

41 Genivone Etmy Sequeira Viana 11,50 2,30 Aprovado (a) 

42 Grace Elízia Lopes Do Rosário 11,50 2,30 Aprovado (a) 

43 Keila Silene Dos Santos Pereira 11,50 2,30 Aprovado (a) 

44 Viviane Alicia Silva Santos 11,50 2,30 Aprovado (a) 

45 Leila Eliane Veiga Silva Oliveira 11,25 2,25 Aprovado (a) 

46 Marize Marlice Alves Rodrigues 11,25 2,25 Aprovado (a) 

47 Vassilisa Cibell Lopes Mota 11,25 2,25 Aprovado (a) 

48 Alex Samir Mendonça Barros 11,00 2,20 Aprovado (a) 

49 Gilmara Évora Martins 11,00 2,20 Aprovado (a) 

50 Hérida Sofia Lopes Tavares 11,00 2,20 Aprovado (a) 

51 Melânia Duarte Semedo 11,00 2,20 Aprovado (a) 

52 Nancy Inereida Dos Santos Silva 11,00 2,20 Aprovado (a) 

53 Rafael Airton Bettencourt Pereira Modesto 11,00 2,20 Aprovado (a) 

54 Rosângela Cecília Da Luz Barbosa Vicente Do 

Rosário 
11,00 2,20 Aprovado (a) 

55 Sonia Gomes Da Veiga 11,00 2,20 Aprovado (a) 

56 Kleidy Sofia Pires Da Cruz 10,75 2,15 Aprovado (a) 

57 Ângelo Monteiro Rodrigues 10,50 2,10 Aprovado (a) 

58 Cédric Adalberto Machado Rosário Sança 10,50 2,10 Aprovado (a) 

59 Risoleta Gomes Da Cruz 10,50 2,10 Aprovado (a) 

60 Carina Leonilde Semedo De Oliveira 10,00 2,00 Aprovado (a) 

 

RECLAMAÇÕES 

Os candidatos poderão apresentar as suas reclamações através do correio 

eletrónico recrutamento.mnec@gmail.com, no prazo de 3 (três) dias úteis, a contar 

do dia da publicação desta lista.  

Pedido de esclarecimento  

Os candidatos poderão apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do 

seguinte correio eletrónico: recrutamento.mnec@gmail.com 

 

DNAP, 10 de novembro de 2021.  
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