ARAP

AUTORIDADE REGULADORA DAS AQUISICOES PUBLICAS

REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO
PARA O RECRUTAMENTO E SELECAO DE 1 (UM) TECNICO DE NiVEL I - AUDITOR

N° 03/ARAP/2019

click Para se Candidatar

A Autoridade Reguladora das Aquisi¢des Publicas (ARAP) pretende recrutar 1 (um) Técnico de
Nivel I, Auditor, por contrato de trabalho, para a Unidade de Supervisdo Auditoria e Estudos

(USAE).

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da
Administra¢do Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos
concursos para o recrutamento e selecdo de pessoal na Administracdo Publica, estabelecidos nos

seguintes instrumentos normativos:

« Art.°49°daLein.®42/VII/2009,de 27 de julho, que define as bases em que assenta o regime

da Funcgdo Publica, estabelecendo os seus principios gerais;

+ Artigo8°dalein.®44/1X/2018,de 31 de dezembro, que aprova o orcamento do Estado para

0 ano econémico 2019;

+ Diretivan.°01/DNAP/2018, de 7 de maio, que fixa o fluxo para o recrutamento e selecao no
ambito da delegacao de competéncia nos setores para a realizagdo do procedimento

concursal;

« Decreto-Lei n.° 55/2015 de 09 de outubro, que aprova os novos estatutos da Autoridade

Reguladora das Aquisi¢des Publicas, ARAP;

« Lein.°14/VIlI/2012,de 11 de julho, que define o regime juridico das entidades reguladoras

independentes nos sectores econdémico e financeiro.
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+ Deliberagdo n.° 12/CA/2015, de 23 de dezembro - regulamento que define o plano de

cargos carreira e salarios da ARAP.

Habilitagoes

démi N°de Direcao/ 5 Remuneragao
e Tipo de vinculo

vagas Unidade iliquida
de base

Licenciaturaem
Gestdo; Contabilidade
e Auditoria; Técnico
1 USAE Contrato de trabalho 120.000$00
Economia; Nivel |
Contabilidade e

Financas

I
REQUISITOS OBRIGATORIOS

1. Paraoingresso na Administragdo Publica o candidato deve:

a) Ter nacionalidade Cabo-Verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) Idade ndo inferior a 18 anos;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da respetiva
funcao;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Ter habilitagOes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do

desempenho das fung¢des a ocupar.
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f) Experiéncia profissional, de no minimo 3 (trés) anos em func¢des relevantes e
equivalentes as fungdes a se desempenhar neste cargo, preferencialmente

experiéncia profissional em legisla¢do e procedimentos da contratacdo publica;

]
PERFIL E DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO
1. Ocandidato deve ter o seguinte perfil:
a) Dominio de expressdo e compreensao oral e escrita da lingua Portuguesa;
b) Boa capacidade de comunicacgao, assertividade e empatia;
c) Espirito de iniciativa, dinamismo, pro-atividade, ética e integridade;
d) Dominio das aplica¢Ges do Microsoft Office (Word, PowerPoint e Excel);
e) Capacidade de persuasao, de negociacao e de trabalhar sob pressao;
f) Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado grau de complexidade;
g) De preferéncia com bom conhecimento da legislacdao nacional sobre contratacao
publica;
h) Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;
i) Gosto pelo trabalho em equipa;
j) Facilidade para trabalhar em equipa pluridisciplinar;
k) Orientacdo para resultados e qualidade;
l) Forte capacidade analitica;
m)Elevada capacidade de planeamento e organizacao;
n) Forte capacidade de cumprimento da discricao e sigilo;

0) Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa.

2. 0O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
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n
DESCRICAO DE FUNGOES

O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes funcoes:

a)

Executar atividades de recolha, selecdo e tratamento de dados e informacdes
especializadas para as atividades de pesquisa, controlo estatistico e avaliagdo de
processos e procedimentos (organizacionais, de procurement/contratacdo publica,
entre outros);

Elaborar o plano de auditorias anual, para acompanhamento e supervisao das
Unidades de Gestdo de Aquisicdes (UGA) e Unidade de Gestdao de Aquisicao
Centralizada (UGAC);

Elaborar o relatdrio anual de auditorias e promover a sua divulgacao;

Conceber, desenvolver, implementar e documentar planos de seguimento resultante
das recomendagdes saidas das auditorias efetuadas aos procedimentos de
contratagao publica;

Verificar o enquadramento das unidades responsaveis pela contratagdo publica na

organica de cada entidade, a nivel de:
a. Nomeacdo/alteracdo dos responsaveis;

b. Existéncia e legalidade de delega¢des de competéncias em matéria de

contratagdo publica;
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Verificar o cumprimento dos requisitos legais na fase de formacgao do contrato, de forma
geral e especifica por tipo de procedimento (concurso publico, concurso plblico em

duas fases, concurso limitado por prévia qualificagdo, concurso restrito, ajuste direto);

Identificar e avaliar o funcionamento das unidades/servigos responsaveis pela

contratacdo publica, no que respeita a:
a. Procedimentos e/ou instru¢des em vigor, respetiva abrangéncia e aplicabilidade;

b. Existéncia de organograma funcional ou fluxograma que defina o circuito
administrativo da contratacdo publica e assegure uma adequada distribuicdo de

funcdes e responsabilidades;
c. Existéncia de acreditacdo de funcionamento das unidades ou dos servicos;

Avaliar a eficacia das medidas implementadas em fung¢do dos resultados obtidos,

identificar oportunidades de melhoria e propor medidas preventivas e corretivas;

Detetar a existéncia de conflitos de interesses, reportar as nao conformidades e atuar no

sentido de os eliminar;
Monitorar continuamente o SNCP;

Apoiar na Elaboracao de Termos de Referéncia e outros documentos de concurso,

participar no processo de avaliacao de propostas e decisao de adjudicagao;
Elaborar manuais de normas, processos e procedimentos inerentes a sua area;

Participar de modo diligente nas a¢des de formacao profissional que lhe sejam

proporcionadas;

Identificar, planificar e apoiar na execugéo de a¢des de formacao tedricas e praticas para

as UGA, UGAC e/ou outras entidades (pUblicas e privadas) interessadas;

Cumprir e fazer cumprir, na medida das suas atribui¢des, as normas, regulamentos,

procedimentos ou cddigos em vigor;
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Conceber, desenvolver e produzir relatérios demonstrativos da qualificacdo da
contratagdo publica e seus impactos na gestado dos recursos publicos (relatérios de
regulagdo, relatério de poupancgas, relatério de seguimento da plataforma de

contratagdo publica (ou sistema que o substitui);

Realizar outras tarefas que lhe sejam incumbidas inerentes a sua fun¢ao.

1Y}
METODOS DE SELECAO APLICADOS NO CONCURSO

Para efeito de selecdo, sdo aplicados obrigatoriamente os métodos de selecao de forma
faseada e de carater eliminatério.

Os métodos referidos no nimero anterior sdo, por ordem de precedéncia, os seguintes:
a) Triagem;

b) Prova de conhecimentos;

c) Avaliacao curricular;

d) Entrevista.

2.1. Aavaliagao curricular, a prova de conhecimento e a entrevista serdo avaliadas na escala

de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, sem arredondamento e com a valoriza¢do até as

centésimas.

2.2. Apontuacdo minima exigida para a aprovacao do candidato na avaliagdo curricular,

3.

prova do conhecimento e na entrevista é - IGUAL OU SUPERIOR A 10 (dez) VALORES.

Triagem
3.1. A triagem consiste na pré-selecao dos candidatos ao concurso, mediante analise
comparativa do dossier de candidatura com os requisitos obrigatdrios constantes no

presente regulamento.
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3.2. A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento.

3.3. Os candidatos que, no dossier de candidatura, nao apresentarem todos os
documentos comprovativos dos requisitos obrigatérios mencionados no item |

do presente regulamento serao eliminados.

4. Provade Conhecimentos (PC)

4.1. A prova de conhecimentos tem a ponderagao de 60% para a classificagao final.

4.2. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e
as competéncias técnicas necessarias dos candidatos ao exercicio da funcao.

4.3. A prova sera escrita, de natureza tedrica com questdes de desenvolvimento, estudo de
caso e de questbes de multipla escolha com a duragdo maxima de 3 horas.

4.4. O sistema de classificacao da Prova de Conhecimento (PC)

O resultado da Prova de Conhecimento sera obtido através do calculo da soma dos valores
obtidos/atribuidos nas questdes de desenvolvimento (QD), estudo de caso (EC) e nas

questdes de multipla escolha (QME) de acordo com a seguinte formula:
PC= QD + EC+QME

4.4.1. Avaloragdo das questdes é efetuada de seguinte forma:

a) Questdes de multiplas escolhas (QME) 05 (cinco) valores;
b) Estudo de caso (EC) 7,5 (sete virgula cinco) valores;
b) Questoes de desenvolvimento (QD)--------------- 7,5 (sete virgula cinco) valores;

4.5, Para as questGes de multiplas escolhas, as respostas certas sdo atribuidas o valor total
correspondente, na auséncia de resposta e as respostas erradas sdo atribuidas 0 (zero)

valor.
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4.6. Para as questOes de desenvolvimento e estudo de caso - as respostas sao cotadas de
acordo com a relevancia e a aproximagao a resposta desejada.
4.7. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo |, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Avaliagao Curricular (AC)

5.1. Aavaliacdo curricular tem a ponderagao de 20% para a classificagao final.

5.2. A avaliagdo curricular, tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos,
nomeadamente as habilitagdes académicas, as formacbes profissionais ou
complementares e as experiéncias profissionais relevantes para o cargo a se recrutar.

5.3. Na avaliag¢do curricular, é considerado o curriculum vitae, e sdo ponderados os
seguintes elementos comprovativos:

a) Habilitagdo académica de base reconhecida ou certificada (HAB);
b) Formacdo profissional e/ou complementar que traduz as competéncias relevantes
para o exercicio da fungdo ou do cargo (FP);
c) Experiéncia profissional geral e especifica adquirida ao longo do percurso
profissional relevante para a fung¢ao ou cargo (EP);
d) Outros fatores relevantes para o cargo ou funcao.
5.4. Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.
5.5. Serdao aprovados os candidatos com classificagdo IGUAL OU SUPERIOR A 10 na escala
referida no nimero anterior.
5.6. Apenas serao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovagao consta
do dossier de candidatura.

5.7. Osistema de classificagao da Avaliagdo Curricular (AC)
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O resultado da Avaliacdo Curricular sera obtido através do calculo da soma dos valores
obtidos/atribuidos na habilitagdo académica de base (HAB), formacdo complementar (FC)

e experiencia profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB +FC+EP
5.7.1. Habilitacdo Académica de Base (HAB)

5.7.1.1. Avaloragdo da habilitagdo académica é efetuada de seguinte forma:

e Licenciatura (pré Bolonha e pds Bolonha) ou mestrado integrado numa das
areas solicitadas - 12 (doze) valores;

e Mestrado de especializagdo - 1 (um) valores;

e Doutorado numa das areas solicitadas (pré e pds Bolonha) - 1 (um) valores.

5.7.2. Formacdo Profissional ou complementar (FP)

No que concerne a formagao profissional ou complementar, considerar-se-a as formagdes
especificas preferenciais e formacdes relevantes para a funcdo. Conjuga-se como formacdes
especificas preferenciais e como formacles relevantes de acordo com a seguinte lista

apresentada no quadro a seguir:

Lista de Formacdes complementares ou profissionais

Auditoria/Fiscalizagdo; Principios, normas e procedimentos da contratagdo Publica;

o
'u'-"’ r Regime Juridico dos Contratos Administrativos; Direito Administrativo Cabo-
©| O
g $ | Especificas | Verdiano; Lingua Estrangeira (Inglesa e/ou Francesa); Formagdo Pedagdgica Inicial
- -

"3 de Formadores; Arbitragem e conciliagao.

E

9
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Mediagado de Conflitos e/ou Negociagdo; Parceria Publico-Privada; Lideranca, Gestédo
e Motivagdo de Equipa; Capacitagao em Relagdes Interpessoais e/ou assertividade;
Gestdo de Tempo e Stress; Arquivo e Gestdo Documental; Microsoft Office na dtica
Outras do utilizador (work/com énfase em excel/power-point); Informatica na otica do

utilizador (base de dados/internet/correio eletrénico); Metodologia de Informagao,

Relevantes

Educacao e Comunicagao; Tecnologias da Informacao e Comunicagao.

5.7.2.1.Avaloracdo das formacGes é efetuada de seguinte forma:
a) Valoracdo das formacgGes especificas preferenciais - 2,25 (dois virgula vinte e
cinco) valores:
e Umaformacdo especifica preferencial - 0,75 (zero virgula setenta e cinco) valor;
e De 2 (duas) a 4 (quatro) formac0es especificas preferenciais - 1,5 (um e meio)
Valores;
e De 5 (cinco) ou mais formacGes especificas preferenciais - 2,25 (dois virgula
vinte e cinco) valores.
b) Valoragdo das formacgoes relevantes - 0,75 (zero virgula setenta e cinco) valor:
e Uma formacgado relevante - 0,2 (zero virgula dois) valor;
e De2(duas) a4 (quatro) formacdes relevantes - 0,5 (zero virgula cinco) Valor;
e De 5 (cinco) ou mais formagdes relevantes - 0,75 (zero virgula setenta e cinco)
valores.

5.7.3. Experiéncia Profissional (EP)

E a verificacio de desempenho efetivo de funcdes na area de formacdo solicitada no presente

concurso.

5.7.3.1.Avaloracdo da experiéncia profissional é efetuada de seguinte forma:

e De3(trés) a4 (quatro) anos de experiéncia em areas relevantes ou equivalentes

10
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-1 (um) valor.

e De mais de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos de experiéncia em areas relevantes ou
equivalentes - 2 (dois) valores.

e Mais de 5 (cinco) anos de experiéncia em areas relevantes ou equivalentes - 3

(trés) valores.

6. Entrevista (E)

6.1. Aentrevista deve ter a ponderagao de 20% para a classificagao final.

6.2. A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de forma

6.3.

objetiva e sistematica, as qualificacOes, motivagGes, experiéncia profissional e

competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a

ocupar.

Na entrevista deverdo ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a)

d)

Analise e sentido critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional, identificando
as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua
candidatura;

Planeamento e orientacao para resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir
objetivos e prazos realistas, implementar corre¢des e ajustamentos necessarios,
persistir na prossecucdo das metas e encontrar estratégias de resolugdo de
dificuldades;

Relacionamento e comunicagao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o estilo
comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de
organizagao interna da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do
vocabulario;

Orientacdo para o servi¢o publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato
pelas atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas no

quadro de referéncia dos principios éticos e valores do servigo publico;
11
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e) Questdes técnicas do setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os
candidatos adquiriram sobre o setor, durante a preparagdo para os testes e
entrevistas, tais como a missao do setor, as atribuicGes do técnico da area que

pretende recrutar.

Vv
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PREFERENCIAL

Sdo critérios obrigatoérios de desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes elementos:

a) Deficiéncia comprovada por documento médico oficial, desde que ndo seja motivo de
impedimento para exercicio do cargo;
b) Maior valoragdo no método obrigatério (prova de conhecimento);

c) Maior valoracdo no método de selecdo complementar (entrevista).

Vi
CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

1. Aclassificacdo final é obtida através da seguinte formula:

CF =100% = (60%*PC+20%*AC+20%*E)
2. Aclassificacdo final global maxima é de 100%, resultante do somatério das ponderacées,

conforme a férmula referida no ndmero anterior.

Vil
FORMA DE APRESENTACAO DE CANDIDATURA

click Para se Candidatar

1. Asubmissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte eletrénico,
na plataforma LimeSurvey em uso na DNAP, devendo o candidato guardar o respetivo

comprovativo.

12
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2. Acandidatura efetuada em suporte papel, deve ser apresentada nas instalacdes da DNAP

3.

sito no edificio do Ministério das Financas, devendo o candidato guardar o respetivo

recibo.

A candidatura deve identificar a entidade a que se dirige, indicando o nimero do concurso

para o qual se candidata, caso for apresentada em formato papel, e deve conter

obrigatoriamente os seguintes documentos:

a)

Carta de Apresentacao contendo as seguintes informacdes: identificagdo
completa do candidato, contacto atual (ndmero de telemdvel/telefone e e-mail);
endereco; identificagdo da entidade a que se dirige, do cargo a que se candidata e
aindicag¢do do nimero do concurso a que se candidata entre outras informagdes
pertinentes devidamente.

Fotocopia do Documento de Identificagdo - Bilhete de Identidade ou Cartdo
Nacional de Identificacdo ou ainda o Passaporte para a prova da identidade e
nacionalidade (valido);

Fotocopia Atestado Médico - para a prova da robustez fisica e perfil psiquico
(valido);

Fotocopia Atestado de Registo Criminal, para a prova da habilidade para o
exercicio de funcGes publicas (valido);

Curriculum Vitae (atualizado);

Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes Literarias, em caso de formacdo
realizado em Cabo Verde ou Certificado de equivaléncia, em caso de formacgao
realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitacGes literarias exigidas para o
exercicio do cargo e do desempenho das fun¢des a ocupar;

Fotocépia do Histérico curricular - para efeito de verificacdo das cadeiras
especificas;

Comprovativo de experiéncia profissional - declaracdo de servico ou trabalho

contendo a identificacdo da entidade patronal bem como a ribrica e carimbo do

13
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responsavel pela elaboracdo da declaracdo; tempo de prestacdo de servico,

especificando o total de meses e/ou anos; resumo das funcdes desempenhadas;

4. Podem os candidatos apresentar outros documentos que entenderem ser relevantes para
a avaliacao da sua candidatura designadamente:

a) Comprovativo de formacao complementar ou profissional (caso o candidato
tenha alguma formacdo complementar e/ou profissional);

b) Comprovativo de experiéncia profissional (caso o candidato tenha alguma
experiéncia profissional) - declaracdo de servico ou trabalho contendo a
identificacdo da entidade patronal bem como a ribrica e carimbo do responsavel
pela elaboragdo da declaragdo; tempo de prestacao de servico, especificando o
total de meses e/ou anos; resumo das fun¢des desempenhadas;

5. Oscandidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas alineas a) a h), don®3,
do presente ponto, serdo excluidos.

6. Ndo sdo abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que se
encontrarem nas seguintes situacdes:

a) Falta de apresentacao de documentos cuja emissao depende de uma instituicao,
desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos
ap6s o termo do prazo de candidatura, devendo neste caso o candidato juntar no
lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de emissao do documento

em causa;

b) Falta de apresentacdao de documentos comprovativos da formacao profissional
relevantes para a fungao.
7. Na situacdo prevista na alinea a) do numero anterior, o candidato deve enviar a

documentagdo em falta através do endereco eletrénico concursos.publicos@mf.gov.cv ou
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na rececao da DNAP, caso for apresentada em formato papel.

A DNAP n3o se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser
concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de
ordem técnica que nio sejam da responsabilidade da DNAP.

Vil

PRAZO DE CANDIDATURA

O prazo de submissdo de candidatura é de, no maximo, de 15 (quinze) dias corridos, a contar do

dia seguinte ao da publicacao do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv

pagina eletrénica da DNAP.

IX
PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Os resultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

https://dnap.gov.cv.

Serao publicadas as seguintes listas:

a) Candidaturas admitidas e nao admitidas e respetiva justificacao;

b) Classificacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo (Prova de
Conhecimento, Avaliagao Curricular e Entrevista);

¢) Resultado Final.

Serdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientacGes para a

prova de conhecimentos, agenda das entrevistas e quaisquer outras informacdes

pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.
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ACESSO A INFORMAGAO

Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicacBes das listas, o candidato deve contatar a DNAP através dos
nimeros de telefone 3337317/3337376 ou ainda através do endereco eletrénico

concursos.publicos@mf.gov.cv.

Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
técnico responsavel pelo concurso, através dos telefones 2600407 ou através do endereco

eletrénico recrutamento.arap@arap.gov.cv.

Os candidatos podem ter acesso ao seu processo de candidatura, prova de conhecimentos

e grelha de corre¢do na Autoridade Reguladora das Aquisi¢cGes Publicas (ARAP).

Xl

RECLAMAGOES

As reclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar
do dia seguinte a data da publicagdo das listas no site da DNAP.
As reclamagoes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal do

recrutamento que é: recrutamento.arap@arap.gov.cv.

As reclamacdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e entregues nas
instalacGes da Autoridade Reguladora das Aquisi¢cdes Publicas, situado na Rua Neves
Ferreiran.° 5, CP n° 787, Ténis -Plateau, Praia.

Adecisdao sobre areclamacao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela mesma
via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentac¢do sob pena de deferimento tacito.

Xl

RECURSOS

16

Rua Neves Ferreira n® 5 - Ténis - Plateau - Praia - Cabo Verde - Tel.: + 238 260 0407 - Fax: +238 2615666 - C.P. 787
WwWw.arap.cv


mailto:concursos.publicos@mf.gov.cv
mailto:recrutamento.arap@arap.gov.cv
mailto:dgapeuifconcurso2019@gmail.com

Auorszad Raquarkgaréas Aquskoes Pblcsa

ARAP
=

AUTORIDADE REGULADORA DAS AQUISICOES PUBLICAS

[

Os recursos sobre as decisdes das reclamacdes devem ser interpostos no prazo de 5

(cinco) dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunica¢do ao reclamante da

decisdo.

2. Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico e
dirigidas ao Diretor Nacional da Administrag¢do Publica

3. Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rececao da DNAP e
encaminhadas imediatamente ao Diretor Nacional da Administracdo Publica.

4. Os recursos formalizados por e-mail devem ser enviados a DNAP através do enderego

eletronico mafaldo.caravalho@mf.gov.cv.

5. Adecisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentac¢do, sob pena de deferimento tacito.

Xt
CESSACAO E CANCELAMENTO DO CONCURSO

1. O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagdo.

2. Na situacao de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso, dando
lugar a abertura de um novo procedimento.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pela ARAP, pode-se

cancelar o concurso.

Xiv
INTEGRAGAO DOS CANDIDATOS NA BOLSA DE COMPETENCIAS

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos com nota igual ou superior a 14 (catorze)
integram a Bolsa de Competéncias por um periodo de um ano a partir da data da publicagdo da lista
final do método de sele¢do Prova de Conhecimento.
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XV
DISPOSICOES FINAIS

1. O presente regulamento foi publicado no dia 22/08/2019
2. O concurso é valido por um periodo de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do
resultado final.

3. O prazode candidatura sera do dia 22/08/2019 até o dia 06/09/2019

DNAP 22 de agosto de 2019

ANEXO
Matérias para a prova de conhecimentos

Matérias especificas:
Auditoria Ao Setor Publico
« Conceito, ambito e fundamentos;
« Principios Basicos em Auditoria Publica;
« Normas gerais em auditoria publica, e normas com relevo ético;

« Normas de relato em auditoria publica
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Auditoria Interna

Conceito e Ambito da Auditoria Interna;

A Avaliacao dos Processos de Gestao de Risco;

Avaliagdo do Controlo Interno - Técnicas e Tipos de Controlo Interno;
Normativos da Auditoria Interna;

As limitacdes da Auditoria Interna.

Legisla¢des do setor:

Decreto-Lei n® 55/2015, de 9 de outubro, que aprova os novos estatutos da Autoridade

Reguladora das Aquisi¢Oes Publicas;
Lei n°® 88/VIII/2015, de 14 de abril, que aprova o Cédigo de Contratagdo Publica;

Decreto-Lei n® 50/2015, de 23 de setembro, que aprova o Regime Juridico dos Contratos

Administrativos;

Decreto-Regulamentar n°® 12/2015, de 31 de dezembro, que aprova os Estatutos da

Comissao de Resolucao de Conflitos;

Decreto-Lei n° 46/2015, de 21 de setembro, que aprova o Regulamento das Unidades de

Gestao de Aquisic¢oes;
Decreto-Lei n.° 1/2009, de 05 de janeiro, que regula a lei das aquisi¢des publicas;

Lein.° 14/VI11/2012, de 11 de julho, que define o regime juridico das entidades reguladoras

independentes nos sectores econdmico e financeiro;

Deliberagao n.° 11/CA/2015, de 27 de novembro - regulamento da estrutura organica e

funcional da ARAP;
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« Deliberagao n.° 12/CA/2015, de 23 de dezembro - regulamento que define o plano de

cargos carreira e salarios da ARAP;

+ Decreto-Lei n.° 28/2018, de 24 de maio, que estabelece a estrutura, a organizagao e as

normas de funcionamento do Ministério das Finangas;

« Decreto-Lein.®29/2001, de 19 de novembro, que define os principios e as normas relativos

ao regime financeiro, a contabilidade e ao controlo da gestao financeira;
+ Lein.°78/V/98, de 7 de dezembro, Lei do Enquadramento Or¢camental;
« Lein®5/VIII/2011, de 29 agosto — Altera a Lei N° 78/V/98;
+ Lein.°55/1X/2019, de 1 de julho, que estabelece as bases do Orcamento do Estado;

+ Lei n.° 44/1X/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para o ano

econémico de 2019;

« Decreto-Lei n° 5/2019, de 11 de janeiro, que define os procedimentos a execucdo do

Orcamento do Estado para o ano Econdmico de 2019;

Da Administragdo Publica

+ Lein®42/VII/2009, de 27 de julho de 2009, que define as bases em que assenta o regime de

Funcdes Publica;
+ Decreto-lein®12/97 de 24 de mar¢o - Procedimento da Administragao Publica;
« Decreto-Legislativo n.° 5/2007, 16 de outubro - Cédigo Laboral.

« Constituicdo Modificacdo e extingdo da Relacdo Juridica de Emprego na Administragdo

Publica- Lei 102/1V/93, de 31 dezembro;

« Decreto Legislativo n® 8/97, de 8 de maio - Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administracdo Publica;
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« Decreto-Lei n° 3/2010 de 08/03/2010 - Ferias, faltas e licenca dos funcionarios da

Administragdo Publica.
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