INSTITUTD NACIONAL D SAUDE PUBLICA

Servico de Gestdo dos Recursos

REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM RECRUTAMENTO E SELECAO DE 1 (UM)
TECNICO NIVEL |
AREA DE ANALISES CLINICAS

Click aqui para se candidatar

Identificacao da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Instituto Nacional de Saude Publica
- INSP
2. Direcao de Servico/departamento: Laboratérios do INSP

Identificagao do procedimento concursal

1. Procedimento concursal N°: 01 /INSP/2022
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Restrito
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: interno

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso
Il.
Funcao/ Nivel/ Nimero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do
vinculo/ Remuneracao /

1.  Fungao: Técnico

2. Nivel: Nivel |

3. Numero de vagas: 01 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: 0%
5. Regime: Carreira

6. Natureza do vinculo: Nomeacgao

7. Remuneracao iliquida: 67.396500


https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/132154/newtest/Y/lang/pt
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Habilitacdes literarias de Base/Area de Formacgéao

1. Habilitacdes literarias de base: Licenciatura ou Mestrado Integrado

a) A

d)

rea(s) de formacgao: Analises Clinicas, Biomedicina e/ou Biologia.
Iv.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Saorequisitos obrigatorios para o ingresso:

Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

Ter idade nao inferior a 18 anos;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio
dasrespetivas funcoes;
Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interditado
para oexercicio daquelas que se propoe desempenhar;
Ter Habilitagao Literaria que confere Grau de Licenciatura na aérea.
Funcionarios do INSP de qualquer que seja a natureza do vinculo juridico.

O candidato deve ter o seguinte perfil:
Licenciaturaem Analises Clinicas, Biomedicina e/ou Biologia.
Experiéncia profissional, de pelo menos 2 anos em fungdes equivalentes ou
relevantes para a fungao para qual esta sendo recrutado;
Formagao complementar em: mestrado ou especialidade em biologia
molecular ou analises clinicas € uma mais valia.
Capacidade técnica e conhecimentos cientificos, para colheita de fluidos
biologicos, processamento de amostras bioldgicas e execugao procedimentos
técnicos de analises nas especialidades, biologia molecular, microbiologica,
fisico-quimico, por meio da operacdo de equipamentos da area e com recurso
a softwares especificos e aplicar métodos de analise de dados estatisticos;
Relacionar-se com o cliente/paciente, prestando informacgdes sobre o cuidado
e procedimento para a realizagao da colheita de fluidos biolégicos;
Capacidade para manipular, armazenar e transportar os diferentes tipos de

amostras biologicas utilizando adequadamente anticoagulantes e
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9)

h)

)

K)

0)

P)

conservantes apropriados e garantir o seu transporte com seguranga;
Competéncia para avaliar os resultados das analises realizadas, detetando e
comunicando as anomalias relativamente ao estabelecido, caso existam;
Elaborar relatorios, efetuando célculos e registando em tabelas e graficos os
dados relativos as operagdes de controlo dos ensaios realizados.

Capacidade de expressao oral e escrita em portugués;

Capacidade de persuasao, de negociacao, de trabalhar sob pressao e de
gestao dotempo para cumprimento de prazos;

Conhecimento das legislacdes administrativas e laborais;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal e gosto pelo trabalho em

equipa;

Dinamismo, pro-atividade, motivagao, ética, integridade, descricao, sigilo e
fortesentido de responsabilidade;

Dominio das aplicacdes do Microsoft Office (Word, PowerPoint e Excel);

Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado grau de
complexidade;

Conhecimento da lingua inglesa e/ou francesa.

3. O candidato deve estar disponivel para:

a)

b)

Ocupar imediatamente o cargo;

Exercer fungées em qualquer Laboratorio do INSP, onde o INSP tiver ou vier a

ter os servigos.

4.  Sao atribuigoes do servigo onde o funcionario sera afetado:

a)

b)

Definir, promover e executar as politicas do Governo em matéria da saude;

Contribuir na formulagao e execugao da politica de saude exercendo, por um
lado, fungdes de programacdo, planeamento e gestdo, e por outro, de

regulamentacao, orientagao, inspecao e fiscalizagao;



INSTITUTD NACIONAL D SAUDE PUBLICA

Servico de Gestdo dos Recursos

c)

5.

a)

b)

9)

h)

)

K)

Definir politicas que visem alargar a base de cobertura de todas as categorias
populacionais, garantir a sustentabilidade financeira e assegurar a prote¢ao
aos beneficiarios do Sistema de Seguranca Social.

O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes fungoes:

Orientar o paciente sobre os procedimentos para a recolha de amostras
biologicas;

Efetuar colheita de amostras biologicas, ambientais e alimentares;

Proceder a preparacdo de amostras bioldgicas para processamento

laboratorial;

Realizar e interpretar exames nas areas de Imunoserologia, Parasitologia,
microbiologia, fisico quimico e Virologia;

Realizar o controlo de qualidade interno diario tomando as medidas ao
seualcance para a correcao das nao conformidades;

Proceder a preparacdo de reagentes para serem utilizados conforme

instrugoes;
Organizar e elaborar dados estatisticos, com a produgao de relatérios técnicos;

Manter organizado o laboratério, zelar pela limpeza dos utensilios de
trabalho econservacao dos equipamentos e das instalacoes;

Zelar pela preservacao das amostras biolégicas, ambientais e alimentares,
equipamentos e outros, conforme orientacao;

Zelar pela higiene e biossegurancga no trabalho diario;
Participar em atividades de formagdo quando indigitado.
Colaborar com as estruturas de organizagao de vigilancia sanitaria.

Gerir os recursos humanos colocados a sua disposicao e planificar as
variasatividades de laboratério;

Gerir o stock de material, equipamento e reagentes;

Orientar e motivar o pessoal subordinado em a¢des que visem a melhora

dosconhecimentos e da atitude;
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p) Promover reunides periddicas de estudos cientificos ou de reciclagem a fim
demanter seu pessoal atualizado;

g) Divulgar as técnicas e parametros dos servicos prestados pelo laboratério;

r) Executar outras tarefas relacionadas as acima expostas, de igual nivel e
complexidade;

S) Exercer outras atribuicdes que superiormente lhe forem incumbidas.

V.
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

Click aqui para se candidatar

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou
preferencialmenteem suporte eletrénico.

b) A apresentacao da candidatura em suporte papel é efetuada na rececao da
Direcao Nacional da Administracao Publica- DNAP, sendo que, no ato de
rececdo da candidatura efetuada presencialmente, € obrigatoria a emissao de
recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentag¢ao da candidatura em suporte eletronico ¢ efetuada na
plataforma eletronica LimeSurvey em utilizacdo na DNAP, devendo os
candidatos imprimire guardar o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio
registadocom aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para
efeitos de contagem do prazo de impugnagao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:
O prazo de submissao de candidatura é de, 10 (dez) dias de calendario, a contar

do 5° dia a seguir ao da publicagdo do presente regulamento de concurso no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP e no site oficial do INSP

https://www.insp.gov.cv.

3. Documentos a apresentar:

1. No atode candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os


https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/132154/newtest/Y/lang/pt
https://dnap.gov.cv/
https://www.insp.gov.cv/
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seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos

requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura conforme modelo constante do Anexo | ao
presente regulamento;

b) Fotocopia do documento de identificagao;
c) Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfilpsiquico;

d) Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o
exercicio de fungdes publicas;

e) Fotocépia do Certificado de conclusao de curso ou formacao realizado em
Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao
realizado fora de Cabo Verde, para prova de habilitagdes literarias exigidas
para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

f) Curriculum Vitae;
g) Comprovativo de experiencia profissional requerida no perfil;

h) Declaragdo de compromisso (assinada e reconhecida em cartério) de que
casovier a ser selecionado, estara disponivel para trabalhar em qualquer
parte do Territério Nacional (em Anexo III).

O candidato pode ainda apresentar:
a) Comprovativo de formagao complementar;
b) Historico curricular, para efeito de verificagcdo das cadeiras especificas.

A falta de documentos obrigatdrios exigidos no regulamento de concurso, no
dossier de candidatura, implica a exclusdao do candidato na Verificacao
Documental.

Nao se encontram abrangidos pela exclusao referida no numero anterior os
candidatos que nao apresentem documentos obrigatorios cuja emissao
depende deuma instituicdo, desde que a sua apresentacao seja efetuada no
prazo de 5 (cinco)dias seguidos apds o término do prazo de candidatura e
devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de suaemissao;
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5.

Na situagao prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a
documentacdo em  falta  atravées do  endereco  eletronico

concursos.publicos.rh@gmail.com ou proceder a sua entrega na rececao da

DNAP, caso for apresentada em formato papel, identificando a entidade

promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

A DNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser
concretizadas na plataforma eletronica por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que nao sejam da sua responsabilidade.

VI.
Verificagao documental
Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificacao
documental.
A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega
pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatorios de
acordo com o regulamento de concurso.

Na verificagdo documental, sao excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatoriosexigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do
prazoestabelecido no regulamento do concurso;

c) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos
respetivosprazos de validade;

O prazo de validade do registo criminal é de 3 meses de acordo com a lei;

O prazo de validade do atestado médico, para efeitos de concurso, é de 6
mesesse outro nao resultar do proprio atestado;

Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcao, mediante a analise do documento médico oficial
quecomprove a deficiéncia.

Finda a verificagao documental, é elaborada a lista final de candidaturas


mailto:concursos.publicos.rh@gmail.com
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admitidas e nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de

exclusao dos candidatos e a indicagao expressa do prazo para reclamacao.

VII.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Paraefeito de selecao dos candidatos no presente concurso, sao aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimento;
c) Provas de avaliagdo de competéncias;
d) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no niumero anterior sao, aplicados de forma faseada, por
ordemde precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém carater
eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a funcao a
desempenhar com base na analise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcao em que se
inseremas vagas a preencher, sao obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou

niveis de qualificagcdo profissional de base) concluidas, reconhecidas ou

certificadas pelas entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a datado
término das candidaturas;

b) Eormacdo complementar (FC), em que se consideram as pos-graduagoes
(mestrado ou doutoramento), ou as acdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcao;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de
funcdes na area relevante ou na fungao para a qual o concurso é aberto por
um determinado periodo de tempo.

3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
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a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da
funcao previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil

minimoda fungao previamente definido no presente regulamento.

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos

seguintes
motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitagao literaria de base, da experiéncia
profissional, da formagao complementar ou de outros requisitos, face
ao perfil da fungao.

3.4. Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja

comprovacao consta do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de
uma determinada funcao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, podem ser Gerais e
Especificas;

4.2. As provas de conhecimentos séo de natureza Tedrica;

4.3. As provas de conhecimentos sdao elaboradas com questdes diretas e/ou
questoes demiltipla escolha.

4.4. Osresultados das provas de conhecimentos sao valorados na escala de 0 a 20
valores, com a valoracdao até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacdo igual ou superior a 10 valores;

4.5. Oresultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:
a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

No método provas de conhecimentos, sao excluidos os candidatos que
tenhamobtido a classificagao inferior a 10 valores, ou seja, nao aprovado.

A duragao da prova de conhecimento é de 02:00 (duas horas).

Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita € garantido o
anonimato para efeitos de correcao.
As matérias para a prova de conhecimentos serao indicadas no Anexo I,
quefaz parte integrante deste regulamento.
Provas de avaliacao de competéncias - destinam-se a recolha de informacgao
sobrecada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de
grupo, ou que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptidoes e motivacdes exigidas ou desejaveis
parao desempenho da fungao na qual se inserem as vagas a preencher.

As provas de avaliagdo de competéncias sao de natureza pratica;

As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagao,
taiscomo a percecdo e compreensao da tarefa, a qualidade de realizacao, a
celeridadena execucgao e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
O resultado das provas de avaliagao de competéncias técnica € valorado na
escalade 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se
positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
O resultado das provas de avaliagao de competéncias, motivacdes e aptidoes
é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a

15valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

No método provas de avaliacao de competéncias, motivacdes ou aptidoes, sao
excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao do perfil e ou da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao, e que

tenham obtido a classificacao inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.

10
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6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagao interpessoal, as aptiddes
e motivagdes dos candidatos.

6.1. A aplicagdo da entrevista de selecao baseia-se num guiao, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0 a 20 valores,
coma valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual
ou superior a 10 valores.

6.3. Oresultado da entrevista de selegao é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a

15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

6.4. Na entrevista, sao excluidos os candidatos que revelem uma menor
adequacgao ao perfil, quando comparados com outros candidatos e que
tenham obtido a classificagao inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.

VIIl.
Critérios de classificacao preferencial
1. No presente concurso Interno para ingresso em situagoes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenacao final:
a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos
parao exercicio da funcao, com preferéncia para os desempregados;
b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o
estagioprofissional na Administragao Publica.

c) Oscandidatos que se encontrem em situacao de desemprego;

d) O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em
que se situa a entidade promotora do concurso, desde que nesse
municipio ouem municipio limitrofe o conjuge ou unido de fato tenha

um vinculo coma administracao publica ou com uma entidade de

11
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direito privada.

2. Subsistindo o empate, nas situacdes acima previstas o juri deve ordenar

oscandidatos preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos
métodos de selecdo pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma
de desempate nao tenha sido publicitada no regulamento do procedimento
concursal.

A apresentacgdo da prova de desemprego é efetuada no ato da entrevista final
deselecao, através da declaracdo negativa de inscricao no Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS) ou declaracdo negativa de rendimentos da
Reparticao de Finangas do local de residéncia do candidato ou de qualquer dos

seus servigoscentrais.

IX.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apos aplicacao de cada

método deselecao
Apds a aplicagdo de cada um dos métodos de selecao, é elaborada a lista de
classificacao final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e
admitidosa fase seguinte;
Findo os prazos para as reclamacodes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacao final definitivas:
a) alista de classificacao final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacao
do método seguinte;

b) alista de classificagao final dos candidatos excluidos do concurso.

Nos métodos de selecdo em que o resultado nao é valorado as listas de
classificacao final dos candidatos, sao ordenadas por ordem alfabética.
Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a

20 valores, as listas sao ordenadas por ordem decrescente.

Na elaboragdo das listas a classificagao final dos candidatos o resultado dos

métodos deve ser expresso de seguinte forma:

a) Aceite e nao aceite apos atriagem curricular;

12
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b) Aprovados e nao aprovados apds as provas de conhecimento;

c) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagao das provas
deavaliagao de competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicacdo da entrevista
deselecgao;
As listas de classificacao final proviséria, devem indicar os prazos e as
entidadesjunto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor
recurso, em caso de discordancia com a sua classificagao final e ou graduagao

na respetiva lista.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso
Apds a aplicagao de todos os métodos de selecao é elaborada a lista de
classificacao e ordenagao final provisoria dos candidatos selecionados e nao
selecionados no concurso.

A lista de classificacdo e ordenacao final provisoria é unitaria, e indica:
a) Aclassificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com
a sua classificagao final e ou graduagao na respetiva lista.

Findos os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem

interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método
deselecao aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das
vagasabertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso
houver.

Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar

13
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e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao final e
ou graduacgao na respetiva lista.
XI.
Publicagao dos resultados
As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicagdao de cada um dos
métodos de selecdo, e classificacdo final sdo publicadas no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP e no site oficial do INSP

https://www.insp.gov.cv.

1. A notificacao dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final
proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte
do procedimento concursal.

2. Sadoainda publicadas asinformacdes relativas a data, hora, local e orientacdes
parao programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico
de formacao, provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de entrevista de
selecdo caso couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja
necessidade surja nodecorrer do procedimento.

3. A consulta das listas e das informa¢oes publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XIl.
Acesso a informacgao
1. Para os esclarecimentos relativos a publicacao do regulamento, submissao das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a
DNAP através dos numeros de telefone 3337317/3337312 ou ainda através do

endereco de correio eletrénico concursos.publicos.rh@gmail.com.

2. Para as demais informag¢oes relacionadas ao concurso o candidato deve
contatar o presidente da comissao de gestao do processo de recrutamento da
entidade promotoraou elemento da comissdo designado como ponto focal para o
procedimento concursal,através do telefone 2612167 ou através do enderego de

correio eletrénicoinsp.concursos@insp.gov.cv.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de

conhecimentose grelha de corre¢ao no Instituto Nacional de Saude Publica,
14
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entidade promotora do concurso.

Xl

Reclamacgoes

1. As listas provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao

método de selecao seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagdo documental
ou da aplicagao de cada um dos métodos de selecdao previstos no presente

regulamento, saopassiveis de reclamacao pelos candidatos.

. Apenas é aceite uma reclamacgao de exclusdo de candidatos, desde que se

fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras

legaisou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

. As reclamacdes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) trés dias uteis, apos a publicacdo das listas de classificacao final provisérias de
candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagdo documental ou da
aplicagcao de cada um dos métodos de selecao utilizados;

b) cinco dias uteis, apds a publicacdo da lista proviséria da classificacao final do

concurso.

. As reclamagdes dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do Juri de concurso e

quando apresentadas em suporte papel entregue no Instituto Nacional de Saude
Publica, a entidade promotora de concurso, sito em Cha de Areia, CP n° 719, Cidade
da Praia ou quando apresentadas por via eletrénica através do seguinteendereco

de correio eletrénico INSP.Concursos@insp.gov.cv.

. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo

comprovativo.

. A decisdo sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato

reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento

tacito.

XIv.

15
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Recursos
1. As decisoes sobre as reclamagoes dos candidatos e as listas de classificacao
finaldefinitiva ap6s a homologagdo do relatério de concurso sao passiveis de
recurso pelos candidatos.
2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologacgao da lista
final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. Orecurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacao da decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacgao ou
dapublicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracao Publica
Central, direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servico
Central, quando apresentados em suporte papel narece¢ao do Servigo Central ou
quando apresentadospor via eletronica através do seguinte endereco do correio

eletrénico recurso.recrutamentos@gmail.com.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentagao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interp0ds, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a contardo dia seguinte a sua apresentagao, sob pena de indeferimento
tacito.

XV.
Cessacgao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas
constantes dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas nao
possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2. Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade

promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisao do respetivo
16
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membro de Governo ou dirigente maximo, desde que nao se tenha procedido a
notificagao da lista de classificacao final dos candidatos.
XVI.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicagao da

listade classificagao final definitiva.

XVII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas vagas abertas
devidoa limitagdao do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de
recrutamento,por um periodo de dois anos a partir da data da publicagao da lista de
classificagao finaldoconcurso.

XVIII.

Data de publicag¢ao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 01 de agosto de 2023.
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ANEXO |
Modelo de Requerimento de Candidatura

(aque faz referéncia a alinea a) do ponto 3.1 do Item VI do
Regulamento)
Ao Presidente do Conselho de Administracao do INSP,
Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. n°
de / /

(c): :

nascido (a) em [/ , telefone (s) n.o (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletrénico

, vem, apresentar a sua candidatura no procedimento
concursal supra referenciado, apresentando em anexo (d):___documentos

exigidosno anuncio e no regulamento do concurso. Por esta via declaro que, caso nao
seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve proceder a destruicdo dos
documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa dias,
ap6sa publicacédo do resultado final do concurso nao proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

18
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Caodigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o nimero do concurso conforme andncio de concurso publicado no
Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de
concurso.

¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefénico, o local
deresidéncia, o endereco do correio eletronico.

d) Indicar o numero de documentos anexo ao requerimento de apresentacao de

candidatura.
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ANEXO Il

Matérias para a prova de conhecimentos

Matérias especificas:

Controlo da Qualidade Laboratorial: principios de controlo da qualidade,
calibracao, controlo de qualidade interno e externo;

Conceitos, fisiopatologia, avaliagao e interpretacao laboratorial nas areas de:
Bacteriologia Clinica; Hematologia;Bioquimica Clinica, Imunologia; Parasitolog

ia; Virologia;Micologia Clinica;

Biologia molecular: nogdes da genética molecular, técnicas de biologia
molecular e sua aplicagao no diagnostico/investigacao de surtos, e
sequenciagao.

Biosseguranca: medidas de prevengao de acidentes, normas de biosseguranca
no laboratério, transportes de substancia infeciosas, Bioprotecao.

Colheita de amostras bioldgicas e alimentares e variaveis das fases do processo
analitico;

Valores de referéncia: Estabelecimento e importancia.

Métodos e técnicas laboratoriais: tipos de ensaios, caracteristicas e aplicagoes,
na investigacao de surtos e na monitorizagao de agentes patogénicos.
Preparagao de Meios de Cultura, Solugdes, Reagentes e Corantes;;

Nogoes de Saude Publica, Vigilancia e epidemiologia e o papel do laboratorio

nessas areas.
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Legislagoes do setor:

Estatuto do Instituto Nacional de Saude Publica - INSP Decreto Regulamentar n°
23/2014 de 10 de junho;
Regime Juridico Geral dos Institutos Publicos - Lei n° 92/VIII/2015, de 13 de

julho.

Da Administracao Publica

Lein°20/X/2023, de 24 de margo - Lei de Bases do Emprego Publico;

Decreto-Legislativo n° 18/97, de 10 de novembro - Bases gerais do

procedimento administrativo gracioso;

Lei n°o 39/VI/2004, de 2 de fevereiro - Medidas de modernizagao

administrativa;

Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de dezembro - Mobilidade profissional e
territorial dos funcionarios;

Decreto-Legislativo n° 8/97, de 8 de maio - Estatuto Disciplinar dos Agentes
daAdministracao Publica;

Decreto-Lei n°3/2010 de 8 de margo - Férias, faltas e licenga dos funcionarios
daAdministracao Publica;

Decreto-Lei n° 2/2013, de 11 de novembro - Horéario de trabalho na

Administragao Publica.
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ANEXO 111
(Declaragao de compromisso)

(a que faz referéncia a alinea h) do ponto 3.1 do Item Vi do

Regulamento)

Declaracao

(estado civil) ..oevvvveveiieiiiineneene.o portador do Bl N0 e , emitido
em ...... [eveenann. [oenns , pelo Arquivo de Identificagan......cccevueeeereevieniieneeneecieseeniens

declaro sob compromisso de honra, que a ser selecionado para o cargo de Técnico

Nivell, estarei disponivel para trabalhar em qualquer parte do Territorio Nacional.

Data: / /

(Assinatura reconhecida por Notario)
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