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LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL PROVISORIA RESULTANTE DA

VERIFICAGAO DOCUMENTAL

CONCURSO PUBLICO COMUM INTERNO RESTRITO PARA RECRUTAMENTO E

SELEGAO DE 1 (UM) TECNICO NIiVEL I, PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE

CONCURSO: N° 01/INSP/2022

PUBLICA.

RESULTADO PROVISORIO

A presente publicagdo contém o resultado provisorio apos a Verificagao Documental

contendo as candidaturas admitidas e nao admitidas, referente ao Concurso interno

restrito de recrutamento e sele¢do, com objetivo de preencher 01 (um) vaga de

Técnico Nivel I, na area de analises clinicas, para desempenhar as fung¢des nos

laboratorios do Instituto Nacional de Saude Publica em todo o territério nacional,

conforme o anuncio de concurso n° 01 /INSP/2022, publicado no B.O. n.° 137, Il Série,

de 27 de julho de 2023.

CANDIDATURAS ADMITIDAS A FASE SEGUINTE

Codigo do Candidato

Forma de Expressao

1 N° 01/INSP/2022-M56PQ Santiago Admitido/a
2 | N°01/INSP/2022-AQKQY Santiago Admitido/a
3 N° 01/INSP/2022-BEKD1 Santiago Admitido/a
4 N° 01/INSP/2022-94QR7 Santiago Admitido/a
5 N° 01/INSP/2022-HUSV9 Santiago Admitido/a
6 N° 01/INSP/2022-CZCCB Santiago Admitido/a
7 N° 01/INSP/2022-3VNC2 Sao Vicente Admitido/a

CANDIDATURAS NAO ADMITIDAS A FASE SEGUINTE
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Forma de Motivos da
Codigo do Candidato
Expressao admissao
1 | N°01/INSP/2022-CPMKY | Sdo Nicolau | Ndo admitido/a a) ;b)
2 | N°01/INSP/2022-FOUUQ | Santiago Nao admitido/a b)
3 | N°01/INSP/2022-R1DIH | Sao Vicente Nao admitido/a c)

MOTIVOS DA NAO ADMISSAO

a)

Candidatura apresentada sem comprovativo de HabilitagOes literarias
de Base legalmente exigidas (Certificado de conclusao de curso, ou
certificado de equivaléncia);

Candidatura apresentada sem documentos para prova do perfil
minimo exigidos: Licenciatura em Analises Clinicas, Biomedicina e/ou
Biologia;

Candidatura apresentada sem comprovativo de experiéncia
profissional- Experiéncia profissional, de pelo menos 2 anos em
funcgdes equivalentes ou relevantes para a fungdo para qual estd sendo

recrutado.

RECLAMAGAO

As reclamacgdes dos candidatos apresentadas em formato papel, devem ser entregues

na Direcao de Servigo de Gestao de Recursos Humanos, e as em formato eletrénico

através do correio eletrénico INSP.Concursos@insp.gov.cv no prazo de 03 (trés) dias

uteis apds a publicagdo desta lista.

RECURSOS

Os recursos das decisoes sobre as reclamacoes dos candidatos proferidas pelo

juri, e apds a lista de classificagao final do concurso apresentadas em formato papel,

devem ser entregues na rececdo do Servico central, DNAP e em formato eletrénico
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através do correio recursos.recrutamentos@gmail.com no prazo de 05 (cinco) dias

uteis apos a decisao do juri.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo dos métodos de

selecao no concurso através do correio eletronico INSP.Concursos@insp.gov.cv

Publicada em 23 de outubro de 2023.
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