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AGENDA E ORIENTAGAO PARA A REALIZAGCAO DE ENTREVISTA
RECRUTAMENTO E SELECAO DE 5 (CINCO) TECNICOS NfVEL DE I
AREAS: SISTEMAS DE INFORMACAO

Concurso n2 05/M]JT/2019

As informagdes apresentadas no presente documento servem para comunicar aos candidatos sobre
as regras a serem levadas em consideracdo na realizacdo da entrevista, tendo em conta a
necessidade de manutencao e refor¢co das medidas de prevenc¢do, em ordem a evitar a propagacdo

e contagio pelo coronavirus. Assim comunicamos as seguintes orientagdes:

1. O (A) candidato (a) que tiver algum sintoma associado ao COVID-19, particularmente tosse,
febre e dificuldades respiratorias, nao deve comparecer no local de realizagcdo da entrevista,
devendo comunicar o fato, imediatamente, a comissao do Juri do concurso, através do correio

eletrénico degapedgrniuifconcurso2019@gmail.com, para obter as orientacdes necessarias e

adequadas ao procedimento da situacdo a que se encontra;

2. 0 (A) candidato (a) que mantiver contato préoximo com casos confirmados ou suspeitos de
COVID-19 nado deve comparecer no local de realizagdo da entrevista, devendo comunicar o fato,
imediatamente, a comissdao do Juari do concurso, através do correio eletrénico

degapedgrniuifconcurso2019@gmail.com, para obter as orienta¢des necessarias e adequadas

ao procedimento da situagdo a que se encontra;

3. A utilizagdo de mascaras facial é obrigatdria. A ndo utilizacdo de mascara facial no local de
realiza¢do da entrevista, implica a restri¢do do acesso do (a) candidato (a) ao local;

4. Deve se respeitar e cumprir o distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre o (a) candidato
(a) e o juri, e as demais pessoas presentes no edificio/local agendado para a aplicacdo da
entrevista;

5. O Ministério da Justi¢a e Trabalho, tem reunido as condi¢des necessarias e imprescindiveis para
a higienizacdo das maos, disponibilizando na entrada do edificio a ser aplicado a entrevista,

lavatdrios e sabonete liquido. Criadas as condig¢des, deve o (a) candidato (a) cumprir com as
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condi¢des gerais de seguranca sanitaria, higienizando as maos antes e depois do acesso ao local
de realizagdo da entrevista;

6. Os candidatos devem comparecer no local de realizagdo da entrevista, munidos de documento
de identificacdo, nomeadamente, Bilhete de Identidade ou Cartdo Nacional de Identificagdo ou
Passaporte. A ndo apresenta¢do do documento de identificagdo ou a apresentagdao de documento
fora do prazo de validade, implica a ndo permissao para participar no processo de aplicagao da
entrevista;

7. Ndo serd permitido, em nenhuma circunstancia, a entrada ou permanéncia de pessoas

estranhas ao processo seletivo, nas salas onde se realiza a entrevista.
AGENDA DA ENTREVISTA

ILHA DE SANTIAGO

Sala de Reunidao da
Direcao Geral do
Planeamento,
Orcamento e Gestao
(DGPOG) do Ministério
da Justica e Trabalho -
Rua Cidade do Funchal -
Achada Santo Antdnio

1 Nuno Jorge Mosso Dos Santos 10/08/2020 8:30

A entrevista tem a duracdo maxima de 30 minutos.
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Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderao apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do seguinte correio

eletrénico: degapedgrniuifconcurso2019@gmail.com

Praia, 05 de agosto 2020

3/6

& wawwgoverno.cv [} governodecoboverde W CoboVerde_Gaoy




