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DIRECCAO-GERAL DE PLANEAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Rua Cidade do Funchal

CP n? 83, Achada Santo Anténio, Praia

Republica de Cabo Verde

Telf: PBX (+238) 260 99 00

RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM DIRETOR DE SERVICO, NiVEL Ill, PARA O
SERVICO DE REINTEGRAGCAO SOCIAL E EXECUCAO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DA DIRECAO GERAL DOS SERVICOS PRISIONAIS DE
REINSERGAO SOCIAL

N° 01/ DGSPRS/MJT/2019
RESULTADO DEFINITIVO DE AVALIACAO CURRICULAR

A presente lista contém o resultado definitivo da avaliacdo curricular e a respetiva
grelha de pontuagdo, no concurso de recrutamento de um Dirigente Intermédio
Nivel Ill para o Servico de Reintegracdo Social e Execucdo de Medidas
Socioeducativas da Direcao Geral dos Servigos Prisionais de Reinser¢ao Social,
conforme o andncio de concurso n° 01/DGSPRS/MJT/2019, publicado no Boletim
Oficial n.° 102, Il Série, de 12 de julho de 20109.

Conforme o Regulamento, “Serao aprovados os candidatos com classificagao igual ou

superior a 10 (dez) Valores.”

Ainda, de acordo com o previsto no Regulamento “na avaliacdo curricular é,
obrigatoriamente, adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas”
GRELHA DE PONTUACAO

Sistema de classificagéo da Avaliagao Curricular (AC) - AC= HAB + FC + EP

Fatores de Critérios Pon;lé?gao Pontuacao

Ponderacéo Avaliativos e Méxima
Criterio

Ponderacéo

Licenciatura | Pré e pés-Bolonha 12 15 30%
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bilitacs Mestrado Pré-Bolonha 1
R !'t"?‘@ao P6s-Bolonha 0,75
Académica de
Base (HAB) | Doutorado [* 2
1 Formacao 0,3
Formacdes
especificas |De 2 a4 Formagoes 0,5
referenciali i
Formagao prererenciais III:)e 5 _ou  mais 1,25
Complementar ormacoes 2
(FC) Uma formacéo 0,2

Formacoes |pe 2 a4 Formagdes| 0,3

relevantes -
De 5 ou mais
Formacdes

0,75

De 3 (trés) anos de experiéncia 1

De 3 (trés) anos de experiencia,
mais pelo menos 1 (um) ano de
experiéncia em funcdes
relevantes e/ou equivalentes as
funcdes a se desempenhar de
acordo com o numero 2 do item IlI
do Regulamento do concurso)
seja no setor publico ou privado
. De 3 (trés) anos de experiéncia
Experiencia  |majs pelo menos 1 (um) ano de 3
Profissional (EP)|experiéncia em funcdes
relevantes e/ou equivalentes (de
acordo com o ponto 2 do item Il
do Regulamento do concurso) as
funcdes a se desempenhar sejal
no setor publico ou privado e mais
pelo menos 1 (um) ano de
experiéncia no cargo de direcédo
(de acordo com o numero 1 do

item Il do Regulamento do
concurso) seja no setor publico ou
privado
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RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR

Resultado
Avaliacao Ponderacao
NOME COMPLETO Classificacao
Curricular 30%
Escala 0-20

1 | Anabela de Jesus Varela Teixeira 16,550 4,965 Aprovado/a
2 | Vanilda Filomena Silva Correia 15,800 4,74 Aprovado/a
3 | Ariana Augusta Gomes Monteiro 15,550 4.665 Aprovado/a
4 | Iradvi Pinto Rodrigues Goncalves 15,550 4,665 Aprovado/a
5 Leila da Conceigdo Lopes Cardoso 15,000 45 Aprovado/a

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através dos

seguintes correios eletronicos: concursos: dgsprsconcursodirigente2019@gmail.com.

Praia, 26 de dezembro de 2019.
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