N\ Ministério da Modernizacao do
) |Estado e da Administracao Publica

Diregédo Geral de Planeamento Orgamento e Gestdo

LISTA DE CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL PROVISORIO RESULTANTE DA
TRIAGEM CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO COMUM EXTERNO PARA RECRUTAMENTO DE 1(UM)
DIRETOR(A) DE SERVIGCO DE DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
PARA A DIRECAO NACIONAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Mediante contrato de gestao

Concurso N° 06/MMEAP/2022

I
RESULTADO PROVISORIO DA TRIAGEM CURRICULAR

A presente publicacdo contém a lista de classificacdo e ordenacao final provisoria
apds a Triagem Curricular contendo as candidaturas Aceites e nao Aceites ao
Concurso N° 06/MMEAP/2022, com objetivo de recrutar 1(um), diretor(a) de
Servico de Desenvolvimento dos Recursos Humanos para a Direcao Nacional da
Administracao Publica, conforme o anuncio de Concurso N° 06/MMEAP/2022

publicado no B.O., Il série, n°9 de 12 de janeiro de 2023.

CANDIDATURAS ACEITES A FASE SEGUINTE

Forma de expressao

Caodigo do Candidato Residéncia .
do método em causa
06/MMEAP/2022-RYV2X Sao Vicente Aceite
06/MMEAP/2022-A18ZK Santiago Aceite
06/MMEAP/2022-USYYF Sao Vicente Aceite
06/MMEAP/2022-L98PY Sao Vicente Aceite
06/MMEAP/2022-PLNHI Santiago Aceite
06/MMEAP/2022-LDMSC Santiago Aceite
06/MMEAP/2022-UCJLP Santiago Aceite
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CANDIDATURAS EXCLUIDAS DO CONCURSO

Motivo de

Forma de expressao do ~
exclusao

método em causa

Codigo do Candidato Residéncia

06/MMEAP/2022-NHCBL | Santo Antao Nao Aceite b)
06/MMEAP/2022-BO7WS | Maio N&o Aceite b)
06/MMEAP/2022-QKGRH | Santo Antao Nao Aceite b) ee)
06/MMEAP/2022-VX8GL |Sao Vicente Nao Aceite b) ee)
06/MMEAP/2022-6ZUQS | Santiago Nao Aceite e)
06/MMEAP/2022-M3MIX | Santiago Nao Aceite b)
06/MMEAP/2022-4UUBU | Santiago Nao Aceite e)
06/MMEAP/2022-FHOO4 | Santiago Nao Aceite b)

Motivo de exclusao:

a. Candidato nao possui as habilitagdes literarias de base exigidas;

b. Candidato ndo possui formagdo na area solicitada;

c. O candidato nao preenche os requisitos obrigatérios para o ingresso
designadamente:(especificar o requisito concreto em falta)

d. O candidato nao possui a formagao complementar exigido para o
cargo

e. O Candidato nao possui experiéncia profissional minima exigida para

a funcao;
f. O candidato ndo preenche o perfil adequado a funcao (indicar o

elemento/condicao especifico em falta)

IV. RECLAMAGCAO
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As reclamacgdes dos candidatos apresentadas em formato papel, devem ser entregues
na Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do Ministério da
Modernizacao do Estado e da Administracao Publica, e as em formato eletrénico
através do correio eletronico recrutamentommeap@gmail.com no prazo de 03

(trés) dias uteis apods a publicacdo desta lista.

V. RECURSOS

Os recursos das decisoes sobre as reclamacoes dos candidatos proferidas pelo
juri, e apos a lista de classificacdo final do concurso em formato papel, devem ser
entregues na rece¢do do Servigo central, DNAP e em formato eletrénico apresentadas

através do correio eletronico recursos.recrutamentos@gmail.com no prazo de 05

(cinco) dias uteis apos a decisao do juri.
VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicacao dos métodos de

selecao no concurso atraveés do correio eletrénico

recrutamentommeap@gmail.com.

Publicado em 19 de abril de 2023
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