
 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E ORDENAÇÃO FINAL DEFINITIVA RESULTANTE DA 

TRIAGEM CURRICULAR   

 

CONCURSO PÚBLICO COMUM EXTERNO PARA RECRUTAMENTO DE UM(A) 

DIRETOR(A) DE SERVIÇO DE DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 

PARA A DIREÇÃO NACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Mediante contrato de gestão 

Concurso Nº 06/MMEAP/2022 

 

I. 

 RESULTADO DEFINITIVA DA TRIAGEM CURRICULAR   

 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final definitiva após 

a Triagem Curricular contendo as candidaturas Aceites e não Aceites ao Concurso Nº 

06/MMEAP/2022, com objetivo de recrutar   um(a), diretor(a) de Serviço de 

Desenvolvimento dos Recursos Humanos para a Direção Nacional da 

Administração Pública, conforme o anúncio de Concurso Nº 06/MMEAP/2022 

publicado no B.O., II série, nº 9 de 12 de janeiro de 2023. 

 

CANDIDATURAS ACEITES À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
 Forma de expressão 

do método em causa 

06/MMEAP/2022-RYV2X São Vicente Aceite 

06/MMEAP/2022-A18ZK Santiago Aceite 

06/MMEAP/2022-USYYF São Vicente Aceite 

06/MMEAP/2022-L98PY São Vicente Aceite 

06/MMEAP/2022-PLNHI Santiago Aceite 

06/MMEAP/2022-LDMSC Santiago Aceite 

06/MMEAP/2022-UCJLP Santiago Aceite 

 

 

 



 

CANDIDATURAS EXCLUÍDAS DO CONCURSO 

Código do Candidato Residência 
 Forma de expressão do 

método em causa 

Motivo de 

exclusão 

  

06/MMEAP/2022-NHCBL Santo Antão Não Aceite b)  

06/MMEAP/2022-BO7W8 Maio Não Aceite b) 

06/MMEAP/2022-QKGRH Santo Antão Não Aceite b) e e) 

06/MMEAP/2022-VX8GL São Vicente Não Aceite b)  e e) 

06/MMEAP/2022-6ZUOS Santiago Não Aceite e) 

06/MMEAP/2022-M3MIX Santiago Não Aceite b)  

06/MMEAP/2022-4UUBU Santiago Não Aceite e) 

06/MMEAP/2022-FHOO4 Santiago Não Aceite b) 

 

II.  

Motivo de exclusão:  

a. Candidato não possui as habilitações literárias de base exigidas; 

b.  Candidato não possui formação na área solicitada; 

c. O candidato não preenche os requisitos obrigatórios para o ingresso 

designadamente:(especificar o requisito concreto em falta) 

d. O candidato não possui a formação complementar exigido para o 

cargo 

e. O Candidato não possui experiência profissional mínima exigida para 

a função; 

f. O candidato não preenche o perfil adequado à função (indicar o 

elemento/condição específico em falta) 

 

VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico 

recrutamentommeap@gmail.com. 

 

Publicado em 10 de maio de 2023 

 


