
 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E ORDENAÇÃO FINAL DEFINITIVA RESULTANTE DA 

VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL  

 

CONCURSO PÚBLICO COMUM EXTERNO PARA INGRESSO DE 1(UM) DIRETOR(A) 

DE SERVIÇO DE DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS PARA A DIREÇÃO 

NACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Mediante contrato de gestão 

Concurso Nº 06/MMEAP/2022 

 

I. 

 RESULTADO DEFINITIVO DA VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL  

 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final definitiva após 

a Verificação Documental contendo as candidaturas Admitidas e Não Admitidas ao 

Concurso Nº 06/MMEAP/2022, com objetivo de recrutar   1(um), diretor(a) de 

Serviço de Desenvolvimento dos Recursos Humanos para a Direção Nacional da 

Administração Pública, conforme o anúncio de Concurso Nº 06/MMEAP/2022 

publicado no B.O., II série, nº 9 de 12 de janeiro de 2023. 

 

II.  

CANDIDATURAS ADMITIDAS À FASE SEGUINTE 

Código_ Identificação Residência 
 Forma de expressão do 

método em causa 

06/MMEAP/2022-NHCBL Santo Antão Admitido 

06/MMEAP/2022-RYV2X São Vicente Admitido 

06/MMEAP/2022-BO7W8 Maio Admitido 

06/MMEAP/2022-A18ZK Santiago Admitido 

06/MMEAP/2022-QKGRH Santo Antão Admitido 

06/MMEAP/2022-USYYF São Vicente Admitido 

06/MMEAP/2022-L98PY São Vicente Admitido 

06/MMEAP/2022-PLNHI Santiago Admitido 



 

06/MMEAP/2022-LDMSC Santiago Admitido 

06/MMEAP/2022-VX8GL São Vicente Admitido 

06/MMEAP/2022-6ZUOS Santiago Admitido 

06/MMEAP/2022-M3MIX Santiago Admitido 

06/MMEAP/2022-4UUBU Santiago Admitido 

06/MMEAP/2022-UCJLP Santiago Admitido 

06/MMEAP/2022-FHOO4 Santiago Admitido 

 

 

CANDIDATURAS EXCLUIDAS DO CONCURSO 

Código_ Identificação Residência 

 Forma de 

Expressão do 
Método em causa 

Motivo De 
Exclusão 

06/MMEAP/2022-3JLHJ Outro Não Admitido b),c), d),e) e i) 

06/MMEAP/2022-BN4LW Santiago Não Admitido b) 

06/MMEAP/2022-JQE7I Santiago Não Admitido c) 

06/MMEAP/2022-K42C2 Santiago Não Admitido e) 

06/MMEAP/2022-XPPEZ Santiago Não Admitido c) e e) 

 

 

 

Motivos de exclusão: 

a. Candidatura apresentada sem comprovativo de Identificação, - (CNI- 

cartão Nacional de Identificação ou TRE- Título de Residência de 

Estrangeiros ou Bilhete de Identidade ou Passaporte); 

b. Candidatura apresentada sem comprovativo de Robustez Física ou 

apresentada fora do prazo de validade - (Atestado Médico); 

c. Candidatura apresentada sem comprovativo de Idoneidade para o 

exercício de funções públicas ou apresentada fora do prazo de 

validade (Registo Criminal); 

d. Candidatura apresentada sem comprovativo de Habilitações literárias 

de Base legalmente exigidas (Certificado de conclusão de curso, ou 



 

certificado de equivalência ou certificado de conclusão de formação 

profissional conforme o caso); 

e. Candidatura apresentada sem comprovativo de experiência 

profissional (caso seja exigido no requisito obrigatório); 

f. Candidatura apresentada sem comprovativo de pós-graduação de 

nível de mestrado para os candidatos que não têm três anos de 

experiência profissional; 

g. Candidatura apresentada sem comprovativo de formação 

complementar exigida no perfil do candidato; 

h. Candidatura apresentada com documentos ilegível ou em língua 

estrangeira. 

i. Candidatura apresentada sem requerimento de candidatura; 

 

III. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico 

recrutamentommeap@gmail.com . 

 

Publicado, 17 de abril de 2023 
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