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LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E ORDENAÇÃO FINAL PROVISORIA RESULTANTE DA 

APLICAÇÃO DO MÉTODO DE PROVA DO CONHECIMENTO    

CONCURSO PÚBLICO COMUM EXTERNO PARA INGRESSO DE UM(A) DIRETOR(A) 

DE SERVIÇO DE SEGURANÇA SOCIAL PARA A DIREÇÃO NACIONAL DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Mediante contrato de gestão 

Concurso Nº 05/MMEAP/2022 

I.  

Resultado Provisório da Aplicação do Método Prova de Conhecimento 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final provisória 

após a aplicação do método Prova de conhecimento contendo os candidatos 

Aprovados e Não Aprovados referente ao Concurso Nº 05/MMEAP/2022, com objetivo 

de recrutar   um (a), Diretor (a) de Serviço de Segurança Social para a Direção Nacional 

da Administração Pública, conforme o anúncio de Concurso Nº 05/MMEAP/2022 

publicado no B.O., II série, nº 9 de 12 de janeiro de 2023. 

 
NÚMERO 

 

 

 
PERGUNTA 

 
RESPOSTA 

 
COTAÇÃO 

1  

Qual a natureza e 

missão da Direção 

Nacional da 

Administração 

Pública? 

 

A Direção Nacional de Administração 
Pública(DNAP) é o serviço central 

que tem por missão planear, 

conceber, propor, executar e avaliar 
as políticas públicas nos domínios da 

boa gestão, desenvolvimento e 

qualificação dos recursos humanos e 

os sistemas da Administração 
Pública e da Função Pública bem 

como, assegurar a informação, 

dinamização, direção e o controlo 
central das medidas adotadas.  

1 

2  

Qual a estrutura 

orgânica interna da 

DNAP? 

Serviço de Desenvolvimento dos 

Recursos Humanos; Serviço de 

Segurança Social; Serviço dos 
Sistemas de Informação, 

1 
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 Documentação e Conhecimento da 

Administração Pública; Equipa 
Jurídica; Equipa de Desenvolvimento 

dos Modelos Organizacionais e de 

Auditoria e Qualidade dos Serviços 
Públicos 

3  

Atualmente existem 

dois regimes de 

aposentação para os 

funcionários públicos. 

Quais são? 

 

B 1 

4  

Quais as espécies de 

aposentação? 

 

D 1 

5  

De quem depende a 

iniciativa de 

aposentação? 

 

B 1 

6  

A pensão unificada 

abrange: 

 

A 1 

7  

Qual a idade limite 

para exercício de 

funções na 

Administração 

Pública? 

 

C 1 

8  

Em que prazo deve ser 

solicitado o subsídio 

por morte de 

funcionário, ou de 

pensionista falecido? 

 

C 1 

9  

Até que idade é que os 

descendentes de 

funcionário ou 

pensionista falecidos 

A 1 
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podem beneficiar da 

pensão de 

sobrevivência? 

 

10  

Qual o montante 

mínimo da pensão de 

aposentação; 

 

C 1 

11  

Qual a entidade 

responsável pelo 

pagamento da pensão 

de aposentação, 

sobrevivência e 

subsídio por morte. 

 

B 1 

12  

Qual o documento 

indicado para efeito 

de prova do tempo de 

serviço relevante para 

efeitos de calculo da 

pensão de 

aposentação? 

 

A 1 

13  

Quais as parcelas 

consideradas para 

efeitos de calculo de 

pensão?  

 

B 1 

14  

 

Assinale com um x a 

afirmação correta? 

 

B 1 

15  

A aposentação 

Ordinária no sistema 

de proteção social da 

função pública pode 

verificar-se quando o 

agente tenha:  

B 1 
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16  

Qual o papel do 

serviço responsável 

pela gestão dos 

recursos humanos no 

processo de 

aposentação de um 

funcionário afeto ao 

departamento 

governamental? 

 

A 1 

17  

Qual o valor da 

remuneração a ser 

paga a um aposentado 

que exerça funções 

públicas 

remuneradas? 

 

D 1 

18  

Quais são as entidades 

intervenientes no 

processo de 

aposentação de um 

funcionário no 

inativo? 

 

B 1 

19  

No caso de o 

funcionário discordar 

do valor de pensão 

que lhe for atribuído 

pode: 

 

C 1 

20  

O funcionário que 

tenha período 

contributivos no 

regime da função 

pública e no regime da 

previdência social 

pode acumular uma 

pensão do INPS e 

A 1 
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outra paga pela 

Administração 

Pública? 

 

 

CANDIDATOS ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
*Valor da 

pontuação 

Forma de expressão 

do método em causa 

05/MMEAP/2022-VP6VT Santiago 16  Aprovado 

05/MMEAP/2022-5NGZP Santiago 14,7  Aprovado 

05/MMEAP/2022-IWEJI Santiago 14,7  Aprovado 

05/MMEAP/2022-F9SWL Santiago 14,3  Aprovado 

05/MMEAP/2022-XXAKZ Santiago 12,4  Aprovado 

05/MMEAP/2022-NVKWG Sal 10  Aprovado 

 

CANDIDATOS NÃO ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
*Valor da 

pontuação 

Forma de 

expressão do 

método em causa 

05/MMEAP/2022-VJM4G Santiago Não Compareceu Desistiu 

05/MMEAP/2022-HYGSB Santiago Não Compareceu Desistiu 

05/MMEAP/2022-NDIMG Santiago Não Compareceu Desistiu 

05/MMEAP/2022-QXUDS Santiago Não Compareceu Desistiu 

05/MMEAP/2022-TEANJ São Vicente Não Compareceu Desistiu 
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05/MMEAP/2022-XU7VH São Vicente Não Compareceu Desistiu 

 

II. RECLAMAÇÃO 

As reclamações dos candidatos apresentadas em formato papel, devem ser entregues 

na Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério da 

Modernização do Estado e da Administração Pública, e as em formato eletrónico 

através do correio eletrónico recrutamentommeap@gmail.com no prazo de 03 

(três) dias úteis após a publicação desta lista. 

III. RECURSO  

Os recursos das decisões sobre as reclamações dos candidatos proferidas pelo 

júri, e após a lista de classificação final do concurso em formato papel, devem ser 

entregues na receção do Serviço central, DNAP e em formato eletrónico apresentadas 

através do correio eletrónico   recursos.recrutamentos@gmail.com no prazo de 05 

(cinco) dias úteis após a decisão do júri. 

 

IV. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico 

recrutamentommeap@gmail.com. 

Publicado em 02 de junho e 2023 
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