
 

1/2 
 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E ORDENAÇÃO FINAL DEFINITIVA RESULTANTE DA 

APLICAÇÃO DO MÉTODO DE PROVA DE AVALIAÇÃO DE COMPETENCIAS, 

MOTIVAÇÕES E APTIDÕES 

CONCURSO PÚBLICO COMUM EXTERNO PARA RECRUTAMENTO DE UM (A) 

DIRETOR (A) DE SERVIÇO DE PLANEAMENTO ESTRATÉGICO, GESTÃO FINANCEIRA 

E PATRIMONIAL PARA A DIREÇÃO GERAL DE PLANEAMENTO, ORÇAMENTO E 

GESTÃO 

Mediante contrato de gestão 

Concurso Nº 04/MMEAP/2022 

I.  

Resultado Definitiva da aplicação do método prova de Avaliação de 

Competências, Motivações e Aptidões 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final definitiva 

após a aplicação do método de Avaliação de Competências, Motivações e 

Aptidões, contendo os candidatos “Favorável” e “Não Favorável” referente ao 

Concurso Nº 04/MMEAP/2022, com objetivo de recrutar um (a) diretor(a) de Serviço 

de Planeamento Estratégico, Gestão Financeira e Patrimonial para a Direção 

Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão, conforme o anúncio de Concurso Nº 

04/MMEAP/2022 publicado no B.O., II série, nº 9 de 12 de janeiro de 2023. 

 

CANDIDATOS ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
*Valor da 

pontuação 

Forma de 

expressão do 

método em causa 

04/MMEAP/2022-LKFDV Santiago 12,5 Favorável 

04/MMEAP/2022-D0E3E Santo Antão 11,5 Favorável 
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CANDIDATOS NÃO ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
*Valor da 

pontuação 

Forma de 

expressão do 

método em causa 

04/MMEAP/2022-MTFEN Santiago - Desistiu 

04/MMEAP/2022-R28WY Santiago - Não compareceu 

04/MMEAP/2022-3AG1B Santiago - Não compareceu 

04/MMEAP/2022-MK64O Santiago - Não compareceu 

04/MMEAP/2022-KP8M1 Santiago - Não compareceu 

04/MMEAP/2022-HZ6QW Santiago - Não compareceu 

 

II. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico 

recrutamentommeap@gmail.com. 

Publicada, aos 22 de agosto de 2023 
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