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LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E ORDENAÇÃO FINAL PROVISORIA RESULTANTE DA 

APLICAÇÃO DO MÉTODO DE PROVA DO CONHECIMENTO    

CONCURSO PÚBLICO COMUM EXTERNO PARA RECRUTAMENTO DE UM(A) 

DIRETOR(A) DE SERVIÇO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA, 

PARA A DIREÇÃO GERAL DE PLANEAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

Mediante contrato de gestão 

Concurso Nº 03/MMEAP/2022 

I.  

Resultado Provisório da aplicação do método prova de conhecimento 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final provisória 

após a aplicação do método Prova de conhecimento contendo os candidatos 

Aprovados e Não Aprovados referente ao Concurso Nº 03/MMEAP/2022, com objetivo 

de recrutar   um(a), Diretor(a) de Serviço de Gestão de Recursos Humanos e Logística, 

para a Direção Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão, conforme o anúncio de 

Concurso Nº 03/MMEAP/2022 publicado no B.O., II série, nº 9 de 12 de janeiro de 2023. 

CANDIDATOS ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
*Valor da 

pontuação 

Forma de 

expressão do 
método em causa 

03/MMEAP/2022-HOX2F Santiago 16  Aprovado 

03/MMEAP/2022-SXUQG Santiago 13,2  Aprovado 

03/MMEAP/2022-YZJRY Santiago 13 Aprovado 

03/MMEAP/2022-GVKZP Santiago 10,3 Aprovado 

 

CANDIDATOS NÃO ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
*Valor da 

pontuação 

Forma de 

expressão do 

método em causa 

03/MMEAP/2022-CIKZU São Vicente 5 Não Aprovado 

03/MMEAP/2022-ISPR9 São Vicente - Não compareceu 
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GRELHA DE CORREÇÃO 

 

NÚMERO 
 

 

 

PERGUNTA 

 

RESPOSTA 

 

COTAÇÃO 

1  

Qual a missão da Direção 

Geral do Planeamento, 

Orçamento e Gestão num 

departamento 

Governamental? 

 

A Direção-Geral do 

Planeamento, Orçamento e 
Gestão (DGPOG) é o serviço 

central encarregue do 

suporte e apoio técnico ao 

planeamento estratégico, 

seguimento e avaliação das 

políticas públicas e à gestão 

no MMEAP, encarregue, 
designadamente, de proceder 

a estatísticas, estudos, 

cooperação institucional, 
suporte ao planeamento 

estratégico, bem como de 

apoio técnico e 
administrativo na gestão 

orçamental, recursos 

humanos, financeiros e 

patrimoniais, e na área da 
modernização 

administrativa. 

1 

2  

Qual a estrutura orgânica 

interna da DGPOG do 

Ministério da 

Modernização do Estado e 

da Administração Pública? 

 

a) Serviço de Planeamento 

Estratégico, Gestão 
Financeira e Patrimonial 

(SPEGFP); 

b) Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos e 

Logística (SGRHL).  

c) Unidade de Gestão das   
Aquisições (UGA); 

 b)     Equipa de Tecnologias, 

Inovação e 

Comunicação (ETIC). 

1 
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b)  

A constituição da 

República de Cabo Verde 

consagra o princípio de 

igualdade de acesso à 

função pública 

relativamente às pessoas 

igualmente capacitadas e o 

princípio do mérito. 

Assinale com um X a 

resposta que descreve 

como se materializa esse 

princípio na Administração 

Pública?  

 

C 1 

c)  

Que tipos de procedimento 

concursal existem na 

Administração Pública 

Cabo-verdiana? Escolha a 

resposta correta. 

 

B 1 

d)  

Qual é o método de seleção 

que é da competência 

exclusiva do júri do 

concurso não podendo em 

caso algum ser efetuada 

por outras entidades: 

 

B 1 

e)  

Ficam dispensados do 

Estágio probatório: 

 

A 1 

f)  

Qual a idade limite para 

exercício de funções na 

Administração Pública? 

 

C 1 

g)  

Assinale a resposta correta 

com um X. O 

desenvolvimento 

profissional no regime de 

C 1 
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carreira efetua-se através 

da 

 

h)  

A requisição de um 

funcionário integrado 

numa carreira do regime 

geral para uma carreira do 

regime especial depende 

de 

 

A 1 

i)  

Qual o papel da Comissão 

técnica que funciona junto 

da DNAP? 

 

A 1 

j)  

Assinale com um x a 

afirmação correta. 

 

B 1 

 

II. RECLAMAÇÃO 

As reclamações dos candidatos apresentadas em formato papel, devem ser entregues 

na Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério da 

Modernização do Estado e da Administração Pública, e as em formato eletrónico 

através do correio eletrónico recrutamentommeap@gmail.com no prazo de 03 

(três) dias úteis após a publicação desta lista. 

III. RECURSO  

Os recursos das decisões sobre as reclamações dos candidatos proferidas pelo 

júri, e após a lista de classificação final do concurso em formato papel, devem ser 

entregues na receção do Serviço central, DNAP e em formato eletrónico apresentadas 

através do correio eletrónico   recursos.recrutamentos@gmail.com no prazo de 05 

(cinco) dias úteis após a decisão do júri. 

 

IV. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

mailto:recrutamentommeap@gmail.com
mailto:recursos.recrutamentos@gmail.com
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Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico 

recrutamentommeap@gmail.com. 

Publicada aos 14 de junho de 2023 

mailto:recrutamentommeap@gmail.com

