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Direccao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

REGULAMENTO DO CONCURSO
(a que se refere a al. e) do artigo 22.° do Decreto-Lei n° 33/2021, 14 de abril)
REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM

Click aqui para se candidatar

PARA REGULARIZAGAO DE PESSOAL QUE DESEMPENHA FUNGOES TECNICAS
PERMANENTES MEDIANTE VINCULO PRECARIO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA E
AMBIENTE

Identificagao da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Ministério De Agricultura e Ambiente.

2. Direcao de Servico/departamento: DNA, DGPOG, DGASP, SESAN, Delegacdes do

MAA.
. I

Identifica¢do do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N°: 01/MAA/2022
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: restringe-se aos candidatos
constantes da lista definitiva do pessoal abrangido no programa de regularizacao de
vinculos precarios - PRVPAP - Ministério de Agricultura e Ambiente, anexo |, ao presente
regulamento que dele faz parte integrante.

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso em regime de carreira
5. Fundamentagcao para abertura do procedimento concursal: O presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PRVPAP, para regularizagdao das

situagdes de vinculo precario nos termos previstos nos artigos 2.° e 3° do Decreto-Lei n°
33/2021 de 14 de abril.
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Cargo/Nivel/ Habilitagdes literarias de Base/Area de Formag¢ao/Numero de vagas /
Forma de vinculagao/Regime/ Remuneragao

Cargo/Nivel Hébililte?g(”)es Area de formacdo Numero Forma de e .R,em.uneragéo
Literaria de ([AVET-EN . . iliquida
Vinculagao
base
Engenharia
Agronomo
10
Engenharia 14
Ambiental
Medicina 8
Veterinaria e
Produgao Animal,
Enfermagem
Técnico Licenciatura Medicina
Nomeagdo | Carreira | 67.396500
Nivel | Veterinaria
Comunicagao 2
Social
Geografia 4
Contabilidade e 7
Administracao
Contabilidade e
Gestao
Ciéncias Politicas 4
e Administracao
Publicas
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Sociologia e 7
Ciéncias Sociais
EngenhariaRural |5
Ciéncias de 1
Nutricao
Biologia 9
Economia 3
Agraria,
Economia e
Controlo
Técnico Licenciatura | rinanceiro Nomeacdo | Carreira | 67.396500
Nivel |
Fito farmacia e
Plantas 1
Aromaticas e
Medicinais
Topografo 1
Engenharia 1
Alimentar
Historia 2
Analises Clinicase | 2
Saude Publica
IV.

1. Sao requisitos obrigatorios para ingresso:
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a) Constar da lista final definitivo do pessoal abrangido no MAA, no ambito do
Programa de regularizagao de Vinculos precarios no MAA,;

b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nado dispensada pela constituicao,
convencgao internacional ou lei especial,

c) Ter idade nao inferior a 18 anos;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das
respetivas fungdes;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

f) Habilitacao literaria que confere o grau de licenciatura;
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os
Servigos.

3. Sao atribuicdes do MAA onde o funcionario sera afetado:

a) Definir, formular e implementar orientagao de politica em matéria da seguranca
alimentar e nutricional, da agricultura, do ambiente, clima, agua e saneamento em
estreita colaboragao com os 6rgaos colegiais estabelecidos exclusivamente para esse
fim;

b) Promover e coordenar o processo de planeamento setorial nas areas da sua atuacao
e assegurar a sua implementacao;

c) Propor, difundir e assegurar a efetiva aplicagdo das medidas legislativas,
regulamentares e administrativas relativas aos sectores da sua competéncia;

d) Assegurar a articulagao das politicas publicas econémicas e socias, visando a
promocao da seguranga alimentar e nutricional;

e) Incentivar a investigacao aplicada, a inovagao e a transferéncia de tecnologias com o
objetivo de estruturar e desenvolver as cadeias de valor na Agricultura, de proteger o

ambiente e de melhorar o rendimento das familias;

f) Promover e facilitar o desenvolvimento da agricultura organica e praticas
agroecologicas;
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g) Participar na formulagdo da politica e normas de crédito agricola, das modalidades e
condigdes de seguro da produgao agrosilvapastoril e da agroindustria, e, da politica de
pregos;

h) Participar na promocao da formacgéao profissional nas areas da agricultura,
silvicultura, pecuaria e agroindustria, estimulando o empreendedorismo jovem através
de incentivos e beneficios;

i) Combater a desertificacao pela reflorestacao e gestao, pela promogao de métodos e
técnicas adequados ao uso dos solos, pela realizacdo de obras de engenharia rural e
pela protecao e correta utilizagdao dos solos e das florestas;

j) Participar nas definicdes e implementa¢des de medidas de politica que contribuem
para a otimizacdo dos sistemas de concretizacdo dos fatores de producdo, produtos

agropecuarios e florestais;

k) Assegurar a producao e a divulgacao de estatisticas sectérias em articulagdo com o
Instituto Nacional de Estatisticas (INE);

[) Definir e assegurar aimplementacdo de politicas publicas atinentes ao uso sustentavel
e conservagao dos recursos naturais, mormente agua, solos e biodiversidade e
geodiversidade;

m) Consolidar as politicas publicas para protecao e utilizacao da agua;

n) Promover a Cidadania Ambiental;

o) Participar na definicdo de politicas de prevencao e gestdo de riscos de desastres
naturais e outros nas areas da sai competéncia;

p) Promover e desenvolver politicas de mitigacao e adaptacdo das mudangas climaticas
e de reforgo de resiliéncia dos setores e das comunidades;

q) Assegurar a implementacao e divulgacdo dos principios, acordos e convengdes
internacionais em matérias da producao agrosilvopastoril, protecao vegetal e animal,
sistemas alimentares, ambiente, agua, clima entre outros.

V.
Apresentagdo de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

Click aqui para se candidatar
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a) As candidaturas e as notificacdes sao preferencialmente efetuadas por correio
eletrénico;

b) A apresentagao das candidaturas em suporte papel sao efetuadas na Dire¢do Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestao do MMEAP, no ato de rececao da candidatura
efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de recibo, que deve ser guardado;

c) A apresentacao da candidatura em suporte eletronico é efetuada na plataforma
eletronica: limesurvey em utilizagao na DNAP, devendo os candidatos imprimir e guardar
o correspondente recibo comprovativo;

d) Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rececao atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do
prazo de impugnacao;

e) A candidatura enviada através de correio registado deve ser dirigida ao DSGRHFP do
Ministério de Agricultura e Ambiente, através do seguinte enderego: Rua Visconde S.
Januario- Plateau -Ponta Belém.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissao de candidatura é de, 10 (dez) dias Uteis, a contar do 5.° (quinto)
dia seguinte ao da publicagcdo do presente regulamento de concurso no site
https://dnap.gov.cv , pagina eletronica da DNAP;

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos e informagées comprovativos da titularidade dos requisitos
legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cujo formulario encontra-se como anexo Il, ao
presente regulamento;

b) Fotocopia do documento de identificacao;

c) Fotocépia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico
emitido pela delegacia de saude do local de residéncia, com validade de pelo menos
seis meses;

d) Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o
exercicio de fungdes publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso realizado em Cabo Verde, ou
Certificado de equivaléncia, em caso de curso realizado fora de Cabo Verde, para prova
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de habilitagées literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das
funcdes a ocupar;

3.2.0 candidato pode ainda apresentar:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

b) Fotocopia de Certificados ou comprovativos de formagdes complementares
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura.

3.3.A falta dos documentos referidos nas alineas a) a €) do nimero anterior, no dossier
de candidatura, implica a exclusao do candidato na Verificagdo Documental.

3.4. Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

3.5. ADNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser
concretizadas na plataforma eletrénica por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica
gue nao sejam da sua responsabilidade.

VI.
Verificagdo documental

1. Findo o prazo para a apresentacdao de candidaturas, procede-se a verificacao
documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificagao, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o
regulamento de concurso.

3. Na verificagdo documental, sao excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatoérios exigidos
No CONCuUrso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo
estabelecido no regulamento do concurso;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcdo, mediante a analise do documento médico oficial que
comprove a deficiéncia.
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5. Finda a verificacdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas
e nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razées de exclusao dos
candidatos e a indicagao expressa do prazo para reclamagao.

VII.
Métodos de sele¢do aplicados no concurso

1. Para efeito de selegao dos candidatos no presente concurso, sao aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular;
b) Entrevista de selecao.

2. 0s métodos referidos no niUmero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por ordem
de precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater
eliminatorio.

3. Triagem curricular - visa verificar a posse da habilitagdo académica de base requerida
no concurso, concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes,
com base na analise do respetivo certificado de equivaléncia ou certiddo de curso na(s)
area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

3.1. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao perfil minimo da
funcao previamente definido no presente regulamento.

3.2. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes
motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos gerais e especiais obrigatérios definidos no presente
regulamento, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Desadequagao do perfil designadamente, da habilitacao literaria de base, da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao.

8/20

www.gavemo.cv  [[] governodecaboverde ' CaboVerde_Gov



! Ministério da Agricultura
e e Ambiente
NS | SAmbientz

Direccao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

3.3. Na avaliagao curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovacao
consta do dossier de candidatura.

4, Entrevista (E) - visa avaliar e comparar de forma objetiva e sistematica, os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdao estabelecida entre o juri e o
candidato, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
expressao e de relacionamento interpessoal, as aptidoes e motivacdes dos candidatos.

4.1. A aplicagdao da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com os aspetos referidos no niumero
anterior.

4.2. O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a
10 valores.

4.3. O resultado da entrevista de selegao é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

4.4. Na entrevista, sao excluidos os candidatos que:

a) Nao comparecam na entrevista de selecao;

b) Revelem uma desadequacao ao perfil exigido;

¢) Tenham obtido uma valoragao inferior a 10 valores.

VIIl.

Classificacdo e ordenacao final dos candidatos apos aplica¢do de cada método de
selecdo

1. Apos a aplicacdao dos métodos de selegao, é elaborada a lista de classificagao final
provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamagdes e para o recurso ou decididos os que forem
interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacao final definitivas:

a) A lista de classificacao final dos candidatos admitidos a etapa de aplicagao do
método seguinte;
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b) a lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selegao Triagem curricular em que o resultado nao é valorado as
listas de classificacdo final dos candidatos, sao ordenadas por ordem alfabética.

4. No método de selecdo Entrevista em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20
valores, as listas sao ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboracao das listas a classificacdo final dos candidatos o resultado dos métodos
deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e nao aceite apds a triagem curricular,

b) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagao da entrevista de
selecao;

6. As listas de classificagdo final provisoria, devem indicar os prazos e as entidades junto
da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de
discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagao na respetiva lista.

IX.

Classificagdo e ordenacdo final dos candidatos no concurso

1. Apos a aplicagao do método de selegao entrevista é elaborada a lista de classificagao
e ordenacao final proviséria dos candidatos aprovado e nao aprovado no concurso.

2. Alista de classificacao e ordenacao final provisodria é unitaria, e indica:

a) A classificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificacao

final e ou graduacgao na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacgoes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva dos candidatos aprovados para o provimento das vagas abertas
ao concurso.

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;
4. As listas devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado

pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificagao
final e ou graduacgao na respetiva lista.
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Publicagéo dos resultados

1. As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicagdao de cada um dos
métodos de selecao, e classificacao final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

2. A notificacao dos candidatos ¢é efetuada com a publicacado da lista final proviséria
dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

3. Sdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local da entrevista de
selecdo e quaisquer outras informacgdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer
do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacgdes publicadas é da inteira responsabilidade
do candidato.

XI.
Acesso a informagéo

1. Para os esclarecimentos relativos ao regulamento de concurso, submissao das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos niumeros de telefone: 3337304/2607410.

2. Para as demais informacgoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissao de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora
ou elemento da comissao designado como ponto focal para o procedimento concursal,
através dos telefones: 3337524 ou através do endereco de correio eletronico:
Monica.duarte@maa.gov.cv. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de
candidatura no servigo de recursos humanos da entidade promotora do concurso.

XIl.
Reclamagodes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecao seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagdo documental ou da
aplicacao de cada um dos métodos de selecao previstos no presente regulamento, sao
passiveis de reclamacao pelos candidatos.
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2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusao de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais

ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.
3. As reclamacgdes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apds a publicacdo das listas de classificacao final provisorias de
candidatos admitidos e excluidos no termo da verificacdo documental ou da aplicacdo
de cada um dos métodos de selegao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicacdo da lista provisoria da classificacdo final do
concurso.

As reclamacoes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue nas instalacoes do DGPOG ou servigo
de recursos humanos da entidade promotora de concurso, ou quando apresentadas
por via eletrénica através do seguinte endereco de correio eletrénico
concursomaa@gmail.com .

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo
comprovativo.

5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento tacito

XIil.
Recurso

1. As decisoes sobre as reclamagoes dos candidatos e as listas de classificagao final
definitiva ap6s a homologagdo do relatério de concurso sao passiveis de recurso pelos
candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacao da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades
ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos
procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacao da decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da
publicacao da lista final definitiva.
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4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracao Publica Central,
direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servi¢o Central, quando
apresentados em suporte papel na rececao do Servigo Central ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte endereco do correio eletronico:
recursos.recrutamentos@gmail.com .

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do
dia seguinte a sua apresentacgao, sob pena de indeferimento tacito.

XIV.

Cessagdo dos procedimentos concursais

O presente procedimento concursal cessa com o preenchimento das vagas constantes
dos correspondentes anuncios de abertura

XV.
Prazo de validade do concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacao da lista
de classificacao final definitiva.

XVI.

Data de publicagdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 03 de novembro de 2022
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ANEXO |

LISTA DO PESSOAL QUE PODE CANDIDATAR-SE NO CONCURSO DE REGULARIZAGAO
DE VINCULOS PRECARIOS NO MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

A presente lista definitiva contém a identificacao do pessoal abrangido pelo programa
de regularizacdo de vinculo precario no Ministério da Agricultura e Ambiente, ao abrigo

do disposto no Decreto-Lei n.° 33/2021 de 14 de abril.

1 Adilma Cristina Delgado Andrade Delegacao do Fogo

2 Adilson Rodrigues Tavares DGASP

3 Albertina Delgado dos Reis Santos Delegacao do Sal

4 Alexandre Nevsky Rodrigues DNA

5 Alexandre Ribeiro Centeio DGASP

6 Aliny Marisy Vaz Tavares DNA

7 Andria Sandy Freire Veiga Delegacao Praia/Sao
Domingos

8 Antonio Dos Santos Delgado DGASP

9 Antonio Jorge Silva Andrade DGASP

10 Antonio Pedro Conceigao Livramento DNA

11 Antonio Tavares Andrade Delegacao da Santa Cruz

12 Arilde Emilia de Jesus Galvao Teixeira DGPOG

13 Carmen Helena Tavares Silva da Costa DGASP

14 César Tiago Fortes Delegacao R2 Grande

15 Cezinanda Antdnia Sanches Martins DNA

16 Domingas Lopes Dias Gongalves Gabinete MAA

17 Elisangela Cardoso Vieira DGPOG

18 Ermelindo Gomes Barros o Delegacao Praia/Sao

19 Fernando Jorge Santos Vaz DGASP

20 Filipa Alexandra O. Pinto da Silva Oliveira Delegagao Praia/Sao
Domingos

21 Florisvindo Jiamilito de Vitoria R. Furtado DNA
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22 Gilmara de Carvalho Ferreira Rodrigues DGASP

23 Gisele Tatiana Andrade Furtado Delegacao Praia/Sao
Domingos

24 Hélia lolanda Varela dos Santos DNA

25 Herculano Andrade Dinis DNA

26 Iderlindo Jorge Silva dos Santos DNA

27 Ilisita Sena Monteiro Delegagao Delegagao Praia/Sao
Domingos

28 lolanda da Mata dos Santos DGASP

29 Ivani Jussara dos Anjos da Costa Duarte DNA

30 Ivone Monteiro Delgado da Cruz DNA

31 Jailson Oliveira Bentub de Pina DGASP

32 Jobel Candido Rodrigues Martins DGASP

33 José Carlos Silva Andrade Delegacao R2 Grande de
Santo Antao

34 José do Rosario Martins DGASP

35 José Jorge Ortet Fernandes DNA

36 Lazaro Antonio Sa DNA

37 Lazaro Regino Vidal Arias DGASP

38 Laodice dos Santos Xavier Pinto DGASP

39 Liliana Gongalves Cardoso o Delegacao do Maio

40 Lindaci Cardoso do Rosario Oliveira DNA

41 Lisdalia de Jesus Lopes Moreira DNA

42 Liza Helena Alves Lima DNA

43 Lucilena lolanda da G. Soares Delegacao de Sao Nicolau

44 Ludevina da Paz Tavares Silva Delegacao do Maio

45 Luisa Tavares Correia DGASP

46 Manuel Ramos Dongo Delgado Delegacao do Porto Novo

47 Manuela Margarida Rocha Delegacao da Boavista

48 Maria Benedita Borges Gomes Moreira DGASP

49 Maria da Cruz Pires Delegacao do Tarrafal

50 Maria de Lurdes Silva Pires SNSAN

51 Maria do Monte da Graga Gomes DGASP

52 Maria Isabel Gomes Pereira DGASP

53 Maria Rosa Semedo SNSAN

54 Maria Emedina Cardoso Delegacao do Tarrafal de
Santiago

55 Marina Isabel Costa Rodrigues Delegacao de Sao Vicente

56 Marina N “Deye Pereira Silva DNA

57 Marlene Sousa da Cruz DGASP

58 Melissa Vanize dos Anjos da Costa Duarte Delegacao de Sao Nicolau

59 Moénica Amarise Andrade G. Pina DGPOG

60 Nadia Milene Andrade Mendonca DGASP

61 Natalina Maria Monteiro Neves Rocha DGASP
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62 Neiva Amenelique Gongalves Centeio DNA

63 Nidia Margarida Reis Borges Costa Rosa DNA

64 Nidia Rodrigues de Melo Araujo Delegacao de Sao Vicente

65 Nuno Jorge Pires Delgado Delegacao do Porto Novo

66 Osvaldo Monteiro Chantre SNSAN

67 Paula Cristina Neves Mendes DGASP

68 Paula Dias Monteiro DNA

69 Pedro Carlos Lima Monteiro Delegacdo R2 Grande de Santo
Antao

70 Pedro dos Santos Mota DGASP

71 Pulidio Pedro Evora Morais DNA

72 Ricardo Alex S. da Luz SNSAN

73 Rosano Diniz Sena Gomes Afonseca DGASP

74 Sandra Indira Teixeira Gongalves DGASP

75 Sara Maximo Vieira Delegacao do Maio

76 Solange Alexandra Nobre Ferreira DGASP

77 Soénia Helena Almeida Coimbra Monteiro SNSAN

78 Suzete de Jesus Pires Almeida MAA

79 Tania Cristina Neves Mauricio da Cruz DNA

80 Viviene Marina Lopes Gongalves Delegacao do Porto Novo

81 Zoraima Rosaline Pires Santos DGASP
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ANEXO I

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
REGULARIZAGAO DE VINCULO PRECARIO NO MINITERIO DA AGRICULTURA E
AMBIENTE

(a que faz referéncia ao ponto VI, n.° 3, 1, a) do Regulamento)

Procedimento concursal n.°

Publicado no B.O n.° de / /

Entidade promotora do concurso:

Carreira do regime Cargo

Area de atividade

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino |:| Feminino |:|

17/20




! Ministério da Agricultura
=5 e Ambiente
&) | ehmbiente!

'4(, Direccao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Nacionalidade:

BI/CNI: N.° Data de emissao: / /

NIF:

Rua:

Localidade

Concelho:

Ilha:

Telefone:

Telemovel:

Correio eletronico:

Licenciatura Mestrado Doutorado

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacao:

2.2 Indique cursos de pods - graduagao- mestrado ou doutoramento:
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3.1 Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se
candidata:

~ Data
Funcoes

Inicio Fim

3.2 Outras funcgdes e atividades exercidas:

Declaro que reuno os requisitos gerais previstos no artigo 26.° da Lei de Bases da
Fungao Publica e no regulamento do concurso de regularizagao.

Sim Nao
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8.1 Caso o candidato tenha alguma deficiéncia comprovada que nao inabilite a
execucao de tarefas inerentes a fungao ou cargo a desempenhar indique abaixo e
junte o documento comprovativo ao presente formulario.

Data: / /

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Copia de doc. de identificagao

Certificado de habilitagoes
literarias

Comprovativos de Formacgao
complementar (Quantidade ____)

Outros
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