
 

 
 

 

 
 
 

 
 

Lista sujeita a retificação, após o período de reclamações 

 
 

 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE UM COORDENADOR PARA O PROJETO 

“CONTRIBUINDO PARA CRIAÇÃO E ACESSO AO EMPREGO DIGNO DAS MULHERES”, 

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO” 

 

RESULTADO PROVISÓRIO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

ÁREA: _Social__ 

Concurso nº _01/ICIEG/2019_ 

 

A presente lista contém o resultado provisório da avaliação curricular, das candidaturas 

admitidas e não admitidas, referente ao concurso de recrutamento e seleção, com 

objetivo de preencher a vaga de Coordenador, para o projeto “Contribuindo para a 

Criação e Acesso ao Emprego Digno das Mulheres”, conforme o anúncio de concurso nº 

01/ICIEG/2019, publicado no B.O., II Série, número nº 98 de 03 de julho de 2019. 

GRELHA DE PONTUAÇÃO 

Fatores de ponderação Ponderação Grau Pontuação 

Habilitação académica  Licenciatura 10 

 
Formação Complementar 

relevante – Formação especifica 

 
20% 

1 a 3 ação de formação 2 

3 a 5 ação de formação 3 

Mais que 5 ação ações de 
formação 

5 

 
 
 
 
 
 

Experiência profissional 
relevante 

 
 

 Até 3 anos de experiência com 
pós graduação de nível de 
mestrado relevante 

2 

3 anos de experiência e 5 
ações de formações 
ministradas em área de VBG 

4 

5 anos de experiências e 7 ou 
mais ações de formações 
ministradas em área de VBG 

5 

 

 
 



 

 
 

 

 
 
 

 
 

Lista sujeita a retificação, após o período de reclamações 

 
 

RESULTADO PROVISÓRIO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 
  

Nº NOMES DOS CANDIDATOS 
RESULTADO DA 

AVALIAÇÃO 
CURRICULAR 

PONDERAÇÃO 
30% 

CLASSIFICAÇÃO 

1 João António Morais 17 5.1 Admitido 

2 Evandra Cristina Gonçalves Moreira 17 5.1 Admitida 

3 Ariana Augusta Gomes Monteiro 17 5.1 Admitida 

4 Laura Beatriz Pérez Alcántara* 17 5.1 Admitida 

5 Tânia Narina Pereira Carvalho Silva 15 4.5 Admitida 

6 Vera Artemisa Semedo Vieira Afonso 14 4.2 Admitida 

7 Jéssica Marilene Goncalves Sanches 14 4.2 Admitida 

8 Ana Maria ferreira da Moura 14 4.2 Admitida 

9 Vanilda Filomena Silva Correia 14 4.2 Admitida 

10 Elis Regina David Almeida 14 4.2 Admitida 

11 Edneia Mendonça Gonçalves 14 4.2 Admitida 

12 Marlene Helena Dias Morais 14 4.2 Admitida 

13 Sueli Patricia Andrade Fortes 12 3.6 Admitida 

14 
Eveline Suzete Lopes Moreno 
Gonçalves 
 

12 3.6 
Admitida 

15 Diana Marcela Bautista Osorio 12 3.6 Admitida 

16 Nádia Sofia Gomes Fortes 12 3.6 Admitida 

17 
Carla Jeruisa Das Neves Monteiro 
Sabino 

10 3 
Admitida 

18 Leonilda Cristina Lima 10 3 Admitida 

*A candidata foi admitida por não ter sido respondida o seu recurso por parte da 
Administração Publica 
 

Reclamações 

Os candidatos poderão apresentar as suas reclamações através dos seguintes correios 

eletrónicos: vera.teixeira@icieg.gov.cv; talina.pereira@icieg.gov.cv, no prazo de 3 

(três) dias após a publicação desta lista. 

Pedido de esclarecimento  

Os candidatos poderão apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através dos 

seguintes correios eletrónicos: vera.teixeira@icieg.gov.cv; talina.pereira@icieg.gov.cv 

 

Instituto do Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género, na Praia, aos 20 de 

novembro de 2019. 
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