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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO PARA DOCENTES
N° 06/ ME/2019
©5 Click aqui para se candidatar

Recrutamento e selecdo de docentes do ensino secundario nivel I, nas areas de
Informatica/ Utilizacdo de Computadores, Economia e Contabilidade Financeira

em regime de emprego.

O Ministério da Educacado pretende recrutar docentes do ensino secundario nivel I, em
regime de emprego, por contrato de trabalho a termo certo, nas areas de Informatica/
Utilizacao de Computadores, Economia e Contabilidade Financeira para os
estabelecimentos de ensino, conforme o Quadro Geral das Vagas por Concelhos, que

se junta a este regulamento, como Anexol.

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢ao
Nacional da Administracdo Publica (DNAP), de acordo com os principios e
procedimentos aplicaveis aos concursos para o recrutamento e sele¢do de pessoal na

Administracdo Publica, estabelecidos nos seguintes instrumentos normativos:

v Art.° 49° da Lei n° 42/VI1/2009, de 27 de julho, que define as bases em que
assenta o regime da Funcdo Publica, estabelecendo os seus principios gerais;

v’ Artigo 20° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de
Cargos Carreiras e Salarios na Administracdo Publica;

v’ Decreto-Lei n° 38/2015, de 29 de julho, que estabelece os principios e
procedimentos aplicaveis aos concursos de ingresso e acesso, recrutamento e
reclassificagcao na Administragao direta e indireta e Administracao Local;

v’ Artigo 8° da Lei n°® 44/IX/2018, de 31 de dezembro, que aprova o orcamento do
Estado para o ano econémico 2019;

v Diretiva n° 01/DNAP/2018, de 7 de maio, que fixa o fluxo para o recrutamento
e selecao no ambito da delegacdo de competéncia nos setores para a

realizagao do procedimento concursal.
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Habilita¢bes académicas Cargo N°de Tipode Ren:ennesraalgao
de base vagas vinculo TR
iliquida
Informatica /Utilizagdo de Computadores
Areas Preferenciais
» Licenciatura em ensino de
Tecnologia de Informacgao e
Comunicagao.
» Licenciatura em Ensino de
Informatica
» Licenciatura em Ciéncias da
Educacao percurso -Tecnologias
de Educacao - Ramos Ensino. Contrat
Areas Afins Admitidas Professor ode
' . do Ensino trabalh
Licenciatura em: 4 78.678$00
» Tecnologia de Informagdo e Secundario oa
Comunicagao; Nivel 1 termo
> Engenharia Informatica de certo
Computadores;
» Engenharia de Sistemas e
Informatica;
> Informatica de Gest3o;
» Engenharia de Computacao;
» Tecnologia de Informacgao e
Multimédia.
Economia
Areas Preferenciais
Economia - ramo ensino
Areas Afins Admitidas Riessor Contrat
Licenciatura em: do Ensino 0 de
> Economia; y 1| trabalh b g 678500
Secundario oa
» Economia e Gestao; , termo
Nivel 1
» Contabilidade e Auditoria certo
» Contabilidade e Administragao;
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> Ciéncias Contaveis;

> Ciéncias Econdmicas;

Contabilidade Financeira

Areas Preferenciais
Contabilidade - ramo ensino
. ) Contrat
Areas Afins Admitidas
. ) Professor ode
Licenciatura em: balh
> Contabilidade e Auditoria do Ensino traba 78.678500
2 oa ’
Contabilidade e Administragao; | Secundario termo
> Ciéncias Contaveis; Nivel 1 certo
> Ciéncias econémicas;
> Gestdo.

I
Requisitos obrigatérios
1. Para o ingresso na Administracdo Publica o candidato deve:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndao dispensada pela
Constitui¢ao, convencao internacional ou lei especial;

b) Teridade ndo inferior a 18 anos;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio
das respetivas funcdes;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Terhabilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fun¢des a ocupar;

f) Em caso de estrangeiro, residir legalmente no pais e cumprir os requisitos
legais para o ingresso e acesso a Administragdo Publica. Publica previstos

no art® 27 da Lei n®42/VII/2009 de 27 de julho.
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Perfil e disponibilidade do candidato

1. O candidato devera ter as seguintes competéncias:

a) Técnico-cientificas da area disciplinar a que se candidata;

)
) Didatico-pedagdgicas;

O

(a)

) Pessoal, Interpessoal e Profissionais;
d) Ter conhecimento do funcionamento de sistema educativo cabo-

verdiano;

e) Ser proficiente em Lingua Portuguesa.

2. 0 candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer funcdes em qualquer lugar onde o Ministério da Educacao tiver ou

vier a ter necessidade de docente.

Descricao de fungoes

1. O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes funcdes:

a)

Orientar e gerir o processo de ensino-aprendizagem de acordo com o perfil dos
alunos e cumprindo integralmente o programa e a carga horaria estabelecidos;
Contribuir para a formagdao integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento de cidaddos capazes, responsaveis e intervenientes na vida
da comunidade;

Colaborar na organizacao das atividades socioeducativas;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos alunos
e dos restantes membros da comunidade educativa, bem como combater a
exclusao e discriminagao;

Zelar pela preservagao de equipamentos e dos estabelecimentos escolares;
Colaborar com os encarregados de educagao e outras entidades, sempre que

necessario, na resolucdo de problemas dos seus educandos;
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g) Dinamizar atividades de enriquecimento curricular, clubes, entre outras
atividades educativas;
h) Cumprir com demais orientacdes legalmente estipuladas.
v
Métodos de selecédo aplicados no concurso
1. Para efeito de selecdo, sdo aplicados obrigatoriamente os métodos de sele¢do de
forma faseada e de carater eliminatorio.
2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, por ordem de precedéncia, os
seguintes:
a) Triagem;
b) Prova de conhecimentos;

c) Avaliacao curricular.

2.1. Triagem

2.1.1. A triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante
analise e verificacdo se no dossier de candidatura, constam os documentos
comprovativos dos requisitos obrigatdrios constantes no presente I
regulamento.

2.1.2. A prova do preenchimento dos requisitos obrigatdrios é efetuada mediante
os documentos referidos no presente regulamento.

2.1.3. Os candidatos que, no dossier de candidatura, nao apresentarem todos
os documentos comprovativos dos requisitos obrigatorios mencionados
no item | do presente regulamento serao eliminados.

2.2. Prova de Conhecimentos (PC)

2.2.1. Aprovadeconhecimentostem a ponderagao de 70% para a classificacao final.

2.2.2. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias técnicas necessdrias dos candidatos ao

exercicio da funcgao.
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Na prova de conhecimentos é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova sera escrita, de natureza tedrico-pratica com questdes de multipla
escolha, de desenvolvimento, e criagdo de formulas de realizacdo individual
em suporte papel com duragdo de 2horas e 30 minutos.

Serdo aprovados os candidatos com classificacdo igual ou superior a 10
valores na escala referida no nimero anterior.

As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo Il, que
faz parte integrante deste regulamento.

As provas de conhecimento serdo realizadas no prazo minimo de 20 dias, ap06s

a publicacao deste regulamento.

OBS: A realizacdo da prova de conhecimentos esta circunscrita ao territorio

nacional.

2.3. Avaliagao curricular (AC)

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

A avaliagdo curricular tem a ponderagao de 30% para a classificagao final.

A avaliagao curricular, tem como objetivo analisar a qualificagdo dos
candidatos, nomeadamente habilitacGes académicas ou profissional,
experiéncia profissional, formacdo profissional ou complementar, percurso
profissional e relevancia das formagoes realizadas.

Na avaliacdo curricular, é considerado o curriculum vitae e sdo ponderados, os

seguintes elementos:

a) Habilitacdo académica de base reconhecida ou certificada (HAB);

b) Formacdo profissional ou complementar que traduz as competéncias
relevantes para o exercicio da fung¢do docente;

c) Experiéncia profissional geral e especifica adquirida ao longo do percurso

profissional relevante para a fun¢ao docente;

2.3.3.1. Habilitacdo Académica de Base (HAB) Areas Preferenciais

a) Licenciatura na area de ensino: 11 valores.
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b) Mestrado na area de ensino: 13 valores.
c) Doutoramento na area relevante para fungdo: 14 valores.

Obs.: As pontuagdes atribuidas nos diferentes graus de habilitacées académicas de

base-areas preferenciais ndo sdo cumulaveis.

Habilitacio Académica de Base (HAB) Areas Afins

a) Licenciatura areas afins 10 valores.
b) Mestrado em areas afins: 10 valores.
c) Doutoramento areas afins: 10 valores.

Obs.: As pontuagdes atribuidas nos diferentes graus de habilitagdes académicas de
base-areas afins ndo sdo cumulaveis.

2.3.3.2. Formacao Profissional ou complementar (FP)

No que concerne a formacdo profissional ou complementar, considerar-se-a a
formacdo especifica e ndo especifica.
Considera-se especifica toda a formac3o que tenha como objetivo desenvolver as
capacidades e aptidoes profissionais para o exercicio das fungdes ou cargo a ocupar.
Considera-se ndo especifica toda a formacdo que permita desenvolver ou potenciar
capacidades e aptidGes que, de algum modo, favorecam o exercicio das func¢Ges ou I
cargo.
Valoracdo para a formagdo especifica:

= 1acaodeformacao —> 1valor

* De2oumaisacdes de formacdao > 2 valores
Valoracdo para a formacao nao especifica (metade da valoracdo para a
prova especifica):

» 1acgaodeformagdo - 0,5valor

» De2oumaisacdes de formacao = 1valor

2.3.3.3. Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de fun¢bes na area de formacao solicitada no presente concurso.
» Até um ano de experiéncias = 1valor
* Mais de 1 até 3 anos de experiéncias = 2 valores
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* Mais de 3 anos de experiéncias = 3 valores

2.3.4. Na avaliagdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

2.3.5. Serdo aprovados os candidatos com classificacao igual ou superior a 10
valores na escala referida no nimero anterior.

2.3.6. Apenas serao pontuados na avaliacao curricular os elementos cuja

comprovacgao consta do dossier de candidatura.

\'
Critérios de classifica¢do preferencial

1. Sdo critérios obrigatérios de desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes
elementos:

a) Deficiéncia comprovada por documento médico oficial, desde que ndo seja

motivo de impedimento para exercicio do cargo;

b) Maior valora¢ao no método obrigatério (prova de conhecimento);

¢) Maior valoragao na avaliagao curricular;

d) Licenciatura relevante para area de ensino; I

)

e) Maior tempo de experiéncia na docéncia.

Vi
Classificacao Final (CF)
1. Aclassificacdo final é obtida através da seguinte formula:
CF =100% = (70%*PC+30%*AC)
2. A classificacdo final global maxima é de 100%, resultante do somatério das
ponderagdes, conforme a formula referida no nimero anterior.

Vil
Forma de apresentacao de candidatura

& Click aqui para se candidatar

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte
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eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na DNAP, devendo o candidato

guardar o respetivo comprovativo.

2. Acandidatura efetuada em suporte papel, deve ser apresentada nas instalacdes da

DNAP sito no edificio do Ministério das Financas, devendo o candidato guardar o

respetivo recibo.

3. A candidatura deve identificar a entidade a que se dirige, indicando o nimero do

concurso para o qual se candidata, caso for apresentada em formato papel.

4. A candidatura deve conter obrigatoriamente os seguintes documentos:

5.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
Os

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Nacional de Identificacdo ou
ainda o Passaporte para a prova da identidade e nacionalidade;

Atestado médico, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

Atestado de registo criminal, para a prova da habilidade para o exercicio de
fungdes publicas;

Certificado de habilitaces literarias, para efeito de verificacdo de conclusdo
de curso realizado em Cabo Verde ou Certificado de equivaléncia, em caso de
formacao realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitacGes literarias
exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fun¢des a ocupar.
Curriculum Vitae.

Termo de compromisso com assinatura reconhecida (anexo Ill).

Cartao de residéncia, caso seja estrangeiro.

candidatos podem apresentar outros documentos que entenderem ser

relevantes para a avaliagdo da sua candidatura designadamente:

a) Comprovativo de formagdo complementar;

b) Comprovativo de experiéncia profissional;

c) Histdrico curricular, para efeito de verificacdo das cadeiras especificas;

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas alineas a)
a g), do n° 4, do presente ponto, serdo excluidos.

N&o sdo abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos
que:

a) Ndo apresentarem os documentos obrigatérios cuja emissdo depende de
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uma instituicdao, desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5
(cinco) dias seguidos apds o termo do prazo de candidatura. Neste caso, o
candidato deve apresentar no lugar do documento, o recibo comprovativo

do pedido de emissao do documento em causa.

b) Ndo apresentarem os documentos comprovativos da experiéncia e

formacdo profissional relevantes para a funcao.

8. Na situagdo prevista na alinea a) do nimero anterior, o candidato deve enviar a

documentacgao em falta através do enderecgo eletrénico

concursos.publicos@mf.gov.cv ou na rececdo da DNAP, caso for apresentada em

formato papel.

9. A DNAP ndo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser

concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores

de ordem técnica que ndo sejam da responsabilidade da DNAP.

VIl
Prazo de candidatura

O prazo de submissdo de candidatura é de, no maximo, de 10 (dez) dias corridos, a I

contar do dia seguinte ao da publicacao do presente regulamento de concurso no site

www.dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP.

IX
Publicacao dos resultados

1. Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

www.dnap.gov.cv.

2. Serao publicadas as seguintes listas:

Candidaturas admitidas e nao admitidas e respetiva justificacao- (lista
provisoria);

Candidaturas admitidas e nao admitidas - (listas definitivas);

Resultados obtidos em cada método de selecdo (Prova de Conhecimento e
Avaliacdo Curricular) - Listas provisorias;

Resultados obtidos em cada método de sele¢do (Prova de Conhecimento e
10 de 26



mailto:concursos.publicos@mf.gov.cv
http://www.dnap.gov.cv/
http://www.dnap.gov.cv/

Q | Ministério
</ | da Educagéo

Avaliagao Curricular) - Listas definitivas;
e) Resultado Final - (Listas provisérias e definitivas).
. Serdo ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagoes
para a prova de conhecimentos, e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja
necessidade surja no decorrer do procedimento.
. A consulta das listas e das informacées publicadas é da inteira

responsabilidade do candidato.

X
Acesso a informacao
. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publica¢des das listas, o candidato deve contatar a DNAP através
dos nUmeros de telefone 3337317/3337376 ou ainda através do enderego

eletrénico concursos.publicos@mf.gov.cv

. Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar
Servico de Gestdo de Recursos Humanos, através dos telefones 5169338 / 2610227

ou através do endereco eletronico marcelino.correia@me.gov.cv.

. Os candidatos podem ter acesso ao seu processo de candidatura, prova de

conhecimentos e grelha de corre¢do no Ministério da Educacao.

Xl
Reclamacgdes

. As reclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a
contar do dia seguinte a data da publicagdo das listas no site da DNAP.

. As reclamacGes a lista que contem o resultado final devem ser apresentadas no
prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da do dia seguinte a data da publicacdo da
lista no site da DNAP.

. Asreclamacgdes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal

do recrutamento que é: cienciasexatas22@gmail.com.

11 de 26



mailto:concursos.publicos@mf.gov.cv
mailto:cienciasexatas22@gmail.com

O | Ministério
ﬂ |da Educagédo

. As reclamagdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao jdri e
entregues nas instalagdes do servigo de gestao de recursos humanos do Ministério
da Educacao.

. Adecisdo sobre a reclamacgao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a

contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de deferimento tacito.

Xil
Recursos

. Os recursos sobre as decisdes das reclamagdes devem ser interpostos no prazo de
5 (cinco) dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicac¢do ao reclamante
da decisao.

. Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico e
dirigidas ao Diretor Nacional da Administracdo Publica.

. Os recursos formalizados em formato papel devem ser entregues na rece¢ao da
DNAP e encaminhadas imediatamente ao Diretor Nacional da Administracao
Publica.

. Os recursos formalizados por e-mail devem ser enviados a DNAP através do

endereco eletrénico mafaldo.carvalho@mf.gov.cv.
. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de deferimento
tacito.
X1l

Cessacao e cancelamento do concurso
. O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagao.
. Na situagdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso,
dando lugar a abertura de um novo procedimento.
. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pelo setor, pode-se

cancelar o concurso.
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Xiv
Integracao dos candidatos na Bolsa de Competéncias
Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos com nota igual ou superior a 14
(catorze) integram a Bolsa de Competéncias por um periodo de um ano a partir da data

da publicacdo da lista final do método de selegado Prova de Conhecimentos.

XV
Disposicdes finais
1. O presente regulamento foi publicado no dia 24/05/19
2. O concurso é valido por um periodo de 1 (um) ano, a contar da data da publica¢do do
resultado final.

Praia, 24 de maio de 2019.
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ANEXO |

Caixa Postal 111, Telefone: 2610227

QUADRO GERAL VAGAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DO PESSOAL DOCENTE
- ANO LETIVO 2015-2020-
NIVEL Area Disciplinar e C:(;‘:: . v c;;;: £50 Total
12 Ciclo EBO | Monodocéncia 17 88 105
Histdria e Geografia de Cabo
Verde 0 1 1
Lingua Portuguesa 2 12 14
Ciéncias da Terra e da Vida 1 4 5
Lingua Francesa 7 i 1 8 ]
Lingua Inglesa 9 0 9
050 500 Matematica 7 9 16
Fisico-quimica 4 |
Educagdo Artistica 8 1
Educac3o Fisica 14 2 16
Educacdo para Cidadania 0 2 2
Subtotal
A 5! RS R o ke
Histéria 1 5 6
FPS 0 1
Desenho 0 1 1
Lingua Portuguesa 11 9 20
Praticas Oficinas e Laboratoriais 0 1 1
Matematica 1 3 4
Fisico-Quimica 1 2 3
Sociologia 0 1 1
Endho Psicologia - ;7 0 1 1 ]
Secundério | Ciéncias Naturais 0 2 2
Contabilidade Financeira 1 B 1 2
Educacdo Fisica 7 2 9
Francés 1 6 7
Geografia 0 1 1
Geometria Descritiva 0 1 1
Economia 1 0 1
Utilizagao de 4 0 a
Computadores/Informatica
Subtotal
Total Geral
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ANEXO I

INFORMACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

Enquadramento

Ao optar pela docéncia, o professor, além das competéncias e habilidades necessarias
sobre a organizacao e gestdo do trabalho pedagdgico, estabelece o compromisso de
construir, discutir, aperfeicoar conceitos e praticas importantes para o
enriquecimento ao processo ensino-aprendizagem, procurando alternativas
exequiveis para que os alunos compreendam, se apropriem e saibam aplicar nas suas
relagdes sociais 0s conhecimentos essenciais para o exercicio de uma cidadania plena.
Portanto, além do dominio cientifico dos conteldos, da didatica e da psicologia, a
docéncia requer investigacao, reflexdo sobre a acdo pedagdgica, procurando novos

saberes, fundamentais e necessarios ao seu crescimento profissional.

Assim sendo, a Prova Nacional de Concurso para ingresso na docéncia destina-se aos
candidatos que desejam abracar esta digna e linda profissao com profissionalismo e
zelo, o que requer elevado nivel de raciocinio, integracdo no grupo, boas rela¢des
interpessoais, grande capacidade de comunicabilidade, iniciativa, criatividade,

criticidade e flexibilidade para aceitar o novo.
Objetivo geral

- Avaliar a visdo e o conhecimento dos candidatos em relagdo a organizagao e gestao
do Sistema Educativo Cabo-verdiano, com impacto na qualidade do processo de

ensino-aprendizagem.

- Avaliar as competéncias linguisticas essenciais a funcdo docente.
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Objetivos especificos

» Avaliar as competéncias dos candidatos, no que tange a capacidade de
compreensao e expressao escrita;

» Avaliar as competéncias didatico-pedagdgicas e habilidades necessarias para
o desempenho cabal da fung¢ao docente.

= Avaliar os conhecimentos sobre as legislacdes que regulam o sistema

educativo cabo-verdiano.

O presente documento visa divulgar informacles e caracteristicas da prova de
conhecimentos, destinada ao concurso para provimento de vagas para Professor (a)
dos Ensinos Basico e Secundario, para ao ano letivo 2019/ 2020.
O documento apresenta as seguintes informacdes, relativas a prova:

e Objeto daavaliagao;

e Conteldos;

e Organizagao e estrutura da prova;

e Tipologia, nUmero de questdes e cotagao;

e Critérios de classificacdo;

e Material;

e Duragdo da prova.

1. Objeto de Avaliacao
A prova de conhecimento tem por finalidade avaliar o dominio de conhecimentos
didatico-pedagdgicos e conhecimentos referentes as politicas educativas e legislagao
sobre o Sistema Educativo Cabo-verdiano. Sera igualmente, objeto de avaliagdo, o
dominio dos conhecimentos das Linguas Portuguesa, Inglesa e Francesa,
designadamente a capacidade de compreensdo, interpretacdo e expressao escrita,

passiveis de serem avaliados numa prova escrita.
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2. Conteudos

2.1 Conhecimentos Didatico-pedagégicos

Serdo testados os conteldos inerentes aos processos de ensino e de aprendizagem,

designadamente:

1. Curriculo e gestéo curricular;

2. Planificacao e gestao educativa;

3. Metodologias de ensino e de aprendizagem;

4. Avaliagao das Aprendizagens;

5. Desenvolvimento cognitivo, socio-afetivo e psicomotor da crianca e do
adolescente;

6. Procedimentos metodolégicos dos processos de ensino e de
aprendizagem;

7. Inclusao Educativa;

8. Cidadania e relagio pedagégica;

9. Dominio da literacia digital.

CADERNO 1 (Prova igual para todas as areas disciplinares) I

1. Dominio da Legisla¢io sobre o Sistema Educativo Cabo-verdiano

Serao avaliados essencialmente questdes relacionadas com:

a) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente (Decreto-Lei n°® 69/2015, de 12

dezembro).

Conteudos:

= Direitos e deveres profissionais;
* Formas devinculacao;

» Férias e faltas (tendo em conta a especificidade do exercicio docente).

b) Bases do Sistema Educativo Cabo-verdiano (Decreto-Lei n°® 13/2018, de 07 de

dezembro).

Conteudos:

» Objetivos e principios gerais do Sistema Educativo
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» Organizagao do sistema educativo;
Lei Orgénica do Ministério da Educacdo (Decreto-Lei n°® 40/2018, de 20 de
junho).
Conteudos:

» Definicdo de estruturas centrais e desconcentradas que compdem o

Ministério da Educagao;

* Missdo do Ministério da Educagao;

= Org3os do Ministério da Educac3o;
Organizagdo, competéncias e normas de funcionamento das Delegacdes da
educacao (Decreto- Regulamentar n®2/2019)

e Orgdos, areas funcionais e servicos
Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios da Administra¢do Publica
(Decreto-Lei n® 3/2010, de 08 de marco).
Conteudos:

» Submissdo a Comissdo de Verificagdo de Incapacidades;

= Tiposde licengas.
Regime da Organiza¢ao, Administracao, Gestao e Funcionamento dos
Estabelecimentos Publicos dos Ensinos Basico e Secundario (Decreto-Lei n°
8/2019 de 22 de fevereiro).
Conteudos:

= Orgdos de administracdo e gestdo: composicdo, atribuicdes e

competéncias

Criagao de escolas, constituicao de agrupamentos de escolas e a configuracao
da rede escolar (Decreto-Lei n°® 9/2019 de 22 de fevereiro).

e Principios gerais; classificacdo de escolas; organizagao
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracdo Publica (Decreto-
Legislativo n®8/1997, de 08 de maio)
Conteudos:

* Infracdo disciplinar;

* |nstauragao einstrucao de processo disciplinar;
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» Elenco das penas disciplinares e seus efeitos;
= Deveres gerais.
i) Estatuto do Aluno dos Estabelecimentos Publicos do Ensino Secundario
(Decreto-Lei n°®31/2007, de 13 de setembro).
Conteudos:
» Papel dos professores, da direcdo da escola e dos pais e encarregados
de educagao no relacionamento com o aluno;
= Direitos e deveres dos alunos;

» Medidas disciplinares.

2. Organizacao e Estrutura da Prova do caderno 1:
Parte 1 - Didatico-pedagégico.

Grupo | - Organizac¢do e gestdo do trabalho pedagdgico.
Grupo Il - Metodologias de ensino e de aprendizagem.

Grupo Il - Avaliacao das aprendizagens.

Parte 2 -Legislacao

Grupo | - Conhecimentos sobre leis que consubstanciam o Sistema Educativo Cabo- I
verdiano.

Grupo Il - Conhecimentos relacionados com ética e deontologia profissional.

3. Tipologia, numero de questdes e cotacio

O caderno 1 terd 24 questdes de multipla escolha distribuidos conforme o quadro que

se segue:

PARTE 1 - Didatico-pedagogico Tipo de Questoes | Cotacao

Grupo | - Organizagdo e gestdo do trabalho | Miltipla escolha (3]

pedagdgico

Grupo Il - Metodologias de ensino e de| Miultiplaescolha [3]

aprendizagem

Grupo Il - Avaliacao das aprendizagens Multipla escolha [2]

PARTE 2 - Legislacao

Grupo | - Leis do Sistema Educativo Cabo-verdiano Mdltipla escolha [2,5]

Grupo Il - Etica e deontologia profissional Mdltipla escolha [1,5]
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CADERNO 2:(Prova por area disciplinar)
1. AREA DISCIPLINAR: INFORMATICA/ UTILIZAQRO DE COMPUTADORES
1.1. Conteudos

e Folha de Calculo - MS Excel (criacdo de formulas utilizando as fungdes tais
como: Maximo, Minimo, Média, Média.se Soma.se, Se, Contar, Contar-se,
Contar.val, Contar.vazio, Arred, Menor, Maior, Data, Hoje, Pgto, Procv, Proch,
E(), OU(), més(), ano(), dia(), Concatenar(), Esquerda(), Direita, seg.texto,
Procurar, NimCaract, SomarProduto.

e Programacao (Linguagem C);

o Sistemas de Gestiao de Base de Dados (Modelo Entidade-Relagdo;
Normalizagdo; Transformacdo do modelo E-R em Modelo Légico de Dados;
Criacao de script para interrogar e manipular uma base de dados utilizando o

Sql-Server).

1.2. Organizagao e Estrutura da Prova do caderno 2:

Grupo | - Conhecimentos sobre folha de calculo (MS Excel).

Grupo | - Conhecimentos sobre programacao utilizando a linguagem C.

Grupo Il - Conhecimentos sobre Sistemas de Gestao de Base de Dados (Modelo
Entidade-Relacdo; Normalizagao; Transformacdo do Modelo E-R em Modelo Légico de
Dados; Criacao de script para interrogar e manipular uma base de dados utilizando o
Sql-Server).

1.3Tipologia, numero de questdes e cotacio

A distribuicdo das questGes e respetiva cotacao estd apresentada, a seguir:

CADERNO 2
Tipo de Questao Numero Cotagao
Construgao e interpretagao de programas
feitas com a linguagem C. Maximo de 3 2
Criacao de formulas utilizando as fun¢des no MS Méaximo de 10 3
Excel.
Modelagao, normalizagao, manipulacao e , .
. ~ Maximo de 5 3
interrogacao de base de dados.
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2. AREA DISCIPLINAR: ECONOMIA
2.1. Conteudos

1- A atividade econémica e a ciéncia econdmica
e ACiéncia Econdmica - objeto de estudo

e Osagentes econémicos

2 - Aspetos fundamentais da atividade econdmica
e Necessidades e consumo

e Aproducao de bens e de servigos

e Moeda einflagado

e Aprocurae aoferta

e Rendimentos e reparticao dos rendimentos
e Autiliza¢do do rendimento

3 - A contabilizagdo da atividade econédmica
e O Circuito Econémico

e A Contabilidade Nacional

4 - A organizacdo econdmica das sociedades
e AsrelagGes econémicas com o Resto do Mundo

e Aintervencao do Estado na economia
e Aintegracdo econémica e os blocos econémicos

5 - Problematica do desenvolvimento /subdesenvolvimento e os novos conceitos de
desenvolvimento
e Crescimento e desenvolvimento

e Novos conceitos de desenvolvimento

2.2. Organizacao e Estrutura da Prova do caderno 2:

Grupo | - Conhecimentos na area de Economia

2.3. Tipologia, numero de questdes e cotacio

A distribuicdo das questdes e respetiva cotacao estd apresentada, a seguir:

CADERNO 2
Tipo de Questdo Numero Cotacao
Multipla escolha Maximo de 16 2
Resposta restrita Maximo de 6 3
Resposta extensa Maximo de 4 3
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3. AREA DISCIPLINAR: CONTABILIDADE FINANCEIRA
3.1. Conteudos

1-Introducgao
a) A contabilidade e 0 seu enquadramento nacional e internacional.
b) Aimportancia das informacdes financeiras para gestao.
¢) Objetivos da contabilidade

)
d) A contabilidade como instrumento de gestao

2- Conceitos fundamentais
a) Patriménio
b) Inventario
c) Balanco
d) Conta
e) Método contabilistico
f) Balancetes

3-Normalizagdo contabilista e o plano nacional de contabilidade
a) Vantagens e desvantagens da normalizagdo
b) A normalizacdo versus a harmonizacao contabilistica
c) A estrutura conceptual do Plano Nacional de Contabilidade I
d) Referéncia a outras estruturas de Plano de Contas
4- Meios Financeiros liquidos
a) Fundo fixo de caixa
b) Os diarios auxiliares de caixa e bancos
¢) Reconciliagdes bancarias
d) Aplicacdes de tesouraria
)

e) ProvisOes para depreciagdo aplicada a tesouraria

5 - Contas a receber e apagar

a) Clientes

b) Fornecedores

c) Pessoal
d) Estados e outros entes publicos
e) Financiamento, acionista/socios

f) Outras contas a receber e apagar
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g) Deferimentos e provisdes

6- Inventarios e ativos bioldgicos
a) Compras
b) Mercadorias
C
d

) Matérias primas e subsidiarias
) Adiantamentos por contas de compras
7- Investimentos financeiros

a) Investimentos em subsidiarias

b) Investimento noutras empresas
c) Investimentos detidos até a maturidade

8- Investimentos nao financeiros
a) propriedade de investimentos
b) ativos fixos tangiveis e intangiveis
9- Capital préprio
a) Capital, A¢Ges, quotas proprias
b) Outros instrumentos de capital préprio
) Outros instrumentos de capital proprio
d) Reservas,
) Resultados transitados
f) VariagGes de capital préprio
10 - Gastos
a) Custo dosinventarios vendidos
) Fornecimentos e servi¢os externos
Gastos com o pessoal,

o O T

)
) Gastos de depreciagdo e de amortizagao
e)

Perdas por reducao de justos valores
f) ProvisGes do periodo

11- Rendimentos
a) Vendas
b) Prestacao de servigos
c)
d)

Variacdo de inventarios de producdo
Outros rendimentos e ganhos

12- Estrutura conceptual da contabilidade

a) Objetivo das Demonstracdes Financeiras
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b) Caracteristicas qualitativas das informagdes financeiras
c) Principios contabilisticos geralmente aceitem
a) As politicas contabilisticas
b) As alteragGes de politica e o principio da consisténcia
13 - Periodos contabilisticos

a) Periodos de presta¢do de contas

b) Acréscimos e Diferimentos

c) Provisdo P/riscos e encargos

14 - Operagoes de fecho das contas
a) Regularizagdo periddica das contas
b) Apuramento de resultados (Antes e depois IUR PC):
¢) Encerramento e reabertura das contas
d) A aplicagao dos resultados

15 - A elaboragdo das demonstragdes financeiras (DF)
a) Principais componentes das DF (Balan¢o, DR Liquidos e Notas Anexas)
b) Estrutura e contedido das DF

c) A elaboracgao das DF (O balan¢o; A demonstracdo de resultados; Notas

Anexas) I

3.2. Organizacao e Estrutura da Prova do caderno 2:

Grupo | - Conhecimentos na drea contabilidade geral e financeira

3.3. Tipologia, nimero de questdes e cotacio

A distribuicdo das questGes e respetiva cotacdo esta apresentada, a seguir:

CADERNO 2
Tipo de Questao Numero Cotacao
Multipla escolha Maximo de 16 2
Resposta restrita Maximo de 6 3
Resposta extensa Maximo de 4 3
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4, Critérios de classificacdo
A classificagdo a atribuir a cada resposta resulta da aplicacdo dos critérios gerais e dos
critérios especificos de classificagdo apresentados para cada questao.
4.1. Critérios gerais de classificacio
> As respostas ilegiveis ou que ndo possam ser claramente identificadas sdo
classificadas com zero pontos.
> Nas respostas as questdes de escolha multipla, auséncia de indicagdo visivel
no local especifico da prova, implica a desclassificagdo do item.
> Nas questGes de escolha multipla, a cotagdo da questdo s6 é atribuida as
respostas que apresentem de forma inequivoca a opg¢do correta. Todas as
outras respostas sao classificadas com zero pontos.
> A letra deve ser legivel e a grafia deve respeitar o que se encontra previsto no

Novo Acordo Ortografico que entrou em vigor no ano 2015.

5. Material

5.1. Como material de escrita, apenas pode ser usada caneta ou esferografica de

tinta azul ou preta, indelével. I
5.2. N3o é permitido o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos (telemoével,

Tablet, etc.), durante a prova.

5.3. N&do é permitida a consulta a dicionarios e a Boletins Oficiais com a

publicagdo das leis respeitantes a educagao.

5.4. Ndo é permitido o uso de corretor.
5.5. As respostas sao registadas em folhas de modelo oficial fornecidos pelo

Ministério da Educacado.
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ANEXO Il

Termo de Compromisso

(estado civil).....cc.eevvevevieveenneen.portadordo B.l. n ... ................, emitido em

veveeeneeeney pelo Arquivo de Identificagdo ......coevceiieiiiiieieninnnn.a., declaro
sob compromisso de honra, que uma vez selecionado para o cargo de Professor,
estarei disponivel para trabalhar em qualquer estabelecimento de ensinos basico ou

secundario publico, no territério nacional.

Data: / /

(Assinatura reconhecida)
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