- BEARTESANATD
| Ministério da Cultura_ ¢ DESGN
w= | e das Industrias Criativas
REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR NIVEL | NA AREA DE DESIGN

Cligue agui para se candidatar

Identificacéo da Entidade Promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério da Cultura e das Industrias Criativas
2. Direcdo de Servico/departamento: Centro Nacional de Arte, Artesanato e Design

Identificacdo do procedimento concursal

Procedimento concursal N°: 2/CNAD/2021

Tipo de Concurso: Comum

Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo

R

Modalidade quanto a natureza da vaga: Ingresso

Funcdo ou cargo/ Nivel/ Niumero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza

do vinculo/ Remuneracéao /

Funcéo/Cargo: Técnico Superior
Nivel: |

Numero de vagas: 01

Quota para pessoa com deficiéncia: x

Regime: Emprego

o g k~ w N P

Natureza do vinculo: Contrato de Trabalho a Termo
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https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/118946/newtest/Y/lang/pt

1.

a)
b)
c)
d)

Remuneracéo iliquida: 85.458$00
Local de trabalho: CNAD Mindelo S&o Vicente

V.
Habilitacdes literarias de Base/Area de Formagcéo

Habilitacdes literarias de base: licenciatura em Design

Area(s) de formacdo: Comunicacéo e equipamento

V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢cdes

Sao requisitos obrigatorios para o ingresso
Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicéo,

convencdo internacional ou lei especial,

Ter idade ndo inferior a 18 anos;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das

respetivas fungoes;
N&o estar inibido do exercicio de funcBes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Habilitacdo literaria que confere grau de Licenciatura.

O candidato deve ter o seguinte perfil:
Possuir Licenciatura em Design;
Capacidade de expressao oral e escrita:
Ter experiéncia profissional, de pelo menos 3 anos como Designer;
Possuir conhecimentos avancados particular sobre o sistema operativo Mac e
Windows, nos programas se edicdo de texto, apresentacdo, gestdo de correio
eletrénico, folhas de calculo, navegadores de internet e gestdo de plataformas
online;
Possuir conhecimento e manuseamento das plataformas web design;
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9)
h)

m)

n)

0)
p)
a)

Ter competéncias em gestéo de projetos de design e artesanato;

Ter conhecimento em plataformas digitais;

Possuir conhecimento avancado em programas de edi¢cdo de imagem bitmap e
vetorial e 3D, animacdao e video;

Ter conhecimento sélidos de gestdo de arquivos digitais;

Ter comportamento ético integro, discreto e sigiloso;

Capacidade de trabalhar sob presséao e apeténcia pelo trabalho em equipa;
Conhecimento da organizacao e funcionamento da Administragdo Publica;

Espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

Capacidade de gerir tempo para cumprir e respeitar, em todas as circunstancias, os
prazos;

Ter capacidade afetiva, planeamento e organizacao;

Ter conhecimentos basicos das linguas: inglés e francés;

Ter experiencia de montagem de grandes atividades culturais e criativos
nomeadamente feiras e saldes de design;

Experiencia profissional em numa instituicdo de programacao artistico e cultural, no

minimo durante trés anos preferencial de territério Nacional.

3. Saofuncdes do(a) Técnico

a)
b)
c)
d)

Producéo de materiais graficos decorrentes da atividade da instituicao;

Producéo de editorial das publica¢des decorrentes da atividade da instituicao;
Colaboracéo nas plataformas web da instituicao;

Manter atualizado e organizado com copia de seguranca 0 arquivo digital da
instituicdo, assim como arquivo impresso de material de comunicacdo e
publicacoes;

planeamento das a¢Ges de implementacao e regulamentacéo do sector, de acordo
com as instrucdes superiores;

Utilizar com eficécia e eficiéncia, 0os meios técnicos, equipamentos e instrumentos
disponibilizados para a execugéo das tarefas enquanto técnico cultural, artistico e

criativo;
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g) Executar as agdes da sua especialidade que lhe forem incumbidas, de acordo com
0s procedimentos legais e as hormas;

h) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos relativamente as acdes sob sua
responsabilidade direta ou que sejam distribuidos ao pessoal sob o seu controle;

i) Elaborar relatorios das a¢des que lhe sdo atribuidas, tendo em vista a preparacdo
da tomada de deciséo superior, designadamente sobre medidas de melhoria;

j) Exerce outras tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas e que sejam

compativeis com as suas competéncias técnicas.

VI.

Apresentacdo de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacédo de candidaturas
a) as candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente

em suporte eletronico.

b) Aapresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rececédo da Direcéo
Nacional da Administracdo Publica- DNAP, sendo que, no ato de rececédo da

candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissdo de recibo, que deve

ser guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico é efetuada na plataforma
eletrénica: LimeSurvey em utilizacdo na DNAP, devendo os candidatos fazer print e
guardar o correspondente comprovativo.

d) Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado
com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de

contagem do prazo de impugnagao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissé@o de candidatura € de, 10 (dez) dias corridos, a contar do 5° dia da
publicacdo do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina

eletrénica da DNAP.
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3. Documentos a apresentar:

a) Noato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos e informacdes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, no anexo | do regulamento;

b) Fotocopia do documento de identificacéo;

c) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica
e perfil psiquico;

d) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da
habilidade para o exercicio de func¢des publicas;

e) Fotocdpiado Certificado de habilitacdes literarias;

f) Curriculum Vitae;

g) Portfolio;

h) Declaracdo de Compromisso;

i) Comprovativo de formagao complementar ou profissional;

j) Comprovativo de experiéncia profissional;

A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de

candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificagdo Documental.

a)

b)

Ndo se encontram abrangidos pela exclusdo referida no namero anterior os
candidatos que ndo apresentem documentos obrigatérios cuja emissdo depende de
uma instituicdo, desde que a sua apresentacéo seja efetuada no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis ap0Os o término do prazo de candidatura e devendo neste caso, o candidato
juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de sua emisséo;

Na situacdo prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a documentacao
em falta através do enderego eletronico: concursos.publicos.rh@gmail.com ou
proceder a sua entrega narececdo da DNAP, caso for apresentada em formato papel,
identificando a entidade promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se
candidatou.

A DNAP nédo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletronica por falhas de comunicacgéo,
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congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem

técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.

VII.

Verificacdo documental

1. Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificacdo
documental.

2. A verificacdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o
regulamento de concurso.

3. Naverificagdo documental, séo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatérios
exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo

estabelecido no regulamento do concurso;
c) Procedam a entrega de documentos obrigatorios exigidos fora dos

respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcdo, mediante a analise do documento médico oficial que
comprove a deficiéncia.

5. Findaa verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas
e ndo admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razbes de exclusdo dos

candidatos e a indicacao expressa do prazo para reclamacao.

VIII.

Métodos de sele¢do aplicados no concurso
1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados
obrigatoriamente os seguintes metodos de selecéo:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;
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c) Provas de avaliagdo de competéncias, motivacoes ou aptiddes;
d) Entrevistade selecéo.

2. Os meétodos referidos no numero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por
ordem de precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater
eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar 0s requisitos, as qualificacdes, formacao
complementar ou profissional e a experiéncia profissional do candidato na area
relevante para o cargo ou a funcdo a desempenhar com base na analise do respetivo
curriculo profissional.

3.1.  Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcdo em que se
inserem as vagas a preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou

niveis de qualificaco profissional de base) concluidas, reconhecidas ou

certificadas pelas entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data

do término das candidaturas;

b) Formac&o Complementar (FC) - em que se consideram as a¢cdes de formacao

e aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes

para a funcao;

c) ExperiénciaProfissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de
funcdes na area relevante ou na funcdo para a qual o concurso é aberto por
um determinado periodo de tempo.

3.2.  Oresultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da
funcdo previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil
minimo da funcéo previamente definido no presente regulamento.
3.3. No meétodo de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos
seguintes motivos:

a) N&o cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungéo;
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b) Desadequacdo do perfil, da habilitacéo literaria de base, da experiéncia
profissional, da formagéo complementar ou de outros requisitos, face ao
perfil da funcéo;

¢) Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja
comprovacao consta do dossier de candidatura.

4. Provade Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma
determinada fungéo.

4.1.  As provas de conhecimentos, relativamente ao contetudo, podem ser: (aa):
LegislacBes do setor e da Administracdo Publica e Design;

4.2.  Asprovas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: questbes de
desenvolvimento e de multipla escolha;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de
avaliacdo, tais como a percecédo e compreensao da tarefa, a qualidade de
realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados;

4.5.  Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escalade 0 a
20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacao igual ou superior a 10 valores;

4.6.  Oresultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo igual ou superior a 10 valores;
b) N&o aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores;

4.7.  No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que
tenham obtido a classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

4.8. Aduracdo da prova de conhecimento é de: duas (2) horas:

4.9.  Narealizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o
anonimato para efeitos de correcao.

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I,

que faz parte integrante deste regulamento.
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5. Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes (CMA) - destinam-se
arecolha de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar
os diversos candidatos nas competéncias comportamentais, aptiddes e motivagdes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fung¢éo na qual se inserem as vagas a
preencher:

5.1. Oresultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes
¢é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas,
considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

5.2.  Oresultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes
€ expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15
valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo de 10 a 14 valores;

5.3. Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.
5.4. O método das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes e aptiddes

€ aplicado por tranches de 10 candidatos por ordem decrescente de

classificacéo respeitando a prioridade até a satisfacdo das necessidades.

5.5.  No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes,
sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao do perfil e ou
da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcéo,
e que tenham obtido a classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, ndo
favoravel.

6. Entrevista - visa avaliar e comparar, numa relacédo interpessoal, as aptiddes e
motivacdes dos candidatos.

6.1.  Aaplicacdo da entrevista de sele¢éo baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.

6.2.  Oresultado da entrevista de sele¢éo € valorado na escala de 0 a 20 valores,
com avaloragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual

ou superior a 10 valores.
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6.3.  Oresultado da entrevista de selegdo €, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.
6.4. Ométodo de entrevistas € aplicado por tranches de 10 candidatos por ordem
decrescente de classificacdo respeitando a prioridade até a satisfacdo das
necessidades.
6.5. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor
adequacdo ao perfil, quando comparados com outros candidatos e que

tenham obtido a classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, hdo favoravel

IX.

Critérios de classificacdo preferencial

1. No presente concurso: externo, em situacbes de igualdade de valoracédo, tém

preferéncia na ordenacao final:

a) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio
profissional na Administracéo Publica.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o
exercicio da funcdo, com preferéncia para os desempregados;

c) Oscandidatos que se encontrem em situacao de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fun¢des ou resida fora do municipio em que se
situa a entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em
municipio limitrofe o c6njuge ou unido de fato tenha um vinculo com a
administracéo publica ou com uma entidade de direito privada.

2. Subsistindo o empate, nas situagbes acima previstas o juri deve ordenar 0s
candidatos preferencialmente em funcéo da maior classificacdo obtida nos métodos
de selecéo pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma de desempate

nao tenha sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.
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X.

Classificacéo e ordenacéo final dos candidatos no concurso

1. Apdsaaplicacdo de todos os métodos de selecdo € elaborada a lista de classificacdo
e ordenacdo final provisoria dos candidatos selecionados e ndo selecionados no
CONCUrsO.

2. Alista de classificacdo e ordenacéo final provisoria é unitaria, e indica:

a) Aclassificacéo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com
asua classificagao final e ou graduacao na respetiva lista

3. Findos os prazos para as reclamacdes e 0s recursos ou decididos os que forem
interpostos, o jari elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de
selecdo aplicado no procedimento concursal,

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das
vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso
houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou
interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou

graduacao na respetiva lista.

XI.

Publicacéo dos resultados
1. As listas resultante da verificacdo documental, da aplicacdo de cada um dos
metodos de selecdo, e classificacdo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv

, pagina eletronica da DNAP .
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2.

A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacéo da lista final proviséria
dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

S&o ainda publicadas as informac0es relativas a data, hora, local e orienta¢des para
0 programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de
formacéo, provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de entrevista de selecdo
caso couber e quaisquer outras informacdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

A consulta das listas e das informacdes publicadas € da inteira responsabilidade do

candidato.

XII.

Acesso a informacéao

Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicacéo das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos numeros de telefone: 3337312/3337317 ou ainda através do endereco de
correio eletronico: concursos.publicos.rh@gmail.com

Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade
promotora ou elemento da comissdo designado como ponto focal para o
procedimento concursal, através dos telefones: 2317751 ou através do endereco de
correio eletronico: cnad.geral@gov.cv

Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de
conhecimentos 13 e grelha de correcdo no: Sede do Centro Nacional de Arte,

Artesanato e Design entidade promotora do concurso.

XHI.

Reclamacdes
As listas finais provisoérias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao

método de selecao seguinte, elaboradas na sequéncia da verificacdo documental
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ou da aplicacdo de cada um dos métodos de sele¢d@o previstos no presente
regulamento, sdo passiveis de reclamacéo pelos candidatos.

2. Apenas € aceite uma reclamacéo de exclusédo de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares apliciveis aos procedimentos concursais.

3. Asreclamagdes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trésdias Uteis, apos a publicacéo das listas de classificacdo final provisorias
de candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagdo documental ou
da aplicacao de cada um dos métodos de selec¢do utilizados;

b) Cinco dias Uteis, apds a publicacdo da lista proviséria da classificacdo final
do concurso.

As reclamacdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando

apresentadas em suporte papel entregue na: Sede do Centro Nacional de Artesanato e

Design - CNAD - da entidade promotora de concurso sito em: na Praca Amilcar Cabral,

Mindelo ou quando apresentadas por via eletronica através do seguinte endereco de

correio eletrénico : cnad.geral@gov.cv

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo

comprovativo.

5. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento

tacito.

XIV.

Recursos
1. AsdecisOes sobre as reclamacdes dos candidatos e as listas de classificacao final
definitiva apés a homologacéo do relatorio de concurso séo passiveis de recurso
pelos candidatos.
2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacéo da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
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irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da
publicacéo da lista final definitiva.

Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica
Central, direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servi¢o Central,
guando apresentados em suporte papel na rececdo do Servico Central ou quando
apresentados por via eletrénica através do seguinte endereco do correio eletronico:
recursos.recrutamentos@gmail.com
Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica
Autérquica, sdo dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente
maximo, tratando-se de empresas municipais, e apresentados em suporte papel no
servico responsavel pelos recursos humanos ou através de endereco eletrénico
indicado para o efeito no regulamento de concurso.

Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacéo do recurso.

A deciséo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interp6s, no prazo maximo de 10 (dez) Uteis a contar do

dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento técito.

XV.

Cessacédo dos procedimentos concursais

Os procedimentos concursais comuns cessam com 0 preenchimento das vagas
constantes dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas nao
possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.
Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora
do concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisdo do respetivo membro de
Governo ou dirigente maximo, desde que n&o se tenha procedido a notificagcdo da
lista de classificacéo final dos candidatos.
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XVI.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso € valido pelo prazo de dois anos apés a data da publicacédo da lista

de classificacao final definitiva.

XVII.

Integracéo dos candidatos na Reserva de recrutamento
Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas vagas abertas devido
alimitacdo do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento,
por um periodo de dois anos a partir da data da publicacéo da lista de classificacao final do

concurso.

XVIII.

Data de publicacdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 21 de abril de 2022
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ANEXO I do Regulamento de concurso

(aque faz referéncia ao ponto 3 n°1 alinea a) do Item VI do Regulamento)

Ao

Centro Nacional de Arte, Artesanato e Design

Apresentacéo de Candidatura Entidade Promotora do Concurso

(a):
Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. n°
de / /
(c): ,
nascido (a) em / / , telefone  (s) ne (s
/ , residente em , ilha
, enderego(s) de correio eletrénico
/
, vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra
referenciado, apresentando em anexo (d): documentos exigidos no anuncio e

no regulamento do concurso.

Por estavia declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, aentidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo
maximo de noventa dias, ap06s a publicacdo do resultado final do concurso ndo proceder ao

seu levantamento.

O (A) candidato (a)
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Cédigo referéncias

a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o numero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim
Oficial, a sigla do Departamento Governamental e o ano de abertura de concurso

¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local
de residéncia e Ilha, o endereco do correio eletrénico.

d) indicar o nUmero de documentos anexo ao requerimento de apresentacdo de

candidatura
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ANEXO Il do Regulamento de concurso

(aque faz referéncia ao ponto 4.10 do Item VIIl do Regulamento)
Matérias para a prova de conhecimentos
1. Legislac¢des do setor:
e Decreto - Lei n®26/2018 de 24 DE Maio
e Portarian®21/2021 de 23 de fevereiro

2. Matérias especificas

Historia e Teoria do Design;
e Design, Cidadania e Sustentabilidade;
e Design e Sociedade das Imagens;
e Design e Artesanato;
e Design em Cabo Verde;

Design de Comunicacao

e Metodologia;

e Teoriadaforma, da cor, organizagao e tipografia;

e Comunicacao;
e Fotografia e imagem;
e Arquivo digital e fisico de imagens;
3. DaAdministracéo Publica
3.1.Lei de Bases da Funcao Publica - Decreto - Lei n°42/V11/2009 de 27 de
julho;
e Valores Eticos da Func&o Publica;
e Deveres Gerais
e Modo de Vinculagdo a Funcgao Publica;
3.2.Decreto - Lei N° 3/2010 de 8/03/2010 - Férias, faltas e licenca dos
funcionarios da Administracéo Publica:
e Licenga sem Vencimento;
e Tiposdefalta;

e Direito a férias.
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Anexo Il do Regulamento de concurso

Declaragdo de Compromisso

Declaracgéao
EU. e (NnOMe/ estado  civil), portador do
Bl/passaporten.®........................,emitido em ----/---/---/, pelo arquivo de Identificacéo -
----------------- ,residenteem ---(Ilha/Municipio), declaro sob compromisso

de honra, caso vier a ser selecionado para o cargo de Técnico Superior Nivel |, estarei

disponivel para trabalhar em qualquer parte do territério nacional.

Data: / /

(Assinatura reconhecida)
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