| Ministério
da Educacdo

Diregao Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO DEFINITIVA DO
METODO: PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVACOES E APTIDOES

Recrutamento e Selegdo de: Professor do Ensino Secundario
Mediante: Contrato de Trabalho a Termo

Concurso N° 05/ME/2021
l. RESULTADO DEFINITIVO DO METODO: PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVAC@ES E APTIDOES

A presente publicagdo contém a lista de classificagdo e ordenagdo definitiva apds a aplicagdo do
método Prova de Competéncias, Motivagdes e AptidGes, contendo as candidaturas Muito
Favoravel, Favoravel e Ndo Favoravel, referente ao concurso n° 05/ME/2021, com objetivo de
constituir reserva de recrutamento nas areas de Ensino Basico e Educacgdo Artistica mediante
Contrato de Trabalho a Termo, de um Professor do Ensino Basico Nivel I, para o Ministério da
Educacao, Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao/ Servico de Gestao de Recursos I
Humanos, conforme o anuncio de concurso n® 05/ME/2021, publicado na Il Série do Boletim Oficial

N° 10, de 21 janeiro de 2022.

Ensino Basico

CANDIDATOS ADMITIDOS A FASE SEGUINTE

Cédigo do Candidato Residéncia *Valor da Forma de expressao

pontuacdo do método em causa

05/ME/2021-Ensino Basico-CBM64 Santiago 17,6 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Bésico-5FY6V Santiago 17,4 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Bésico-DWVK1 Santiago 17,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Bésico-06LJZ Santiago 17,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UH1LZ Santiago 17,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-Z1UM5 Santiago 16,8 Muito Favoravel
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‘&OS/ME/2021 Ensino Basico-W4B9G

Santiago 16,6 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-A1YOT Sal 16,6 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-VJHWX Santiago 16,6 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YX9AR Santiago 16,6 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-L70SA Sao Vicente 16,4 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-TOMRU Santiago 16,4 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XYYXY S3do Vicente 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OBCOE S3do Vicente 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-J1HXF Santiago 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ALRCS Santiago 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-RXNUL Santiago 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XT10U Santiago 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-EMOMW Santo Antdo 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-SEYZZ Santiago 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-GQAUX Fogo 16,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KQUXA Santiago 15,8 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-PUQY6 Santiago 15,8 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-7IPLJ Santiago 15,8 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-TTHLW Santiago 15,6 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XO3CH Santiago 15,4 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-COALO Santiago 15,2 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OGGD2 Santiago 15,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-58BM3 Santiago 15,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ESBBG Santiago 15,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-K4PSJ Santiago 15,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-WVEEX Santiago 15,0 Muito Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-3VSYT Santiago 14,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ZSM1S Santiago 14,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-VRHMA S&o Vicente 14,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-AOLFI Santiago 14,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MG9XS Santiago 14,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-SOPVJ S3o Vicente 14,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-1HTZQ Santiago 14,6 Favoravel
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‘&OS/ME/2021 Ensino Basico-S45Q2

Santiago 14,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-3TNTE Fogo 14,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-SRMG3 S&o Vicente 14,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YHDZI Santiago 14,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MREDM Santiago 14,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MEYBS Santiago 14,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-AL6NG Santiago 14,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UNGVP Santiago 14,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HJT2L Santo Antdo 14,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OWVUN Santo Antdo 14,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KEKXP Santiago 14,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KHSNX Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KFAQT Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MIJN8 Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-2CGVX Sao Vicente 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KSSDP S&o Nicolau 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-8T8E7 Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-Z4NQR Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UOG4N Fogo 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-Q8HGQ Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DM2GR Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-VRMRJ Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MLAIK Sdo Vicente 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-BDIGN Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-D8TMT Sao Vicente 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-FSWWF Boa Vista 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-IGJUU Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-9E300 Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-NTBXG Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-U6UQI Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-5Q2EU Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UZXSH Sao Nicolau 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YYQED Santiago 14,0 Favoravel
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T05/ME/2021-Ensino Basico-GMYLR

Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OXPQT Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-WJZSN Sal 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-BHMJD Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OL6Z7 Sao Vicente 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-4PEK1 Santiago 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-NJZSN S3do Vicente 14,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-BKFPT Sal 13,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-F7TM42 S&o Nicolau 13,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-P5YEH Santo Antdo 13,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-2A3RK Sao Nicolau 13,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-IGI7I Santo Antdo 13,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-V9EES Sao Vicente 13,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UH6AE Sao Vicente 12,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HXOKI Santiago 12,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-JWENB Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-CVCDL Sao Vicente 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-VRKBE Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-TBDGC Sdo Vicente 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ZJDCN Sao Vicente 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OYGAS Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HETIO Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-NAWJC Maio 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-WNOHO Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-6LIRE Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-JUCSS Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-COWQ4 Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-2GSBV Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-BBG2K Sal 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-L36EQ Santiago 12,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-13GQ3 Santiago 11,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ZGFGL Santiago 11,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MZUZE Santiago 11,4 Favoravel
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‘&OS/ME/2021 Ensino Basico-8ORBL

Santiago 11,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-1L6XI Santiago 11,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MT9FO Santiago 11,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-CWNKF Sao Vicente 11,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HYGBO Sdo Vicente 11,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Bésico-XSHAO Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-EEHGS8 Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-P5NEP Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-PCXNG Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DLO4U Santo Antdo 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XLKLB Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-CK3KJ Maio 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DGIEO Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-D6NCI Sao Vicente 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-IW1M3 Sao Vicente 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-6NQAE Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UGFSP Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YXOB7 Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YGSQU S3do Vicente 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UUATP Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-13YFB Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DRQMQ Santiago 11,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-LDT4C Boa Vista 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-O5T3U S30 Vicente 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KMCFJ Santiago 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-IXTEY Santiago 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-SFZ1G Santiago 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-BQGT9 Santiago 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UGGT70 Santiago 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-Z8T86 Santiago 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UQIXG Santo Antdo 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-P9INJ Sao Vicente 10,8 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-CKINE Santiago 10,8 Favoravel
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105/ME/2021-Ensino Basico-LJUTF

Santiago 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YINQK Santo Antdo 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ZVKCY Santiago 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-WJKBZ Santo Antdo 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-1Y3XM Sao Vicente 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-6Q0ONM Santiago 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-A5UOR Santiago 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-BMVVX Santiago 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KRKK3 Santiago 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-THBPZ Sal 10,6 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-BEYGI Santiago 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DA2PO Santiago 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-5XULS Fogo 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ELPCW Sao Vicente 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-CXFLG Sal 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-EDNK4 Santiago 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DRZBD Sao Vicente 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ARQAF Santiago 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MYXQG Brava 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-3VQRM Sao Vicente 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-EZI8V Santiago 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-STHGB Boa Vista 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HOCNZ Sao Vicente 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-3B5BY Santiago 10,4 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-F0615 Santiago 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ZYFKA Santo Antdo 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-NPVZO Santo Antdo 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XAWZL Santo Antdo 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YAA5J Sdo Vicente 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YYPSL S&o Vicente 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-FOSHT Santo Antdo 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HD5ER Santiago 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OMDWJ Sao Vicente 10,2 Favoravel
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‘&OS/ME/2021 Ensino Basico-YYUJL

Santiago 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-URPL5 Santiago 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-2D8EK Santiago 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-TDBZI Fogo 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HNCVT Sao Vicente 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KWKEO Santiago 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-RPLOP Santo Antdo 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HQ6UC Santiago 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-2ZPMI Sao Nicolau 10,2 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UW650 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DQDPD Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-VSBVS Santo Antdo 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XV8RE Sao Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HWBMS Santo Antdo 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XBPLG Sao Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-9EQVU Sao Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DUMSD Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-QWWJ4 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-UWBPE Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-20Q8W Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-JBBQ9 S3do Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-6N9MA Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-VUGAO Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-4F63V Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-D7TNWR Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-EIZWF Santo Antdo 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-E3ASL Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-1BKDX Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ACH7P Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-AMMS1 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-O5TZA S3o0 Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XPUCI Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-GOFPY S3o Vicente 10,0 Favoravel
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T05/ME/2021-Ensino Basico-HW197

Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-N102C Sal 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ZXWIJ Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-2TSQ5 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-COVCR Maio 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Bésico-GFYW5 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-RQQQR Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-NFZKF Sdo Nicolau 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-LWTWS Sao Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-0SUGE Boa Vista 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-AAVBO Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HVWBM Santo Antdo 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XR1WA Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DDIDX Sao Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HIMAS Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OEZVE Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-PZRRM Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-DKRMU Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YH60K Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XOE1D Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-IXU4U S&o Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OKX06 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-C7LZW Sdo Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-l0OLZX Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-JOPQ9 S30 Nicolau 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-7YTV7 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-X9EUK S&o Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-SVAFC S&o Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-7TAA3F Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-PICDV Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-VD1PJ Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-KM4QO Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-E2YRY Santiago 10,0 Favoravel
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"05/ME/2021-Ensino Basico ACTZT Santiago 100 .
05/ME/2021-Ensino Basico-4KXAF Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XQEJ7 S&o Nicolau 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-SQZWW Fogo 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-T7TAJM Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-HAHOB Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-W4J2X Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-2WZIW Maio 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-PLO1B Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-QCJ5Y Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MVU1F Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-ANPIL Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-FQAE9 Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-EUBGN Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-MWOQM S&o Vicente 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-O1URX Santo Antdo 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-7HAIE Santiago 10,0 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-8JLZF Santiago 10,0 N30 Favoravel I

Educacdo Artistica

CANDIDATOS ADMITIDOS A FASE SEGUINTE

Residéncia *Valor da Forma de

Codigo do Candidato

pontuacao expressao do

método em causa

01/ME/2021 -E.A-ORZ6R Santiago 16,6 Muito Favoravel
01/ME/2021 -E.A -XU8YJ Santiago 15,0 Muito Favoravel
01/ME/2021 -E.A -RJXRG Santiago 14,4 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-UCUEO Sao Vicente 14,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A -VOHTP Sao Vicente 14,0 Favoravel
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~ T O1/ME 2021 -EA-CUSI2 S&o Vicente 13,2 Favordvel
01/ME/2021 -E.A-JZLTC Santiago 12,8 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-5QZRH S3o Vicente 12,6 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-MZRQK Santiago 12,6 Favoravel
01/ME/2021-E.A-LJ9B6 Sao Vicente 12,4 Favoravel
01/ME/2021 -E.A -AOZTR S50 Vicente 12,2 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-ESCCP Santiago 12,2 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-PT5NU Sao Vicente 12,2 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-SGZUT Santiago 12,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A -XH6VO Sao Vicente 12,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A - JBCDW Sal 12,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-DNTGO Sao Vicente 12,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-RUSLD Sao Vicente 11,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-QUCKJ Sao Vicente 11,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A -DRQ7D S&o Vicente 11,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A-DT70L Sao Vicente 10,0 Favoravel
01/ME/2021 -E.A -JL3AK Sao Vicente 10,0

Ensino Basico

Favoravel I

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO CONCURSO

Cédigo do Candidato Residéncia *Valor da Form,a de expressao do
pontuacgao metodo em causa
05/ME/2021-Ensino Basico-H2UDN Santiago 9,0 N3o Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XVCMV Santiago 9,0 N30 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-IED9V Santiago 8,8 N3o Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-YOCWQ Santiago 8,6 N30 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-0TKZX Santiago 8,0 N3o Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-QDILY S3o Nicolau 8,0 N30 Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-E6R5E Santiago 8,0 N3o Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-XLURA Santiago 7,0 N3o Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-OG5WO Santiago 6,0 N3o Favoravel
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05/ME/2021 Ensino Basico-FBAMW Santiago 6,0 N3o Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-68N9K Santiago 6,0 N3o Favoravel
05/ME/2021-Ensino Basico-5QP2Q S&o Vicente 4,0 N0 Favoravel

Educacdo Artistica

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO CONCURSO

Cédigo do Candidato Residéncia Valor df Form'a de expressao do
pontuacao método em causa
01/ME/2021 -E.A -8AKH1 Sdo Vicente 8,0 N3o Favoravel
01/ME/2021 -E.A-FCHOK Sao Vicente 8,0 N3o Favoravel
01/ME/2021 -E.A-IKJZG Sao Vicente 4,0 N3o Favoravel

IV. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos poderdo solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo dos métodos de sele¢do no

concurso através do correio eletrdnico ensinobartes05me2021@gmail.com

Publicado em 14 de julho de 2022.

11/18

@ www.governo.cv [f] governodecaboverde W CaboVerde_Gov


mailto:ensinobartes05me2021@gmail.com

| Ministério
da Educacao

Diregao Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

V. GRELHAS DE CORRECAO E PONTUACAO

Cadernos Ponderacgao
Caderno 1 20%
Caderno 2 40%
Caderno 3 40%

Pontuacao total Classificagao

Maior eigual a 15 valores Muito Favoravel
10-14 valores Favoravel
Menor que 10 valores N&o Favoravel

Caderno 1 -20%

Pergunta Resposta
1. C
2. E
3. D
4. A
5. B
6. D
7. C
8. B
9. A
10. B
11. E
12. C
13. A
14. D
15. A
16. E
17. C
18. E
19. B
20. E
21. A
22. C
23. D
24, B
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Servico de Gestao de Recursos flumanos 25, l E ‘
Total de Acertos Percentil Pontuagao Bruta

14 5 5
15 10 10
16 20 11
17 30 12
18 40 13
19 50 14
20 60 15
21 70 16
22 80 17
23 90 18
24 95 19
25 100 20

Caderno 2 - 40%

A prova contém oito situagdes que relatam problemas comuns em sala de aula e, para cada
situacdo, o professor deveria assinalar o seu grau de concordancia (numa escaladela?7
pontos) em relacdo a quatro solugbes para o problema apresentado, cada uma
correspondendo a um estilo motivacional, sendo eles: altamente promotor de autonomia
(AA), moderadamente promotor de autonomia (MA), moderadamente controlador (MC) e
altamente controlador (AC).

1 - Totalmente impréprio

2 - Muito impréprio

3 - Pouco impréprio

4 - Pouco apropriado

5 - Razoavelmente apropriado
6 — Muito apropriado

7 - Totalmente apropriado

A pontuagdo do estilo motivacional dos participantes foi computada pela média das oito
respostas e, para o resultado dos quatro estilos, foi adotada uma ponderagao dos escores
médios em cada uma das quatro subescalas. Dessa forma, o escore de cada subescala foi
calculado mediante a multiplicag¢ao por:

- +2 para o estilo altamente promotor de autonomia (AA);

- +1 para o estilo moderadamente promotor de autonomia (MA);

- -1 para o estilo moderadamente controlador (MC);

- -2 para o estilo altamente controlador (AC).
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Férmula para o célculo do Estilo Motivacional = 2(AA)+MA-MC-2(AC).

Pontuacao Estilo Motivacional Pontos convertidos
-30a-16 AC 5
-15a0 MC 10
lal5 MA 15
16a 30 AA 20

Caderno 3 - 40%

O questionario consiste em 26 situagdes de multipla escolha projetadas para identificar os
tracos caracteristicos do comportamento do candidato e assim poder determinar a sua
personalidade. Sendo assim, estabeleceu-se quatro (4) perfil ou padrdao comportamental,
nomeadamente: Dominante, Influente, Estavel e Analitico.

Como se pode ver no quadro abaixo, ndo ha perfil de personalidade perfeita, todos os padrdes
comportamentais tém os seus pontos fortes e as suas limitagdes.

Cada um destes quatro perfis tem os seus motivadores de carreira, os seus pontos fortes
comportamentais que lhe permite alcancar a realizagdo profissional, sendo assim, o perfil I
Estavel é o que tem mais compatibilidade profissional com a pedagogia, o ensino e a docéncia.

De acordo com o perfil obtido, assim é a pontuacdo atribuida:

Estavel (S) - 20 pontos

Influente (I) - 15 pontos

Dominante (D) - 12 pontos

Condescendente (C) - 10 pontos
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D - Dominante | - Influente S- Estavel C - Analitico
Autoconfiante; Firme | Comunicativo; Calmo e paciente; Cauteloso e preciso;
e decidido; Direto e Conversador; Conservador e leal; Especifico e minucioso;
acelerado; Audacioso; | Extrovertido; Bom ouvinte; Légico e racional;
Independente; Entusiasmado; Agradavel; Exigente coma
Comandante; Alegre; Prestativo; qualidade; Organizado;
Enérgico; Bem-humorado; Compreensivo; Sistematico; Discreto,
Competitivos Emotivo; Amigdavel e Conciliador, calado, introspetivo,
Ambicioso; acessivel; Persuasivo; | pacificador; retraido; conservador;
Racional, produtivo, Caloroso; Simpatico; | Perseverante; Autodisciplinado; Forte
empreendedor, Bem relacionado; Equilibrado. tendéncia ao
destemido, corajoso, | descontraido, Prefere trabalhar em perfeccionismo.
forte e exigente. intuitivo, espontaneo, | grupo; Valoriza Muita rigidez com as
g convincente e planejamentos com regras e procedimentos
‘é empolgado. orientagdes claras e para garantir a
o responsabilidades bem | exatiddo do que se
g definidas; Gosta de propdem a fazer;
2 rotinas, situagoes Possui dificuldades
(S estaveis e ambientes parainiciar tarefas,
@ harmonicos; Precisa de | mas é muito bom no
b7 tempo para se acabamento.
= adaptarem as Tebrico, habilidoso,
® mudangas. gosta de acertar de
S Possui espirito de primeira.
equipe; agradavel,
cauteloso e geralmente
tranquilo mesmo em
situacdes
emergenciais. E
consistente. Uma vez
que tenham deixado
tudo bem planejado,
terd paciénciae
persisténcia para
seguir as orientacdes
até o fim.
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Pontos fracos e dificuldades

Impaciéncia;
Agressividade;
Individualismo;
Intolerancia;
Arrogancia;
Tendéncia a ser
controlador;
Tendéncia a ser
intimidante e
mandao;
Insensibilidade;
Inacessibilidade;
Egocentrismo;
Exclusividade e
pioneirismo;

Poder decisorio
Obstinagado; Frieza e
aspereza; Rigidez;
Sarcasmo; Tendéncia
a ser vingativo;
Orgulho; Tendéncia a
usar as pessoas para
satisfazer os seus
proprios interesses,
forcando-as a
concordar comasua
estratégia.
Autoritario;
Insensivel;
Individualista;
Exigente;
Impaciente;
Agressivo;

Teimoso;

Inflexivel;

Nervoso;
Questionador;
Dominador;
Intolerante;

Tem dificuldade em
agir com mais calma e
compreender os
ritmos alheios.

O incomoda a falta de
foco. Lentidao e
excesso de

Indisciplina;
Esquecimento;
Desorganizagao;
Ingenuidade;
Tendéncia a falar em
excesso;
Imaturidade;
Tendéncia a ser
impulsivo;
Extroversao em
EXCesso;
Inconveniéncia;
Idealismo;
Superficialidade;
Egocentrismo;
Tendéncia a querer
ser o centro das
atencoes;

Exagero;
Sentimentalismo em
eXCesso;

Orgulho;
Impaciéncia com
questdes fora do seu
interesse;
Procrastinagao;
Tendéncia a ser
barulhento;
Dificuldade para dizer
nao.

Medo de rejeicao.

O incomoda o excesso
de detalhes, regras e
rotinas.

Passividade;
Vagarosidade;
Previsibilidade;

o incomoda mudancas
bruscas, a
agressividade e o
individualismo;
Dificuldade em agir
com rapideze
independéncia;
Indecisao;
Introversao;
Procrastinacao;
Inseguranca;

Medo de ousar;
Desmotivacao.

Pessimismo;
Vagarosidade;
Indecisao; Inseguro;
Autoavaliagdo tende a
ser negativa e
exigente; Introversao;
Procrastinagao;
Inseguranga; Medo de
ousar; Desmotivacao;
Mal-humorado;
Critico;

Rigido;

Detalhista;

Alto nivel de
exigéncia;

Tendéncia a ser
sistematico e
metddico;
Preocupado;
Centralizador;
Dificuldade em
enfrentar criticas;
Dificuldade em iniciar
projetos e se expor.

O incomoda muito a
falta de regras,
especificagdes, a
desorganizacao e
descontracao.
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o'esc6° ?_eastaoéieRecursosHumanos
sentimentalismo.
Necessidade de estar | Necessidade de Necessidade de | Necessidade de fazer
no controle de suas aceitacaoe conviver em harmonia, | sempre o certo a que
proprias atividadese | aprovacao pelos sentir-se seguro e ter | se propoe fazer, assim
de agir outros, de viver coisas | estabilidade. ter tempo e condic¢des
individualmente ede | novas, poder-se Equilibrio pessoal e para estudar, se
vislumbrar expressar e sentir profissional: preparar nos minimos
oportunidades de prestigiado. Portanto, | Consenso e esforgo detalhes para evitar
crescimento. arejeicdo éoseu coletivo: qualquer  exposicao
Comando e lideranga: | maior medo; Reconhecimento  por | aorisco de errar.
Crescimento Necessidade de ser dedicacdo e lealdade; | Valoriza as garantias
é hierarquico estimado, aceito e Medo de enfrentar | paraquetudo ocorra
@ | Autonomia reconhecido porsua | situagdes de conflito e | da maneira correta.
GE, Independéncia e criatividade, de perder o equilibrio.
¢ | proatividade; capacidade de
E Necessidade de motivar e influenciar,
2 desafios constantes, | e também pelo seu
Y| deinovacdo e de senso de humor.
2 | reconhecimento por
dinamismo e
resultados
Reconhecimento por
habilidade técnica e
precisao
Tem medo de perder
ocomandoea
autonomia e é por
isso que eles sdo
competitivos.
Ambientes dinamicos | Precisa estar perto de | Prefere ambientes | Prefere ambientes
e competitivos com outras pessoas e em harménicos, com | organizados,
tarefas desafiadoras; | ambientes mais poucos conflitos e com | reservados, sem
A organizagdo nao dinamicos e grupos de pessoas | conflitos e  que
precisa serimpecavel, | divertidos para que confiaveis, permitam uma maior
desde que o ambiente | possam ter mais colaborativas e | concentracao e
seja funcional. oportunidade de tranquilas; ambientes | precisao.
= aparecer; estaveis com poucas | Normalmente, prefere
= Também prefere mudancas ou | trabalhar sozinho a
‘é ambientes surpresas; e  que | trabalhar com os
= interativos, isentos de | permitam a reflexao e o | outros ao seu redor;
;g muito controle, planeamento; Também valoriza
< rigidez e apego as Ambientes que ambientes em que as
regrase oferecem ritmo tarefas e os projetos,
regulamentos; moderado, Rotinas e além de bem
Precisa de ambientes | processos predefinidos | definidos, possam ser
em que tenhaa e mudangas graduais; | acompanhados até a
oportunidade para Onde possa dar asua sua conclusao.
expressar suas ideias; | contribuicao social:
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Atividades em grupo
também sao
importantes.

Lideranca

Tende a querer tomar
as rédeas do grupo.
Mas devido a sua
autoconfianga e
grande capacidade de
agao, provavelmente
ira persuadir as
demais pessoas do

grupo.

Prefere ser lider mais
participativo e
agradavel;

sem regras rigidas e
com mais
descontracdo e
motivacao;

liderar com
espontaneidade,
entusiasmo, senso de
humor e através das
pessoas,
influenciando-as e
inspirando-as.

Prefere liderar com
paciéncia, valorizando
as pessoas da equipe,
escutando cada
opinido, buscando o
consenso e a harmonia
do grupo.

Lideranca por
controle e
especificagoes.
Tende a ser mais
rigido e muito
exigente consigo
mesmo e com 0S Seus
liderados. Desse
modo, pode acabar
desmotivando o
grupo por focar muito
nas falhas e deixar de
valorizar os acertos;
Tende a querer
controlar tudo o que
esta sendo feito por
seus liderados e
impor o seu jeito de
fazer as coisas.
Portanto, acaba
tirando a autonomia e
liberdade deles,
desmotivando-os e
diminuindo a sua
produtividade.
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