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REGULAMENTO DO CONCURSO INTERNO - RECLASSIFICACAO

N° 01/MF/2019

Reclassificacdo de 3 (trés) Técnicos de Finangas Nivel I, em Regime de Carreira.

& Clickaqui para se candidatar

O Ministério das Finangas pretende reclassificar, via concurso interno, 3 (trés) Técnicos
de Finangas Nivel I, 1 (um) para Direcao Geral do Patrimonio e da Contratagao Publica,
e 2 (dois) para a Dire¢do Geral do Tesouro, sendo 1 (um) para o Servi¢o de Tesouraria e
Gestdao de Contas (STGC), 1 (um) para o Servico de Operag¢des Financeiras (SOF)

respetivamente.

O presente concurso de reclassificagdo é realizado pelo Ministério das Finangas,
coordenado e supervisionado pela Direcdo Nacional da Administracdo Publica
(DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos concursos para
recrutamento e sele¢do de pessoas na Administragao Publica, estabelecidos no Decreto
- Lei n°® 38/2015 de 29 de julho, artigo 8° da Lei n.° 44/I1X/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o art.® 56° da Lei de Bases da Fungdo Publica, aprovado pela Lei
n°42/VI1/2009;, art.° 19° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n®9/2013 de 26 de fevereiro,

artigo 5° do Decreto - Lei n.° 5/2019 de 11 de janeiro e com as regras constantes da

Diretiva n® 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:
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Licenciatura em Técnico

C_ontabilidade ramo | de ) Non?eégéo 109.434500 | STGC/DGT
Finangas Financgas Definitivo

Empresariais Nivel |

Licenciatura em Técnico de Nomeagdo | 109.434500
Contabilidade ramo | Financas 1 Definitivo SOF/DGT
Auditoria Nivel |

DGPCP - Dire¢do Geral do Patriménio e da Contratagdo Publica;
STGC/DGT - Servigo de Tesouraria e Gestdo de Contas, da Direcdo Geral do Tesouro;
SOF/DGT - Servigo de Operagdes Financeiras, da Dire¢do Geral do Tesouro.

Perfil do candidato para DGPCP, STGC e SOF:
1 Possuir o grau minimo de Licenciatura em Administragdo ou Gestdo,
Contabilidade ramo Financas Empresariais ou ramo Auditoria;
1 Experiéncia profissional no setor financeiro constitui fator preferencial;
1 Experiéncias profissional comprovada no minimo 5 anos, preferencialmente
nos servicos de tutela do Ministério das Financas;
Conhecimento de informatica na 6tica do utilizador;
Disponibilidade imediata;
Capacidade de discrigao e sigilo;
Capacidade de trabalhar sob pressao;
Capacidades de desdobramento em varias tarefas;

Capacidade de trabalhar em equipa;

= =2 =4 A4 A4 A -

Facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, espirito de
cooperacgao e capacidade de resolver problemas e imprevistos;
I Sem antecedentes criminais;

1 Possuirvinculo de nomeacao definitiva.

Il. Descricao de funcdes
2.1- Dire¢ado Geral do Patrimonio e da Contratacado Publica
1 Assegurar o processamento dos atos relativos a aquisicao de imdveis para a

instalagdo de servigos publicos ou outros afins;
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1 Garantir o processamento dos atos relativos a herancas, legados, doagdes de
bens iméveis e méveis a favor do Estado;

91 Administrar a favor do Estado os bens imdveis e mdveis abandonados;

1 Certificar o expediente relativo ao arrendamento de iméveis do Estado ou para
o Estado;

1 Assegurar o expediente relativo a expropriac¢Ges por utilidade publica a favor do
Estado e a afetacdo ou desafetagao de bens imdveis e mdveis aos diversos
servi¢os ou entidades;

9 Certificar o processamento dos atos relacionados com a permuta, concessao,
alienacdo, cessdo a titulo definitivo ou demoli¢ao de bens imoéveis;

1 Apoiar no processamento dos atos relativos a alienagdo, cedéncia e abate de
bens modveis do Estado;

1 Assegurar o cumprimento das medidas de politicas estabelecidas com vista a
utilizagdo racional e alienagdo dos bens iméveis e moveis;

1 Propor procedimentos com vista a melhoria da eficiéncia da gestdo do
patriménio do Estado.

2.2 Servico de Tesouraria e Gestao de Contas (STGC)

1 Assegurar a prestacdo do servigo bancario e de apoio aos organismos do Estado
e demais entidades publicas que o solicitem ou sejam detetores de contas no
Tesouro;

1 Criar e manter um sistema de informagdes econémico-financeiras relativas ao
fluxo financeiro dos 6rgdos e organismos do Estados;

1 Garantir as concilia¢des bancarias;

9 Fiscalizar o cumprimento dos protocolos assinados entre o Tesouro, as
Instituicdes Financeiras e as demais Entidades Colaboradoras na Cobranga;

1 Assegurar o acompanhamento e o controlo dos movimentos de fundos no BCV,
como Caixa do Tesouro, assim como relativamente ao sistema bancario em

geral;
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1 Gerir o sistema de controlo de cobrangas do Estado e acompanhar a
movimentacdo de fundos da Rede de Cobrangas do Estado, assegurando a

conciliagao das contas recebedoras do Tesouro.

2.3-Servico de Operacoes Financeiras (SOF)

1 Proporasorientacdes a prosseguir no financiamento do Estado, tendo em conta
o Or¢amento do Estado e as condigdes dos mercados financeiros;

1 Participar na elaboracao e atualizagao do Plano de Tesouraria do Estado;

1 Gerir o sistema de informagdo da divida publica;

1 Acompanhar as operag6es da divida publica direta e executar toda a tramitacdo
inerente ao respetivo processamento;

1 Participar na publicitacdo do calendario dos leilGes de instrumentos da divida
publica, bem como propor condicdes de aceitagdo de propostas,
nomeadamente no que diz respeito as taxas de juro ou de rendimento dos
titulos;

1 Participar na elaboracdo dos relatérios periddicos sobre o financiamento do
Estado;

1 Participar na elaboragao dos relatérios periddicos sobre a divida publica.

1 Pronunciar-se previamente sobre as condi¢cdes das operagoes financeiras a avalizar
pelo Estado;
1 Elaborar relatérios periddicos sobre Avales e Garantias do Estado, explicitando os

potenciais riscos de incumprimento.

Métodos de selecdo aplicados no concurso

Para efeito de Reclassificagdo no presente concurso serao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos:

a) Triagem
b) Prova de Conhecimentos;
C) Avaliagdo curricular;
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d) Entrevista.

Os métodos de selegdo sdo utilizados de forma faseada e sdo de carater
eliminatorio.
Triagem
A Triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante analise
comparativa do dossier de candidatura com os requisitos de admissao e perfil do
candidato constantes no presente regulamento.
1. A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento;
2. oscandidatos que nao preencherem os requisitos obrigatérios mencionados no
ponto | do presente regulamento serao eliminados.

Prova de Conhecimentos (PC) - 55%
1. A Prova de Conhecimentos tem a ponderagao de 55% para a classificacao final.
E de natureza tedrica, assume a forma escrita, sobre matérias especificas, de
realizagdo individual em suporte papel, contendo questdes de multipla escolha,
temas para desenvolvimento e casos praticos.
2. A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcao.
3. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas.
4. Serdo aprovados os candidatos com classificagdo igual ou superior a 12 valores,
na escala referida no nimero anterior.
5. Aprovade conhecimento sera realizada no prazo minimo de 20 (vinte) dias apds
o termino do prazo de submissdo das candidaturas e tera a duragdo de 2:00 horas.

6. A prova de conhecimento serd sem a consulta.
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7. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo | a este
regulamento.
Avaliacao Curricular (AC) - 30%
1. A Avaliacdo Curricular tem a ponderagado de 30% para a classificagao final.
2.AAvaliagao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos,
nomeadamente habilitagdes académicas ou profissional, experiéncia profissional
e formacao profissional, percurso profissional, relevancia das formagoes
realizadas.
3. Naavaliacao curricular, sao considerados e ponderados os seguintes elementos:
a) Habilitagdo Académica de Base ou niveis de qualificagdo profissional
concluidas reconhecidas ou certificadas; (HAB);
b) Formagao Profissional que traduz competéncias relevantes para o exercicio
da fun¢do ou do cargo (FP);
c) Experiéncia Profissional geral e especifica adquiridas ao longo do percurso
profissional relevantes para a fungao ou cargo(EP);
d) Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.
4. Na avaliacdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
5. Serdo aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 12 valores,
na escala referida no nimero anterior.
6. Apenas serdao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovacao
consta do dossier de candidatura.
Pontuacao dos elementos na avaliagao curricular
1. Habilitacdo Académica de Base (HAB): pontuacdo maxima 10 valores
Pontuacoes:
A Licenciatura A 8valores
A Mestrado na drea relevante para a funcdo A 10 valores
Obs: as pontuagdes ndo sao acumulativas.

2. Formacao Profissional (FP): pontuagdo maxima 4,5 valores



| Ministério
w77 | das Financgas

gt

No que concerne a Formagao Profissional, considerar-se-a a formagéao especifica e ndo
especifica.

Considera-se especifica toda a formagdo que que se relaciona com o contetdo
funcional, referido no ponto Il do presente Regulamento e que tenha como objetivo
desenvolver as capacidades e aptiddes profissionais para o exercicio da fungdo ou
cargo a ocupar e nao especifica toda a formagao que permita desenvolver ou potenciar

capacidades e aptidGes que, de algum modo favorecam o exercicio das fungGes.

A formacdo especifica relevante para o cargo a recrutar sera valorada com a

seguinte pontuacao:

A Até1aciodeformacdo A 1valor
A De2a4agdesde formacdo A 2 valores

A De 5 0u mais acdes de formacdo A 3 valores

A pontuagio da formacéo ndo especifica sera valorada da seguinte forma:
A Até 1 acdo de formacdo A 0,5 valores

A De2a4acdesdeformacioA 1valor

A I, o

valores



