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REGULAMENTO DO CONCURSO INTERNO - RECLASSIFICACAO

N° 01/MF/2019

Reclassificacdo de 3 (trés) Técnicos de Finangas Nivel I, em Regime de Carreira.

& Click aqui para se candidatar

O Ministério das Finangas pretende reclassificar, via concurso interno, 3 (trés) Técnicos
de Finangas Nivel I, 1 (um) para Direcao Geral do Patrimonio e da Contratagao Publica,
e 2 (dois) para a Dire¢do Geral do Tesouro, sendo 1 (um) para o Servi¢o de Tesouraria e
Gestdao de Contas (STGC), 1 (um) para o Servico de Operag¢des Financeiras (SOF)

respetivamente.

O presente concurso de reclassificagdo é realizado pelo Ministério das Finangas,
coordenado e supervisionado pela Direcdo Nacional da Administracdo Publica
(DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos concursos para
recrutamento e sele¢do de pessoas na Administragao Publica, estabelecidos no Decreto
- Lei n°® 38/2015 de 29 de julho, artigo 8° da Lei n.° 44/I1X/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o art.® 56° da Lei de Bases da Fungdo Publica, aprovado pela Lei
n°42/VI1/2009;, art.° 19° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n®9/2013 de 26 de fevereiro,

artigo 5° do Decreto - Lei n.° 5/2019 de 11 de janeiro e com as regras constantes da

Diretiva n® 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Formacgao ° . =
Académica/Habilita Cargg/ N° de ijo de1 Remuneraca :
s [ o o Funcao Vagas Vinculo o Bruto Servigo
¢oes Literarias
Licenciatura em Técnico
Nomeagao
Administracao ou : de 1 . <; 109.434500 DGPCP
~ Financas Definitivo
Gestao ,
Nivel |
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Licenciatura em Técnico

C_ontabilidade ramo | de ) Non?eégéo 109.434500 | STGC/DGT
Finangas Financgas Definitivo

Empresariais Nivel |

Licenciatura em Técnico de Nomeagdo | 109.434500
Contabilidade ramo | Financas 1 Definitivo SOF/DGT
Auditoria Nivel |

DGPCP - Dire¢do Geral do Patriménio e da Contratagdo Publica;
STGC/DGT - Servigo de Tesouraria e Gestdo de Contas, da Direcdo Geral do Tesouro;
SOF/DGT - Servigo de Operagdes Financeiras, da Dire¢do Geral do Tesouro.

Perfil do candidato para DGPCP, STGC e SOF:

e Possuir o grau minimo de Licenciatura em Administragdo ou Gestdo,
Contabilidade ramo Financas Empresariais ou ramo Auditoria;

e Experiéncia profissional no setor financeiro constitui fator preferencial;

e Experiéncias profissional comprovada no minimo 5 anos, preferencialmente
nos servicos de tutela do Ministério das Financas;

e Conhecimento de informatica na 6tica do utilizador;

e Disponibilidade imediata;

e Capacidade de discricao e sigilo;

e Capacidade de trabalhar sob pressao;

e Capacidades de desdobramento em varias tarefas;

e Capacidade de trabalhar em equipa;

e Facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, espirito de
cooperacgao e capacidade de resolver problemas e imprevistos;

e Sem antecedentes criminais;

e Possuirvinculo de nomeacao definitiva.

Il. Descricao de funcdes
2.1- Dire¢ado Geral do Patrimonio e da Contratacado Publica
e Assegurar o processamento dos atos relativos a aquisicdo de imdveis para a

instalagdo de servigos publicos ou outros afins;



Garantir o processamento dos atos relativos a herancas, legados, doagdes de
bens iméveis e méveis a favor do Estado;

Administrar a favor do Estado os bens imoveis e mdveis abandonados;
Certificar o expediente relativo ao arrendamento de iméveis do Estado ou para
o Estado;

Assegurar o expediente relativo a expropriagdes por utilidade publica a favor do
Estado e a afetacdo ou desafetagao de bens imdveis e mdveis aos diversos
servi¢os ou entidades;

Certificar o processamento dos atos relacionados com a permuta, concessao,
alienacdo, cessdo a titulo definitivo ou demoli¢ao de bens imoéveis;

Apoiar no processamento dos atos relativos a alienagdo, cedéncia e abate de
bens modveis do Estado;

Assegurar o cumprimento das medidas de politicas estabelecidas com vista a
utilizagdo racional e alienagdo dos bens iméveis e moveis;

Propor procedimentos com vista a melhoria da eficiéncia da gestdo do

patriménio do Estado.

2.2 Servico de Tesouraria e Gestao de Contas (STGC)

Assegurar a prestacao do servigo bancério e de apoio aos organismos do Estado
e demais entidades publicas que o solicitem ou sejam detetores de contas no
Tesouro;

Criar e manter um sistema de informagGes econdmico-financeiras relativas ao
fluxo financeiro dos 6rgdos e organismos do Estados;

Garantir as conciliacGes bancarias;

Fiscalizar o cumprimento dos protocolos assinados entre o Tesouro, as
Instituicdes Financeiras e as demais Entidades Colaboradoras na Cobranga;
Assegurar o acompanhamento e o controlo dos movimentos de fundos no BCV,
como Caixa do Tesouro, assim como relativamente ao sistema bancario em

geral;
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e Gerir o sistema de controlo de cobrancas do Estado e acompanhar a
movimentacdo de fundos da Rede de Cobrangas do Estado, assegurando a

conciliagao das contas recebedoras do Tesouro.

2.3-Servico de Operacoes Financeiras (SOF)

e Proporasorientacdes a prosseguir no financiamento do Estado, tendo em conta
o Or¢amento do Estado e as condigdes dos mercados financeiros;

e Participar na elaboracao e atualizagao do Plano de Tesouraria do Estado;

e Gerir o sistema de informagao da divida publica;

e Acompanhar as operagoes da divida publica direta e executar toda a tramitacdo
inerente ao respetivo processamento;

e Participar na publicitagdo do calendario dos leilGes de instrumentos da divida
publica, bem como propor condicdes de aceitagdo de propostas,
nomeadamente no que diz respeito as taxas de juro ou de rendimento dos
titulos;

e Participar na elaboracdo dos relatérios peridédicos sobre o financiamento do
Estado;

e Participar na elaboracdo dos relatdrios periddicos sobre a divida publica.

e Pronunciar-se previamente sobre as condi¢cdes das operagoes financeiras a avalizar
pelo Estado;
e Elaborar relatérios periddicos sobre Avales e Garantias do Estado, explicitando os

potenciais riscos de incumprimento.

Métodos de selecdo aplicados no concurso

Para efeito de Reclassificagdo no presente concurso serao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos:

a) Triagem
b) Prova de Conhecimentos;
C) Avaliagdo curricular;
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d) Entrevista.

Os métodos de selegdo sdo utilizados de forma faseada e sdo de carater
eliminatorio.
Triagem
A Triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante analise
comparativa do dossier de candidatura com os requisitos de admissao e perfil do
candidato constantes no presente regulamento.
1. A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento;
2. oscandidatos que nao preencherem os requisitos obrigatérios mencionados no
ponto | do presente regulamento serao eliminados.

Prova de Conhecimentos (PC) - 55%
1. A Prova de Conhecimentos tem a ponderagao de 55% para a classificacao final.
E de natureza tedrica, assume a forma escrita, sobre matérias especificas, de
realizagdo individual em suporte papel, contendo questdes de multipla escolha,
temas para desenvolvimento e casos praticos.
2. A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcao.
3. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas.
4. Serdo aprovados os candidatos com classificagdo igual ou superior a 12 valores,
na escala referida no nimero anterior.
5. Aprovade conhecimento sera realizada no prazo minimo de 20 (vinte) dias apds
o termino do prazo de submissdo das candidaturas e tera a duragdo de 2:00 horas.

6. A prova de conhecimento serd sem a consulta.
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7. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo | a este
regulamento.
Avaliacao Curricular (AC) - 30%
1. A Avaliacdo Curricular tem a ponderagado de 30% para a classificagao final.
2.AAvaliagao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos,
nomeadamente habilitagdes académicas ou profissional, experiéncia profissional
e formacao profissional, percurso profissional, relevancia das formagoes
realizadas.
3. Naavaliacao curricular, sao considerados e ponderados os seguintes elementos:
a) Habilitagdo Académica de Base ou niveis de qualificagdo profissional
concluidas reconhecidas ou certificadas; (HAB);
b) Formagao Profissional que traduz competéncias relevantes para o exercicio
da fun¢do ou do cargo (FP);
c) Experiéncia Profissional geral e especifica adquiridas ao longo do percurso
profissional relevantes para a fungao ou cargo(EP);
d) Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.
4. Na avaliacdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
5. Serdo aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 12 valores,
na escala referida no nimero anterior.
6. Apenas serdao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovacao
consta do dossier de candidatura.
Pontuacao dos elementos na avaliagao curricular
1. Habilitacdo Académica de Base (HAB): pontuacdo maxima 10 valores
Pontuacoes:
» Licenciatura - 8 valores
» Mestrado na area relevante para a funcdo - 10 valores
Obs: as pontuagdes ndo sao acumulativas.

2. Formacao Profissional (FP): pontuagdo maxima 4,5 valores
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No que concerne a Formagao Profissional, considerar-se-a a formagéao especifica e ndo
especifica.

Considera-se especifica toda a formagdo que que se relaciona com o contetdo
funcional, referido no ponto Il do presente Regulamento e que tenha como objetivo
desenvolver as capacidades e aptiddes profissionais para o exercicio da fungdo ou
cargo a ocupar e nao especifica toda a formagao que permita desenvolver ou potenciar

capacidades e aptidGes que, de algum modo favorecam o exercicio das fungGes.

A formacdo especifica relevante para o cargo a recrutar sera valorada com a

seguinte pontuacao:

» Até1acdo de formagdo = 1valor
* De2a4agdesdeformacao = 2 valores

= De5oumais agdes de formagao =2 3valores

A pontuagio da formacéo ndo especifica sera valorada da seguinte forma:
» Até 1acdo de formagdo - 0,5 valores
» De2a4acdesdeformacao = 1valor
* De5oumais acdes de formagao - 1,5 valor
3. Experiéncia Profissional (EP): pontua¢do maxima 5,5 valores
Consideram-se experiéncias especificas as adquiridas no exercicio de funcdes de

Inspe¢ao da educacgao e serdo valoradas com a seguinte pontuagao:
» Até um ano de experiéncia = 1valor
* Maisde 1 até 3 anos de experiéncia 2> 2,5valores
* Mais de 3 anos de experiéncia > 3valores
A pontuagdo da experiéncia ndo especifica sera valorada da seguinte forma:
» Até um ano de experiéncia = 0,5 valor

* Maisde 1 até 3 anos de experiéncia > 1,5 valores
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* Mais de 3 anos de experiéncia—> 2,5 valores
Entrevista (E)
1. A entrevista tem a ponderagdo de 15 % para a classificagao final.
2. A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de
forma objetiva e sistematica, as qualificagGes, motivacGes, experiéncia profissional e
competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a
ocupar.

3. Na entrevista deverdo ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a) Andlise e Sentido Critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional, identificando
as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua
candidatura.

b) Planeamento e Orientac¢ao para Resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir
objetivos e prazos realistas, implementar corre¢ées e ajustamentos necessarios,
persistir na prossecucdo das metas e encontrar estratégias de resolucdo de
dificuldades.

c) Relacionamento e Comunicagao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o
estilo comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de
organizacao interna da respetiva estrutura, e a adequagao e diversidade do
vocabulario.

d) Orientacdo para o Servigo Publico (OSP): Visa aferir o interesse do candidato
pelas atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas no
quadro de referéncia dos principios éticos e valores do servigo publico.

e) Questdes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os
candidatos adquiriram sobre o setor, durante a preparacao para os testes e
entrevistas, tais como a missdo do setor, as atribuicées do técnico da area que

pretende recrutar.
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4. A Entrevista serd efetuada por tranches de dez (10) dos candidatos aprovados
no método anterior, por ordem decrescente de classificagdo respeitando a prioridade
até a satisfacdo das necessidades.

5. Na entrevista é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores, valorada
até as centésimas.

6. Serdo aprovados os candidatos com classificacdo igual ou superior a 12 (doze)

valores na escala referida no nimero anterior.

IV.  Critérios de classificacdo preferencial
Sdo critérios obrigatorios de desempate:
a) Adeficiéncia comprovada por documento médico oficial.
b) Maior valoragdo no método obrigatério (prova de conhecimento);
c) Maior valoragdo nos outros métodos de sele¢do preferindo os com maior

ponderacao (Avaliagdo curricular e entrevista)

V. Classificacgao final (CF)

A classificacdo final sera obtida através da seguinte férmula:

CF=100% = (55%*PC +30 %*AC+15%*E)

A classificagdo final global maxima é de 100% resultante do somatdrio das ponderagdes

dos métodos acima referenciados,

VL. Forma de apresentacao de candidatura
1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte
eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na Direcao Nacional da Administracao
Publica, devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo.
2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas nas

instalacGes da DNAP sito no edificio do Ministério das Financas devendo o candidato
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guardar o respetivo recibo.
3. Paraesclarecimentos relativos a submissdo da candidatura o candidato devera
contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone: 3337317/3337376.
4. Acandidatura deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) Identificacdo da entidade a que se dirige indicando o nimero do
concurso a que se candidata;
b) Fotocdpia do Bl ou passaporte;
) Certificado de habilitagdes literarias e historico curricular (Certificado de
Equivaléncia em caso de formagao superior adquirida fora de Cabo Verde);
d) Curriculum  Vitae, dele constando obrigatoriamente o n° de
telefone/telemével, o endereco eletrénico e os documentos comprovativos de
experiéncia e formacdes profissional relevantes para a fungao;

e) Comprovativo de experiéncia profissional.

5. A falta de documentos obrigatérios exigidos na publicitagdo, no ato de
submissao da candidatura implica a exclusao do candidato, salvo os seguintes casos:

a. Faltadedocumentos cuja emissao depende de uma institui¢ao, em que a
sua apresentagdo pode ainda ser efetuada no prazo de 5 dias seguidos
apos o termo do prazo de candidatura

b. Falta de documentos comprovativos da experiéncia e formacao
profissional relevantes para a funcao.

6. A DNAP ndo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser
concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que ndo sejam da responsabilidade da DNAP.

VilL. Prazo da candidatura
O prazo de submissdo de candidatura é de 10 (dez) dias corridos a contar do dia

seguinte ao da publicacdo do edital de concurso no site www.dnap.gov.cv, pagina

eletrénica da Direcdo Nacional Administragdo Publica, DNAP.
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Publicacao dos resultados
Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

www.dnap.gov.cv.

Serao publicadas as seguintes listas:
a) Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetiva justificacao;
b) Classificagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo (Prova de
Conhecimento, Avaliagao Curricular e Entrevista);

¢) Resultado Final.

. Serdo ainda publicadas as informag0es relativas a data, hora, local e orientacdes

para a prova de conhecimentos, agenda das entrevistas e quaisquer outras
informacgoes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

Reclamagdes e acesso a informacio

As reclamacées devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 dias uteis a contar
do dia seguinte a data da publicagdo das listas no site da DNAP;

As reclamacdes em formato digital devem ser dirigidas para o email criado para o
efeito, do ponto focal (Técnica de Servico de Recursos Humanos) e do Presidente

do Juri (concursosmf2019@gmail.com; rui.tavares@mf.gov.cv ).

As reclamagdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e
entregues na Direcao de Servigo de Recursos Humanos da DGPOG do Ministério das
Finangas sito no Plateau - Avenida Amilcar Cabral.

A decisdo sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 dias uteis a contar do

dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito;

Recursos
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Os recursos sobre as decisdes das reclamagdes devem ser interpostos no prazo de
5 dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicacdo ao reclamante da
decisao;

Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico) e
dirigidas ao DRH da DNAP;

Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rece¢ao da DNAP
e encaminhadas imediatamente para a DRH;

Os recursos deduzidos por endereco eletronico devem ser enviados através do

endereco eletrénico do Sr. DNAP, Mafaldo Carvalho mafaldo.carvalho@mf.gov.cv.

A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo méaximo de 15 dias uteis a contar do

dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito;

Cessacao e cancelamento do concurso

O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagao.

Na situagdo de desisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso,
dando lugar a abertura de um processo de recrutamento e selecao comum.

Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pelo setor, pode-se

cancelar o concurso.

Disposicoes Finais
Qualquer informacdo sobre o concurso podera ser obtida através do telefone 2607407 e

através do endereco eletronico concursosmf2019@gmail.com.

Praia, 16 de maio de 2019.
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Anexo

Contelido para Prova de Conhecimento

I - Direcao Geral do Tesouro

1. Decreto - Lei n.° 28/2018, de 24 de maio: Orgénica do Ministério das Financas

Competéncias e atribui¢des da Dire¢do Geral do Tesouro.

2. LegislacGes sobre financas publicas e direito financeiro, nomeadamente:

a.

Lei n.° 78/V/1998, de 07 de dezembro - Lei de Enquadramento
Orcamental;

Lei n.° 44/1X/2018, de 31 de dezembro -Orcamento do Estado 2019;
Decreto - Lei n.° 5/2019 de 11 de janeiro - Normas e procedimentos
necessarios a execu¢do do Orgamento de Estado para 0 ano Economico
de 2019;

Decreto - Lei n° 29/98, de 03 de agosto - Normas e Procedimentos
relacionados com o sistema de pagamento do Tesouro;

Decreto -Lei n. °10/2012, de 02 de abril de 2012 - Regime Juridico de
Tesouraria do Estado;

Decreto - Lei n® 10/96, de 26 de fevereiro - Normas e procedimentos a
adotar na programagdo financeira e gestdo da tesouraria, na
contabilizagao integrada das receitas e despesas do orcamento do
Estado, na gestdo e controle orcamental e institui os novos meios de
pagamento do Tesouro;

Decreto -Lei n.° 59/2009 de, 14 de dezembro - Regime juridico dos
bilhetes do tesouro-

Decreto - Lei n.° 45/96, de 25 de novembro - Regime de concessao de
Avales do Estado;

Decreto -Lei n.° 24/2016, de 06 de abril - Cria a carreira de Técnicos de

Finangas e aprova o respetivo Estatuto de pessoal;

13
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j. Regime de Férias, Faltas e Licencas dos funcionarios da Administracdo
Publica - Decreto-lei n® 3/2010, de 08 de marco;
k. Lei n®42/VII/2009, Lei de Base em que Assenta as Bases e Regimes da

Funcdo Publica, estabelecendo os seus principios gerais.

Il - Diregdo Geral do Patriménio e da Contratagdo publica

1. Decreto -Lein.°24/2016, de 06 de abril - Cria a carreira de Técnicos de Finangas
e aprova o respetivo Estatuto de pessoal;

2. Regime de Férias, Faltas e Licengas dos funcionarios da Administracdo Publica -
Decreto-lei n° 3/2010, de 08 de marco;

3. Lein®42/VII/2009, Lei de Base em que Assenta as Bases e Regimes da Funcao
Publica, estabelecendo os seus principios gerais.

4. Lein.°78/V/1998,de 07 de dezembro - Lei de Enquadramento Or¢camental;

5. Lein.°44/I1X/2018, de 31 de dezembro -Or¢amento do Estado 2019;

6. Decreto - Lein.°5/2019 de 11 de janeiro - Normas e procedimentos necessarios
a execucdo do Orcamento de Estado para 0 ano Economico de 2019;

7. Decreto - Lei n.° 28/2018 de 24 de maio: Organica do Ministério das Financas
Competéncias e atribuicoes da Direcdo Geral do Patriménio e da Contratacao
Pablica;

8. Decreto-Lei n°2/2017, 21 de janeiro: Regime juridico dos bens patrimoniais;

9. Lein.°88/VIlI/2015 de 14 de abril: Cédigo da Contratagdo Publica e

10. Portaria n°61/98 de 2 de novembro: regulamenta alienagdo bens moveis

semoventes e imdveis.
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