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RECRUTAMENTO E SELECAO DE 16 (Dezasseis) APOIO OPERACIONAL NIiVEL Il
(GUARDAS) PARA O MINITSERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR

CONCURSO N° 05/MAA/2019

A presente lista contém o resultado provisério da avaliacdo curricular e a respetiva grelha
de ponderacao referente ao concurso de recrutamento de 16 (dezasseis) vagas de Apoio
Operacional Nivel Il (Guardas), para a Direcdo Nacional do Ambiente e Delegagdes do
Ministério da Agricultura e Ambiente nas ilhas do Fogo, Brava, Sal, Maio, Boa Vista e Pico
D’Anténia na ilha de Santiago, conforme o anuncio de concurso publicado no B.O. Il Série,

numero 15 de 1 de fevereiro de 2019.

De acordo com o previsto no regulamento, “na avalia¢do curricular é adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas” e serdo aprovados

os candidatos com classificagao igual ou superior a 10 valores.

GRELHA DE PONTUAGAO

Fatores de

~ Ponderacao Pontuacao
ponderagao
e . Igual ou superior a 10° Ano de
Habilitacao Académica 5 . P 10
Escolaridade
Formagao Até 1 acdo de formagao 2
Complementar R - -
relevante - Formac3o De 2 a4 acdes de formacao 3
Especifica Igual ou mais de 5 a¢des de formacao 4
Formagao 40% Até 1 acdo de formagdo 1
Complementar ~ ~
P ~ De 2 a4 agdes de formacao 1.5
relevante - Formacgdo
Ndo Especifica Igual ou mais de 5 a¢des de formagao 2
Até um ano de experiéncias 1
Experiencia profissional Mais de 1 até 3 anos de experiéncias 2
relevante
Mais de 3 anos de experiéncias 4
Lista sujeita a alteracdo apds periodo de reclamagdo 1
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RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR

NOME COMPLETO

Resultado

Avaliacao

Curricular
Escala0-20

Ponderacao
40%

Classificagao

1| Josemar Alves Cardoso 15 6 Aprovado/a
2 | Nilton César Andrade Cabral 14 5,6 Aprovado/a
3| Alberto Lopes de Barros 13 5,2 Aprovado/a
4 | Euclides Vieira Tavares 13 5,2 Aprovado/a
5| Adérito de Jesus Lopes Semedo 12 4,8 Aprovado/a
6 [ Oteniel Adelino Mendes Fernandes 12 4.8 Aprovado/a
7|Jodo Claudio Vieira Soares 11,5 4,6 Aprovado/a
8| José Adelmar Gomes Soares 11,5 4,6 Aprovado/a
9| José Rosa de Carvalho 11 4.4 Aprovado/a
10 | Eveline Tavares Brito Monteiro 11 4.4 Aprovado/a
11| Paulo Jorge de Andrade Oliveira 11 4,4 Aprovado/a
12 | Herval Rosario Pereira da Silva 11 4.4 Aprovado/a
13 [ Gerson Fabricio Barbosa Vicente Lopes Mendes 11 4.4 Aprovado/a
14| Adilson Monteiro Lima 11 4.4 Aprovado/a
15| Anténio Hermerson Cardoso Tavares Silva 11 4.4 Aprovado/a
16| Eucluides Antdnio Cardoso Resende 11 4.4 Aprovado/a
17 | lliziamira Patricia Moreno de Pina 10 4 Aprovado/a
18 | Adilson Elias Moreno Vaz 10 4 Aprovado/a
19 [Adilson Nunes Andrade de Pina 10 4 Aprovado/a
20 [ Jorge Rodrigues Vieira dos Santos 10 4 Aprovado/a
21| Carlos Anténio Fortes Rodrigues 10 4 Aprovado/a

Reclamagdes

Os candidatos poderdo apresentar as suas reclamagdes através do correio eletrénico

amaro.rocha@maa.gov.cv ou concursomaa@maa.gov.cv no prazo de 3 (trés) dias uteis

apds a publicagdo desta lista.

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do correio
eletrénico amaro.rocha@maa.gov.cv ou concursomaa@maa.gov.cv.

Praia, 03 de maio de 2019
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