| Ministério da Familia
e Inclusao Social

Diregéo Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao
Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

REGULAMENTO DO CONCURSO VIA BOLSA DE COMPETENCIAS
N° 01 /MFIS /2019

Recrutamento e selecdo de 1 (um) condutor, Apoio Operacional Nivel Ill, em

regime de emprego.

O Ministério da Familia e Inclusdo Social pretende recrutar via Bolsa de Competéncias

1 (um) Condutor/Apoio Operacional Nivel lll, em regime de emprego.

O presente concurso de recrutamento é realizado pelo Ministério da Familia e
Inclusdo Social, MFIS, é coordenado e supervisionado pela Direcao Nacional da
Administracdo Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos
aplicaveis aos concursos para recrutamento e selecdo de pessoas na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto - Lei n° 38/2015 de 29 de julho, Decreto
Regulamentar n°® 8/2015 de 21 de setembro, art.8° da Lei n°® 44/1X/2018, conjugado
com o art.° 49° da Lei de Bases da Fungdo Publica, aprovado pela Lei n°42/VIl/2009,
art.° 20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n® 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as

regras constantes da Diretiva n® 02/DNAP/2018:

Formagdo Académica/ Cargo/ N°de Remuneragao

Tipo de Vinculo
'P fncd Bruto

Habilitagdes Literarias Funcao ET-£H

Contrato de

10° Ano de Condutor/Apoio 1 Trabalho a 26.525500
Escolaridade Operacional Nivel Ill Termo
N Requisitos obrigatorios

1. Paraoingresso na Administracdo Publica o candidato deve ter:

a) Possuir Carta de Conducao e Carteira Profissional
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Nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constituicado,
convencgao internacional ou lei especial;

Idade nao inferior a 18 anos e nao superior a 35 anos;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da
respetiva funcao;

N3o estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou ndo estar interditado para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

HabilitagGes literarias legalmente exigidas para o cargo ou fungdo a ocupar.

Perfil do candidato

Possuir minimo 10° Ano de Escolaridade;

b) Carta de Conducao e Carteira Profissional;

<)

Capacidade de expressao oral e escrito;

d) Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais;

e)
f)
g)

Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Espirito de cooperacdo e capacidade para resolver problemas e imprevistos;

Elevado sentido de responsabilidade;

h) Gosto pelo trabalho em equipa, discrigao e sigilo;

Dinamismo, proatividade, motivacao, iniciativa, ética e integridade;

Disponibilidade Imediata.

Descricao de funcdes

Conduzir os veiculos em deslocamento com os dirigentes/funcionarios em
missdo de servico, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora de
hora normal de expediente de acordo com a autorizagao superior;

Ajudar os servigos de apoio operacional no levantamento e carregamento de
materiais e equipamentos das dire¢des afetas ao MFIS;

Manter os veiculos sob a sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condig¢des de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel a ocorréncia

de qualquer irregularidade relacionado com o veiculo;
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e Comunicar as ocorréncias de factos e avarias relacionadas com o veiculo sob a
sua responsabilidade;

e Permanecer nos postos de servicos, durante a jornada de trabalho e a
disposicao das direcdes afetas ao MFIS e atender as tarefas solicitadas;

e Ser pontual no atendimento as solicitacGes de saida, para executar as tarefas
que lhe foram atribuidos.

e Observar as normas de higiene, como a limpeza dos veiculos

e N3o utilizar veiculos para fins alheios ao servico.

Métodos de selecdo aplicados no concurso

Para efeito de selecao no presente concurso serao aplicados obrigatoriamente

os seguintes métodos:

a) Avaliagdo curricular
b) Avaliagdo Pratica de Condugao
) Entrevista

Os métodos de selecdo sdo utilizados de forma faseada e sdo de carater

eliminatério.

Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagao Curricular deve ter a ponderagao de 30% para a classificagdo final.

A Avaliacao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos,

nomeadamente habilitacSes académicas ou profissional, experiéncia profissional e

formacao profissional, percurso profissional, relevancia das formagdes realizadas.

Na avaliagdo curricular, sdo considerados e ponderados para além do curriculo os

seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica ou niveis de qualificagdo profissional concluidas
reconhecidas ou certificadas; (HAB);

b) Formagdo Profissional que traduz competéncias relevantes para o exercicio da
funcdo ou do cargo (FP);
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c) Experiéncia Profissional geral e especifica adquiridas ao longo do percurso
profissional relevantes para a fungao ou cargo (EP);

d) Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.

Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Serdo aprovados os candidatos com classificacdo igual ou superior a 12 na escala

referida no nimero anterior.

Apenas serao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovagao

consta do dossier de candidatura.

Pontuacao dos elementos na avaliagao curricular

Habilitacdo Académica de Base (HAB)

Pontuacdes:
Igual ou superior a 10° Ano de Escolaridade - 5 pontos

Formacao Profissional (FP)

No que concerne a Formacao Profissional, considerar-se-a a formacdo especifica e
ndo especifica.

Considera-se especifica toda a formacdo que tenha como objetivo desenvolver as
capacidades e aptidoes profissionais para o exercicio da fun¢do ou cargo a ocupar e
ndo especifica toda a formagdo que permita desenvolver ou potenciar capacidades e

aptidGes que, de algum modo favorecam o exercicio daquelas fun¢des ou cargo.

A formacdo especifica sera valorada com a seguinte pontuacao:

Carta de Condugao para Categoria B+F = 7 ponto
Carta de Conducgao para Categoria C - 8 ponto
Carta de Conducao para Categoria D = 10 ponto

Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de func¢des na area:

Até um ano de experiéncias = 1 ponto
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Mais de 1 até 3 anos de experiéncias = 3 pontos

Mais de 3 anos de experiéncias = 5 pontos

Avaliagdo Pratica de Conducdo (APC)

A Avaliagdo Pratica de Condugdo (APC) deve ter a ponderacdo de 40% para a
classificacao final.

A Avaliagdo Pratica de Condugdo tem como objetivo apreciar o modo como o
condutor procede na partilha do espago e no seu respeito pelo outro. Pretende,
avaliar ainda, a pericia do condutor bem como a pratica de uma conducao prudente,
contando consigo, com os outros e com as condic¢Ges da via e do veiculo e por fim,
avaliar-se ao respeito pelas regras e sinais de transito, a reacdo na recolha, analise da
informacgdo e tomada de decisdes;

Esta avaliacdo sera realizada num veiculo, num trajeto previamente acordado, de 10
a 30 minutos. Os resultados serdo introduzidos numa ficha de avaliacao, elaborada
para o efeito, com todos os itens a serem examinados durante a condugdo e
instrumentos que indicam a classificacao final.

Na Avaliacdo Prética de Conducdo é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20
valores, valorada até as centésimas;

Serdo aprovados os candidatos com classificacao igual ou superior a 14 na escala

referida no nUmero anterior.

Entrevista (E)

A entrevista deve ter a ponderacao de 30% para a classificacao final.

A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de forma
objetiva e sistematica, as qualificagdes, motivacGes, experiéncia profissional e
competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a
ocupar.

Na entrevista deverao ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a) Andlise e Sentido Critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma

avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional, identificando
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as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua

candidatura.

Planeamento e Orientacao para Resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir
objetivos e prazos realistas, implementar correcoes e ajustamentos necessarios,
persistir na prossecucdo das metas e encontrar estratégias de resolucdo de
dificuldades.

Relacionamento e Comunicagao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o
estilo comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de
organizagao interna da respetiva estrutura, e a adequagao e diversidade do
vocabulario.

Orientagdo para o Servigo Publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato
pelas atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas
no quadro de referéncia dos principios éticos e valores do servico publico.
Questdes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os
candidatos adquiriram sobre o setor, durante a preparagao para os testes e
entrevistas, tais como a missdo do setor, as atribuicdes do técnico da area que

pretende recrutar.

A Entrevista serd efetuada apenas a uma tranche de 5 candidatos aprovados no

método anterior, por ordem decrescente de classificagdo respeitando a prioridade até

a satisfacdo das necessidades.

Na entrevista é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores, valorada até as

centésimas.

Serdo aprovados os candidatos com classificacao igual ou superior a 14 na escala

referida no nimero anterior.

Critérios de classificacdo preferencial

Sdo critérios obrigatorios de desempate:

a) Maior valoragdo no método obrigatdrio (prova de conhecimento);
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b) Maior valoragdo nos outros métodos de selecdo preferindo os com maior

ponderagao (Avaliacdo Curricular, Avaliagdo Pratica de Conducgdo e Entrevista)

Classificacao final (CF)
A classificagdo final sera obtida através da seguinte formula:

CF =100% =( 30%*AC + 40%*AVP + 30%*E).

A classificagdo final global maxima é de 100% resultante do somatério das

pondera¢des dos métodos acima referenciados.

Delimitacao dos candidatos ao presente concurso

O presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos, constantes da bolsa

de competéncias, ha pelo menos um ano a contar da data da publicagdo da lista final

de aprovacdo no método de selecdo- prova de conhecimento, no concurso que o

levou a Bolsa de competéncias e que possuem a formacao académica exigida;

Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato devera contatar

a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone: 3337317/3337376;

O dossier dos candidatos constantes da bolsa de competéncias deve conter

obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Declaracdo de manifestagdo de interesse em participar no concurso;

b) Fotocdpia do Bl ou passaporte para a prova da identidade, nacionalidade e limite
deidade;

c) Copia de Carta de Condugdo e Carteira Profissional;

d) Prova da Robustez fisica e perfil psiquico - atestado médico;

e) Paraprovadahabilidade para o exercicio de fung¢Ges publicas - atestado de registo
criminal;

f) Prova das habilitagdes literarias legalmente exigidas e competéncias - Certificado
de habilitagdes literarias, histérico curricular e o certificado;

g) Prova da experiéncia profissional o Curriculum Vitae, dele constando
obrigatoriamente o n° de telefone/telemével, o endereco eletrénico e os

documentos comprovativos de experiéncia e formacdes profissional relevantes
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para a fungao.
A falta de entrega dos documentos obrigatérios para complemento do dossier de

candidatura, caso seja solicitado, implica a exclusao do candidato.

Publicacao dos resultados
Os resultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

www.dnap.gov.cv

Serao publicadas as seguintes listas:

a) Listaprovisorio e definitivo da aplicagdo dos métodos Avaliacdo Curricular, Avaliagdo
Pratica de Conducdo e da Entrevista.

b) Resultado Final.

Serdo ainda publicadas as informacdGes relativas a data, hora, local, orientacdes e

agenda da realizacao da Avaliacdo Pratica de Condugdo e das Entrevistas.

A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

Reclamacdes e acesso a informagao
As reclamaces devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 dias Uteis a contar
do dia seguinte a data da publicagdo das listas no site da DNAP;
As reclamacdes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal

do recrutamento que é helga.pina@mfis.gov.cv ou concursomfis@mfis.gov.cv;

As reclamacgGes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e
entregues na rececdo da Sede do MFIS em Achada Santo Anténio;

Adecisdo sobre areclamacao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 dias uteis a contar do

dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito;
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Recursos

Os recursos sobre as decisoes das reclamagdes devem ser interpostos no prazo de
5 dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicac¢3o ao reclamante da
decisao;

Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por enderego eletrénico)
e dirigidas ao Diretor Nacional da Administracdo Publica.

Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rececao da
DNAP e encaminhadas ao Diretor Nacional da Administracdo Publica.

Os recursos deduzidos por endereco eletrénico devem ser enviados através do
endereco eletronico do Diretor Nacional o Dr. Mafaldo Carvalho:
mafaldo.carvalho@mf.gov.cv

A decisdao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 dias uteis

a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de deferimento tacito;

Cessacao e cancelamento do concurso

O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagao.

Na situagdo de desisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso,
dando lugar a abertura de um processo de recrutamento e selecao comum.

Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pelo setor, pode-

se cancelar o concurso.

Disposicdes Finais

Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato devera contatar
a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone: 3337317/3337376;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera
contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério da Familia e Inclusdo Social,
Dr® Helga Pina através dos telefones 3337039/3337021 ou através do endereco

eletrdnico helga.pina@mfis.gov.cv ou concursomfis@mfis.gov.cv.
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LISTA DE CANDIDATOS DISPONIVEIS NA BOLSA DE COMPETENCIAS

Resultad Identificagdo Concurso
Nome Completo o Teste -
0-20 NeAnodo Funcdo Cargo e Nivel
Concurso

1 | Jailson Jorge Pereira De Oliveira 18 N°42/2017 | Condutor | AP Op Nivelll
2 | Adilson de Jesus dos Reis Cardoso 17 N°42/2017 | Condutor | AP Op Nivellll
3 | Francisco Tavares Lopes 17 N°42/2017 | Condutor | APOp Nivellll
4 | Adérito Alison Moreira Costa 16 N°42/2017 | Condutor | AP Op Nivellll
5 | Adilson de Jesus Lopes Ribeiro 16 N°42/2017 | Condutor | AP Op Nivelll
6 | Jossiene Teixeira Andrade Veiga 16 N°42/2017 | Condutor | AP Op Nivelll
7 | Ailton Mendes Monteiro Tavares 15 N°42/2017 | Condutor | AP OP Nivelll
8 | Amos Andrade Rodrigues 15 N°42/2017 | Condutor | AP Op Nivellll
9 | Gil Egas Gomes Varela 15 N°42/2017 | Condutor Ap Op Nivel Il
10 | Anilton Fatima Paiva Barbosa 14 N°42/2017 | Condutor | APOpNivellll
11 | Carlos Alberto Tavares Ribeiro 14 N°42/2017 | Condutor | APOp Nivellll
12 | Jailson Anténio Tavares Borges Fernandes 14 N°42/2017 | Condutor Ap Op Nivel Il
13 | Kevin Junior Lopes Cunha 14 N°42/2017 | Condutor | APOpNivellll
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Praia, 01 de fevereiro de 2019
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