| Ministério da Agricultura

Tk e Ambiente

\ka M Direcgdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
Direcgao Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeira e Patrimonial

RECRUTAMENTO E SELECAO DE 1 (UM) TECNICO NiVEL I, NAS AREAS DE
SOCIOCLOGIA E SOCIO-ECONOMIA

CONCURSO N°02/MAA/2019

RESULTADO DA ENTREVISTA E RESULTADO FINAL

A presente lista contém o resultado definitivo da entrevista e resultado final referente
ao concurso de recrutamento e sele¢ao, com o objetivo de preencher uma vaga de
Técnico Nivel I, nas areas de Sociologia e Socio-economia, para o Ministério da
Agricultura e Ambiente, conforme o antncio de concurso, publicado no B.O. Il Série n°

12 de 28 de janeiro de 2019.

De acordo com o previsto no regulamento, “na entrevista é adotada a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas” e serio aprovados os

candidatos com classificagao igual ou superior a 14 valores.

O resultado final resulta do somatdrio das ponderacGes da prova de conhecimentos

(55%), da avaliagao curricular (20%) e da entrevista (25%).

Resultado da Entrevista

Resultado

. . Pond a e
Candidatos/as Entrevista onderagao Classificacao
25%
Esc. 0-20
1 | Eunice Lopes Correia 16,7 4,17 Aprovado/a
2 ||ndira Gandhy Pires Alves de Pina 15,3 3,83 Aprovado/a
3 | Carlos Manuel Ribeiro Santos 143 3,58 Aprovado/a
. . . Na
4 | Sessamira de Jesus Pereira Morais a0
13,0 3,25
Estrela Aprovado/a
Nao
> | Evanilda de Jesus Monteiro Gomes 12,7 3,17
Aprovado/a
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Resultado Final

Resul Result.
Pond. t.AC Pond. Entrev. Pond. Result.
55% Esc. 20% Esc0- 25% Final
0-20 20

Result.
N° Candidatos/as Teste
Esc 0-20

Classificagao

1 |Eunice Lopes Correia 16,8 9,24 18 3,6 16,7 4,17 [17,01 |Selecionado/a

2 | Indira Gandhy Pires Bolsa de

Alves de Pina L8 9,68 | 13,5 | 27 15,3 3,83 | 16,21

Competéncias

Carlos Manuel Ribei Bolsa d
3 | -arosHanueribelro 16 88 | 135 | 2,7 | 143 | 3,58 | 15,08 o'sa ae.
Santos Competencias

4 |Sessamira de Jesus Nao

Pereira Morais Estrela 128 7,04 115251 3,05 13 3,25 | 13,34 Selecionado/a

B Evanilda de Jes; 12 | 66 | 135 | 2,7 | 127 | 3,17 | 1247 Nao
Monteiro Gomes Selecionado/a

Bolsa de Competéncias

Resultado Teste

Candidatos/as Escala 0-20 Classificacao
1 lindira Gandhy Pires Alves de Pina 17,6 Bolsa de Competéncias
2 | Carlos Manuel Ribeiro Santos 16 Bolsa de Competéncias
3 | Bruno Jodo Nunes Gomes 16 Bolsa de Competéncias
4 | Leidmirna Fortes Gongalves 15,2 Bolsa de Competéncias
5 | Ana Cristina Morais do Rosario 14,4 Bolsa de Competéncias
6 | Alexssandro Silva Robalo 14,4 Bolsa de Competéncias

Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos através do

correio eletréonico amaro.rocha@maa.gov.cv ou concursomaa@maa.gov.cv.

Praia, 29 de maio de 2019
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