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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO
N°01/MAA/2018

Recrutamento e selecio de um (1) técnico/a superior da area de Engenharia

Agronémica, em regime de carreira para o Ministério da Agricultura e Ambiente

= Click aqui para se candidatar

O Ministério da Agricultura e Ambiente (MAA) pretende recrutar 1 técnico/a Nivel l, da
area de engenharia agronémica, agropecuaria ou agronomia socio-ambiental, em

regime de carreira para desempenhar a fun¢des na Delegacao do MAA nailha da Brava.

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢ao

Nacional da Administracdo Publica (DNAP), de acordo com os principios e

procedimentos aplicaveis aos concursos para recrutamento e selecdo de pessoas na
Administracdo Publica, estabelecidos no Decreto - Lei n°®38/2015 de 29 de julho, art.
8° da Lei n°20/1X/2017, conjugado com o art.® 49° da Lei de Bases da Fung¢do Publica,
aprovado pela Lei n°42/VIl/2009, art.° 20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n°
9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras constantes da Diretiva n°® 01/DNAP/2018,

conforme se apresenta no quadro abaixo:

Formacao Académica/ Cargo/ N°de Tipo de Remuneracao

Habilita¢des literarias Funcdo vagas vinculo Bruto

Licenciatura em Engenharia

Agrondmica, Agropecuaria ou Técnico
1 Nomeagao 65,945500
Agronomia Socio-Ambiental Nivel |

vww.governo.cv ] governodecaboverde ¥ CaboVerde_Gov
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I Requisitos obrigatorios

1. Paraoingresso na Administracdo Publica o candidato deve ter:

a)

Ter Nacionalidade Cabo-verdiana, quando nado dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

Idade ndo inferior a 18 anos;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da
respetiva fungao;

Ndo estar inibido do exercicio de fun¢es publicas ou ndo estar interditado
para o exercicio daquelas que se prop6e desempenhar;

HabilitagGes literarias legalmente exigidas para o cargo ou funcdo a ocupar.

1. Perfil do candidato

Possuir no minimo Licenciatura em Engenharia Agronémica, Agropecuaria ou
Agronomia Socio-Ambiental;

Experiéncia em planeamento, gestdo, implementacdo de projetos
agropecuarios e assisténcia técnica aos agricultores;

Habilidades em seguimento e avaliagdo de projetos agropecuarios;

Boa capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Capacidade de organizagao e iniciativa;

Capacidade de expressao oral e escrita;

Conhecimentos de informatica na 6tica de utilizador;

Capacidade de persuasao, de negociagao e de trabalhar sob pressao;
Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais;

Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;

Gosto pelo trabalho em equipa, de descricao e sigilo;

Orientacao para resultados e capacidade de planeamento;
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m) Dinamismo, pro-atividade, motivacao, ética e integridade;
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Sentido de responsabilidade;

Conhecimentos da lingua estrangeira (inglés/francés);

Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

Disponibilidade imediata para ocupar o cargo e para exercer as funcdes em

qualquer lugar onde a entidade que recruta tiver ou vier a ter servigos.

lll. Descricao de fungdes

Orientar os agricultores em todas as fases do ciclo cultural das diferentes
culturas: sementeira, fertilizacao, rega, drenagem, colheita, armazenamento,
combate a pragas e doengas, rendimento final da cultura, entre outros;
Aplicar técnicas e estudos de forma a melhorar a rentabilidade do solo e
aumento da producao;

Atuagao no mundo rural com o objetivo de melhorar o sistema de produgao
agropecuario, promovendo a organiza¢do dos produtores e da produgdo;
Intervencao que visa a conservacao e a melhoria da rentabilidade do solo;
Planificacdo e gestdo das exploracGes agricolas tendo em conta a
sustentabilidade ambiental;

Elaborar e implementar projetos agropecuarios;

Definir e aplicar os métodos de prevencao e tratamento de pragas e doencas
das plantas e animais;

Observar a adaptacdo das culturas a diferentes condi¢Ges edafo-climaticas;
Promover a disseminagao das boas praticas agropecuarios;

Organizar os agricultores a produgao agropecuaria.
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IV. Métodos de selecdo aplicados no concurso

Para efeito de sele¢do no presente concurso serdo aplicados obrigatoriamente
os seguintes métodos:

a) Triagem;

b) Prova de conhecimento;

C

d

) Avaliacao curricular;

Entrevista.

Os métodos de selecdo sdo utilizados de forma faseada e sdo de carater

eliminatorio.

Triagem

A Triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante analise

comparativa do dossier de candidatura com os requisitos obrigatdrios constantes no

presente regulamento.

A prova do preenchimento dos requisitos obrigatdrios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento.
Os candidatos que nao preencherem os requisitos obrigatérios mencionados no

ponto | do presente regulamento serdo eliminados.
Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos tem a ponderacao de 60% para a classificacao final.
As provas de conhecimento visam avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada funcao.

Na prova de conhecimentos é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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Serdo aprovados os candidatos com classificacao igual ou superior a 12 na escala
referida no nimero anterior.
As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo | a este

regulamento.
Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular deve ter a ponderacao de 20% para a classificacao final

A Avaliacao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificagao dos candidatos,
nomeadamente habilitacdes académicas ou profissional, experiéncia profissional
e formagdo profissional, percurso profissional, relevancia das formacdes
realizadas.

Na avaliacdo curricular, sdo considerados e ponderados para além do curriculo os

seguintes elementos:

a) Habilitacdo Académica ou niveis de qualificacdo profissional concluidas
reconhecidas ou certificadas (HAB);

b) Formacdo Profissional que traduz competéncias relevantes para o
exercicio da fungdo ou do cargo(FP);

c) Experiéncia Profissional geral e especifica adquiridas ao longo do percurso
profissional relevantes para a fun¢do ou cargo(EP);

d) Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.

Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Serdo aprovados os candidatos com classificagdo igual ou superior a 10 na escala

referida no nimero anterior.

6. Apenas serao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovagao

consta do dossier de candidatura.
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Pontuacao dos elementos na avaliacao curricular

1. Habilitacdo Académica de Base (HAB)

Pontuacgdes:
= Licenciatura - 7 pontos

* Mestrado/Doutoramento na area relevante para funcdo - 3 pontos

2. Formacao Profissional (FP)

No que concerne a Formacado Profissional, considerar-se-a a formacdo especifica e

ndo especifica.

Considera-se especifica toda a formacdo que tenha como objetivo desenvolver as
capacidades e aptidoes profissionais para o exercicio da fun¢do ou cargo a ocupar e

ndo especifica toda a formagdo que permita desenvolver ou potenciar capacidades e

aptidGes que, de algum modo favorecam o exercicio daquelas fun¢des ou cargo.

A formacao especifica sera valorada com a seguinte pontuacao:

* Até 1acdo de formagdo - 1 ponto
*» De2a4acdesdeformacao - 2,5 pontos
» Deb5aT7acgoesdeformagdo > 3 pontos

» |gual ou mais de 8 acdes de formacao - 4 pontos
A pontuacdo da formacio ndo especifica sera metade da especifica, valorada da

seguinte forma:
» Até1acdo de formagdo = 0,5 ponto
* De2a4acgdesdeformacao > 1,25 pontos

» Deb5a7acglesdeformacdo = 1,5 pontos
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* |gual ou mais de 8 a¢des de formagao - 2 pontos

3. Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de fungGes na area de Geociéncia e Ambiente:
* Até um ano de experiéncias = 1 ponto
* Mais de 1 até 3 anos de experiéncias = 2 pontos

* Mais de 3 anos de experiéncias = 4 pontos

Entrevista (E)

1. Aentrevista deve ter a ponderagao de 20% para a classificacao final.
2. A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de
forma objetiva e sistematica, as qualificaces, motivacSes, experiéncia profissional

e competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo

aocupar.

3. Na entrevista deverao ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a) Analise e Sentido Critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional,
identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e
fracos da sua candidatura;

b) Planeamento e Orientacdao para Resultados (POR): visa avaliar a
capacidade, evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional,
para definir objetivos e prazos realistas, implementar correcdes e
ajustamentos necessarios, persistir na prossecucdo das metas e encontrar
estratégias de resolugao de dificuldades;

c) Relacionamento e Comunicacgao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o

estilo comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel
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de organizacgao interna da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do
vocabulario;

d) Orientagdo para o Servico Publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato
pelas atividades associadas aos postos de trabalho em concurso,
desenvolvidas no quadro de referéncia dos principios éticos e valores do
servico publico;

e) Questdes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os
candidatos adquiriram sobre o setor, durante a preparacao para os testes e
entrevistas, tais como a missdo do setor, as atribui¢ées do técnico da area que
pretende recrutar.

4. A Entrevista sera efetuada por tranche de 6 (seis) candidatos cada, aprovados no

método anterior, por ordem decrescente de classificagdo respeitando a prioridade

até a satisfacdo das necessidades.
5. Na entrevista é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores, valorada até

as centésimas.

6. Serao aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 12 na escala

referida no nimero anterior.

V.  Critérios de classificacdo preferencial
S@o critérios obrigatdrios de desempate:
a) Adeficiéncia comprovada por documento médico oficial.
b) Maior valoragao no método obrigatério (prova de conhecimento);
c) Maior valoragdo nos outros métodos de selecdo preferindo os com maior

ponderacdo (Avaliagdo curricular e entrevista).

VI. Classificacao final (CF)

A classificagdo final sera obtida através da seguinte formula:
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CF =100% = (60%*PC + 20%*AC+20%*E)

A classificacdo final global maxima é de 100% resultante do somatdrio das

ponderagdes dos métodos acima referenciados.

VIIl. Forma de apresentacao de candidatura

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte
eletronico, na plataforma LimeSurvey em uso na Dire¢cdo Nacional da

Administracdo Publica, devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo.

5 Click aqui para se candidatar

2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas nas
instalaces da DNAP sito no edificio do Ministério das Financas devendo o

candidato guardar o respetivo recibo.

3. Para esclarecimentos relativos a submissdo da candidatura o candidato devera
contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone: 3337317/3337376.
4. A candidatura deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) ldentificacdo da entidade a que se dirige indicando o niimero do concurso a
que se candidata (caso a candidatura nao for via plataforma limesurvey);
b) Fotocopia do Bl ou passaporte para a prova da identidade, nacionalidade;
c) Paraa prova da robustez fisica e perfil psiquico - atestado médico;
d) Para prova da habilidade para o exercicio de fungdes publicas - atestado de
registo criminal;
e) Para prova das habilitacGes literarias legalmente exigidas e competéncias -
Certificado de HabilitagGes Literarias, histérico curricular e o Certificado de

Equivaléncia em caso de formacgdo superior fora de Cabo Verde;
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f) Curriculum Vitae, dele constando obrigatoriamente o n° de telefone/telemdvel,
o endereco eletrénico e os documentos comprovativos de experiéncia e
formacdes profissional relevantes para a fungao.

5. Afalta de documentos obrigatérios exigidos na publicitacdo, no ato de submissao
da candidatura implica a exclusao do candidato, salvo os seguintes casos:

a. Falta de documentos cuja emissao depende de uma instituicao, em que a sua
apresentacdo pode ainda ser efetuada no prazo de 5 dias seguidos apos o
termo do prazo de candidatura.

b. Falta de documentos comprovativos da experiéncia e formacao profissional
relevantes para a fungao.

6. A DNAP ndo se responsabilizard pelas candidaturas que deixarem de ser

concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de

ordem técnica que ndo sejam da responsabilidade da DNAP.

VIIl. Prazo dacandidatura

O prazo de submissdo de candidatura é de no maximo 10 dias corridos a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do regulamento do concurso no site

www.dnap.gov.cv , pagina eletrénica da Direcdo Nacional Administracdo Publica,

DNAP.

IX. Publicacao dos resultados

1. Osresultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

www.dnap.gov.cv.

2. Serao publicadas as seguintes listas:
a) Candidaturas recebidas;

10
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b) Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetiva justificacao;
c) Classificacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do (Prova de

Conhecimento, Avaliagado Curricular e Entrevista);

d) Resultado Final.

. Serdo ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagoes

para a prova de conhecimentos, agenda das entrevistas e quaisquer outras
informacgdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

X.  Reclamacdes e acesso a informacio

. Asreclamac&es devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 dias uteis a contar

do dia seguinte a data da publicagdo das listas no site da DNAP.

. Asreclamag¢des em formato digital devem ser dirigidas para email de recrutamento

que é : concursomaa@maa.gov.cv ou monica.duarte@maa.gov.cv

. As reclamagdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao jdri e

entregues na Direcao de Servico Gestdao de Recursos Humanos, Financeiro e
Patrimonial do Ministério da Agricultura e Ambiente.

A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 dias uteis a contar do

dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito.

XI. Recursos

Os recursos sobre as decisdes das reclamagdes devem ser interpostos no prazo de
5 dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicagdo ao reclamante da

decisdo.

11
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2. Osrecursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico e
dirigidas ao Diretor Nacional da Administragao PUblica- o DNAP.

3. Osrecursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rece¢ao da DNAP
e encaminhadas imediatamente para o DNAP.

4. Os recursos deduzidos por endereco eletrénico devem ser enviados através do
endereco eletrdénico do DNAP, o Dr. Mafaldo Carvalho:

mafaldo.carvalho@mf.gov.cv

5. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 dias uteis

a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito.

XIl. Cessagao e cancelamento do concurso

1. O concurso cessa com a ocupacgao da vaga constante na publicitagao.

2. Na situacdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso,

dando lugar a abertura de um novo procedimento.
3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pelo setor, pode-se

cancelar o concurso.

XIll. Integracdo dos candidatos na Bolsa de Competéncias

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos com nota igual ou superior a 14
(catorze) integram a Bolsa de Competéncias por um periodo de um ano a partir da data

da publicacdo da lista final do método de sele¢do Prova de Conhecimento.

XIV. Disposicoes Finais
Qualquer informacgdo sobre o concurso podera ser obtida através dos telefones

3337516/5159095 através do email: Marlice.cabral@maa.gov.cv ou

monica.duarte@maa.gov.cv

12
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ANEXO

Matérias para a prova de conhecimentos

1. Matérias especifica

Gestdo de Exploragdes agropecuaria com enfoque na gestdo de dgua e

utilizagdo de fatores de producao;

Producdo vegetal (irrigacao, fertilizacao e protecao vegetal);

Producdo animal (maneio, sanidade, produc¢ao, recolha e conservagao de

pasto, alimentagao);

Planificacdo e gestdo de exploragdo agropecuaria (sustentabilidade
mbiental);

Economia agraria e sociologia rural;

Extensao Rural;

2. Legislacoes do setor:

Organica de Ministério de Agricultura e Ambiente: Decreto lei n® 49/2016 de 27

de setembro.

Legislagdo zoo e fitossanitdria (importacao, exportagdes), - BO n° 24 de 13 de

Maio de 2013 - Lei 29 e 30 /VIII/2013 de 13 de Maio.

Legislacdo sementes, mudas - DL n°5 de 2016 -BO n°3 de | Serie de 16 de
janeiro.

Legislacao pesticidas: DL n° 26/97 de Maio.

Legislacdo Ambiental (biodiversidade, floresta, solos, agua, ar, residuos

sélidos) - DL 14 de 1997 e Lei n°® 86/1V/93.
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3. Daadministrac¢do Publica:

a) Lei de Bases da funcao Publica: lei n°42/VIl/2009 de 27 de Julho:

Valores éticos da Funcdo Publica;

Deontologia da Fungao Publica;

Deveres gerais;

ProibicGes éticas;
b)  Plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS): Decreto-lei n°9/2013 de 26
de fevereiro:
= Provimento e desenvolvimento na Carreira;
= Carreira e Emprego;
c) Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios da administragdo publica:
Decreto-lei n°3/2010 de 8 de marco:
= Direito a férias;
= Suspensao e alteracdo de ferias;
= Vencimento durante as ferias;
= Faltasjustificadas e injustificadas;
= Licenca sem vencimento de longa duragao;
d) Regime de mobilidade dos funcionarios da administragdo publica: Decreto-
lei n°54/2009 de 7 de dezembro:
= Mobilidade Geral

Praia, 07 de novembro de 2018
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