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REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM

Para recrutamento e selecdo de 1 Assistente Técnico Nivel VI

Cligue aqui para se candidatar

l.
Identificacdo da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Ministério das Financas

2. Direcdo de Servico/departamento: Direcdo Geral do Emprego, Formacao

Profissional e Estagios Profissionais

Identificacdo do procedimento concursal

Procedimento concursal N°: 12/MF/2020
Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo

H w0 D P

Modalidade quanto a natureza das vagas: Concurso de Ingresso

Funcdo/ Nivel/ Numero de vagas/ Quota para deficiente/Regime/ Natureza do
vinculo/ Remuneracao /

Funcdo: Assistente Técnico

Nivel: VI

Numero de vagas: 1 (uma)

Quota para pessoa com deficiéncia

Regime: Emprego

© g &M D oE

Natureza do vinculo: Contrato de Trabalho


https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/973517/newtest/Y/lang/pt
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7. Remuneragdo iliquida: 58.528%00

V.

Habilitacbes literarias de Base/Area de Formagéo/

1. Habilitacdes literarias de base: Qualificacdo profissional de nivel 5

2. Area(s) de formagdo: Secretariado

V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuigdes
1.  S&o requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos e ndo superior a 35, para cargos ou funcbes
inferiores ao da carreira técnica ou equiparada;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das
respetivas funcdes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) 2 anos de experiéncia na area de secretariado;

2. Ocandidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir uma Qualificacdo profissional de nivel 5, na area de secretariado;
b) Excelente capacidade de expressdo oral e escrita;
c) Excelente capacidade de relacionamento interpessoal
d) Conhecimentos de informatica na Otica de utilizador;
e) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
f) Discreta, imparcial e com sigilo profissional;
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g) Améwel, atenciosa, paciente, tolerante, eficiente, honesta, responsavel e com
boas maneiras e bom nivel cultural;
h) Comunicativa, dindmica, criativa, organizada e com iniciativa;

i) Adaptavel, flexivel, polivalente, discreta, objetiva, leal, metddica;

j) Pontual, com discernimento na apresentacdo pessoal e gostar sinceramente das

a)

9

h)

pessoas.

O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungbes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a

ter os servicos.

Sao atribuicdes do servigo onde o funcionario sera afetado:
Assegurar a execucdo das atividades definidas pelo Gowverno, auscultar
regularmente 0s responsaveis do setor e afinar estratégias e metodologias para a
concretizacdo das politicas governamentais no dominio do emprego e da
empregabilidade;
Realizar estudos, e elaborar pareceres necesséarios a formulacdo da politica de
emprego, autoemprego, de formacdo profissional e empreendedorismo;
Propor politicas publicas para o emprego e empregabilidade;
Propor a regulamentacdo adequada para os setores da formacdo e do emprego;
Monitorizar a implementacdo e a execucdo das medidas de politica de emprego,
de formacdo profissional e autoemprego e empreendedorismo, coordenar a
avaliacdo da sua execucdo e contribuir para a eficacia das intervencgGes,
recorrendo a estudos de impacto e outros que visem a melhoria dos sectores do
emprego e da empregabilidade;
Acreditar as entidades formadoras e os centros e estabelecimentos de formacédo
profissional,
Supervisionar as atividades técnicas dos Centros, Agéncias e BalcGes de
Emprego;
Proceder a pesquisa e tratamento de toda a documentagdo e informacdo do setor
do emprego e da empregabilidade;
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Coordenar os projetos da cooperagcdo nacional e internacional, relativos aos
setores do emprego e da empregabilidade;
Participar na elaboracdo de propostas de investimento e mobilizacdo de recursos

para o setor e acompanhar a execucdo dos orcamentos;

K) Articular com a DGPOG o0s apoios de natureza técnico-administrativo de

1)

5.
a)
b)

h)

desenvolvimento de atividades nas areas do emprego e da formacdo profissional;

O mais que Ihe for cometido por lei, regulamento ou por determinagdo superior.

Sao funcdes do Assistente técnico, Nivel VI:
Assegurar as principais tarefas administrativas;

Convocar e organizar reunides a diversos niveis acoplando-se do seu secretariado
e da redacdo das respetivas atas e memorandos;

Apoiar na organizacdo de seminarios, workshop e demais eventos;

Planificar e preparar as deslocacdes e outros envolvidos;

Dar seguimento e monitoramento dos atos administrativos;

Sugerir medidas visando a melhoria do funcionamento dos servicos;

Executar outras tarefas correlatas as acima expostas, de igual nivel e
complexidade.

Exercer outras funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinacdo
superior.

VI.

Apresentacdo de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacdo de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou
preferencialmente em suporte eletrénico.

b) A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rececdo da
Direcdo Nacional da Administracdo Publica- DNAP, sendo que, no ato de
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rececdo da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatoria a emissdo de
recibo, que deve ser guardado.

A apresentacdo da candidatura em suporte eletrénico é efetuada na
plataforma eletronica: Limesurvey em utilizagio na DNAP, devendo o0s
candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para

efeitos de contagem do prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura € de 10 (dez) dias corridos, a contar do 5° dia

seguinte a

data de publicagdo do regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv ,

pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1 No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente 0s

seguintes documentos e informacGes comprovativos da titularidade dos requisitos

legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a)

b)
c)

d)

9

Requerimento de candidatura, conforme modelo constante do anexo | ao
presente regulamento;

Fotocopia do documento de identificacao;

Fotocopia do Atestado médico valido, emitido pela Delegacia ou Centro de
Salde, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade
para o exercicio de fungdes publicas;

Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacdo realizado em
Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacédo
realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitacbes literarias exigidas
para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

Curriculum Vitae;

Comprovativo de experiéncia profissional.
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4. O candidato pode ainda apresentar:
a) Histdrico curricular

5. A falta de documentos obrigatdrios exigidos no regulamento de concurso, no dossier
de candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificagdo Documental.

6. N&o se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos
gue ndo apresentem documentos obrigatdrios cuja emissdo depende de uma
instituicdo, desde que a sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos o término do prazo de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no
lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de sua emissao;

7. Nasituagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentagdo em

falta através do endereco eletronico: concursos.publicos.rh@ gmail.com ou proceder

a sua entrega na rece¢do da DNAP, caso for apresentada em formato papel,
identificando a entidade promotora do concurso e o niUmero de concurso ao qual
se candidatou.

8. A DNAP nado se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletrénica por falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica

que ndo sejam da sua responsabilidade.

VII.
Verificacdo documental

1. Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificacdo
documental.

2. A verificacdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o
regulamento de concurso.

3. Na verificacdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) N&o procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatdrios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo

estabelecido no regulamento do concurso;
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c) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora dos
respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fungdo, mediante a andlise do documento médico oficial que
comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificacdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas
admitidas e ndo admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de

exclusdo dos candidatos e a indicacdo expressa do prazo para reclamacao.

VIII.

Métodos de selecdo aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos de selecdo:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;
c) Provas de avaliacdo de competéncias, motivacbes ou aptiddes;

d) Entrevista de selecéo.

2. Os metodos referidos no nimero anterior séo, aplicados de forma faseada, por ordem
de precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater

eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacbes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a funcdo a desempenhar
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Natriagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcdo em que se inserem

as vagas a preencher, séo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo Académica de base ou niveis

de qualificacdo profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas
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pelas entidades competentes, na (s) rea (S) solicitada (s), & data do término das
candidaturas;

b) Experiéncia_Profissional (EP) em que se considera o desempenho efetivo de

funcdes na area de atividade ou na funcdo para a qual o concurso € aberto por um
determinado periodo de tempo.
3.2. O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da
funcdo previamente definido no presente regulamento.
b) N&o aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo
da fungdo previamente definido no presente regulamento.
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos s&o excluidos pelos seguintes
motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcéo;
b) Desadequacdo do perfil, da habilitacdo literaria de base, da experiéncia
profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcéo.
3.4. Na Triagem curricular apenas séo considerados os elementos cuja comprovacéao

consta do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar o0s niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de
uma determinada funcéo.

4.1. A prova de conhecimentos, relativamente ao conteddo, versara sobre Matérias
Especificas relacionadas com as exigéncias da funcdo a ser exercida.

4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sao elaboradas com questfes: Escolha multipla

4.4. As provas préaticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagdo, tais
como a percecdo e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade
na execucao e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20
valores, com a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao
igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da Prova de conhecimentos € expresso da seguinte forma:



N | Ministério

~ |das Finangas

)

a)  Aprovado, correspondendo-lhe a pontuacédo igual ou superior a 10 valores;

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

b) N&o aprovado, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.

No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham
obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

A duracdo da prova de conhecimento é de: 2 horas.

Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o
anonimato para efeitos de correcéo.

As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que

faz parte integrante deste regulamento.

Provas de avaliagdo de competéncias, motivacfes ou aptidées (CMA) -
destinam-se a recolha de informagdo sobre cada um dos candidatos, atraves de
provas diversas, individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem
avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias comportamentais,
aptidoes e motivacOes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na qual
se inserem as vagas a preencher.
O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes e aptiddes &
valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas,
considerando-se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10 valores.
O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes e aptidGes €
expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;
N&o favoravel, correspondendo-lhe a pontuacédo inferior a 10 valores.
O método Provas de avaliagdo de competéncias, motivacGes ou aptiddes é
aplicado por tranches de 9 candidatos, por ordem decrescente de classificagao

respeitando a prioridade até a satisfacdo das necessidades.

No método provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo

excluidos os candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da
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experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcdo, e que

tenham obtido a classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptidfes e
motivacdes dos candidatos.
A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.
O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com
a valoracdo até as decimas, considerando-se positiva a pontuacdo igual ou
superior a 10 valores.
O resultado da entrevista de selecéo €, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.
O metodo entrevista e aplicado por tranches de 7 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo respeitando a prioridade até a satisfacdo das

necessidades.

Na entrevista, sé@o excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacgédo ao
perfil, quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.

IX.

Critérios de classificacdo preferencial

1. No presente concurso comum externo para ingresso, em situacGes de igualdade

de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final:
a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o

exercicio da funcdo, com preferéncia para os desempregados;
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b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio
profissional na Administracdo Publica;

c) Os candidatos que se encontrem em situacdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em que se
situa a entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em
municipio limitrofe o cbnjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a

administracdo publica ou com uma entidade de direito privado.

Subsistindo 0 empate, nas situagdes acima previstas o jari deve ordenar 0s
candidatos preferencialmente em funcdo da maior classificagdo obtida nos
métodos de selecdo pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.
A apresentacdo da prova do desemprego € efetuada no ato da entrevista final de
selecdo, através da declaracdo negativa de inscricdo do Instituto Nacional
Previdéncia Social (INPS) ou declaracdo negativa de rendimentos da Reparticdo
das Finangas do local daresidéncia do candidato ou de qualquer dos seus servigos
centrais.

X.

Classificacéo e ordenacéo final dos candidatos apos aplicacdo de cada método de

1.

selecdo

Apobs a aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, € elaborada a lista de
classificacdo final provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos
a fase seguinte;

Findo os prazos para as reclamacdes e 0s recursos ou decididos os que forem

interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacdo final definitivas:

a) alista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do
método seguinte;

b) alista de classificacdo final dos candidatos excluidos do concurso.
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3. Nos métodos de selecdo em que o resultado ndo é valorado as listas de
classificacdo final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escalade 0 a 20
valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboracdo das listas a classificacdo final dos candidatos o resultado dos

métodos deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite ap0s a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados ap0s as provas de conhecimento;
c) Apto e ndo apto apos as provas fisicas;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicagdo das provas de
avaliacdo de competéncias;
e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicacdo da entrevista de
selecdo;
f) Aprovados e ndo aprovados ap6s o curso de formacgdo especifica.
6. As listas de classificacdo final provisoria, devem indicar os prazos e as entidades
junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em
caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduacdo na respetiva

lista.

XI.

Classificacdo e ordenacdo final dos candidatos no concurso

1. Ap6s a aplicacdo de todos os métodos de selecdo é elaborada a lista de
classificacdo e ordenacdo final provisoria dos candidatos selecionados e ndo
selecionados no concurso.

2. Alista de classificacdo e ordenacgdo final provisdria é unitaria, e indica:

a) A classificacdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a
sua classificacdo final e ou graduacdo na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem

interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:
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a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no Ultimo método de
selecdo aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das
vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso
houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e,
ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou

graduacdo na respetiva lista.

XII.

Publicacdo dos resultados

As listas resultante da verificacdo documental, da aplicagdo de cada um dos métodos
de selecdo, e classificacdo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv , pagina
eletronica da DNAP .

A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista final provisoria

dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

Séo ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o
programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formacao,
provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de entrevista de selecdo caso couber
e quaisquer outras informacbes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do
procedimento.

A consulta das listas e das informacdes publicadas é da inteira responsabilidade

do candidato.
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XII.

Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicacdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos numeros de telefone: 3337312/3337317/3337376 ou ainda através do

endereco de correio eletronico: concursos.publicos.rh@ gmail.com.

2. Para as demais informacgfes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora
ou elemento da comissdo designado como ponto focal para o procedimento concursal,
através dos telefones: 2607407 ou atraves do endereco de correio eletronico:

concursosmf2019@agmail.com.

3. Oscandidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos
e grelha de correcdo na Diregdo Geral do Planeamento, Orgcamento e Gestdo da

entidade promotora do concurso.

XIV.

Reclamactes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificacdo documental ou da
aplicacdo de cada um dos metodos de selecdo previstos no presente regulamento, séo
passiveis de reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacdo de exclusdo de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais
ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacdes dos candidatos séo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias Uteis, apds a publicacdo das listas de classificacdo final
provisorias de candidatos admitidos e excluidos no termo da verificacédo
documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de selecao utilizados;

b) Cinco dias Uteis, apds a publicagdo da lista provisoria da classificacdo final

do concurso.
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As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue na: na Direcdo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo — Servico de Recursos Humanos do Ministério das Financas sito no
centro da cidade da Praia — Plateau, ou quando apresentadas por via eletronica através do

seguinte endereco de correio eletronico: concursosmf2019@gmail.com.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.
5. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de indeferimento tacito.

XV.

Recursos

1. As decisdes sobre as reclamacgdes dos candidatos e as listas de classificacéo final
definitiva apds a homologacdo do relatério de concurso sdo passiveis de recurso
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacdo da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo jari de concurso sobre a reclamacédo ou da
publicacdo da lista final definitiva.

4. Osrecursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica Central,
direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente méximo do Servico Central, quando
apresentados em suporte papel na rececdo do Servico Central ou quando apresentados
por via eletronica através do seguinte endereco do correio eletrdnico:

recursos.recrutamentos@ gmail.com .

5. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica

Autarquica, sdo dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente
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maximo, tratando-se de empresas municipais, e apresentados em suporte papel no
servico responsavel pelos recursos humanos ou através de endereco eletronico
indicado para o efeito no regulamento de concurso.

6. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacdo do recurso.

7. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar

do dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento tacito.

XVI.

Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com 0 preenchimento das vagas
constantes dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas nao
possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2. Em situacOes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora
do concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisdo do respetivo membro de
Governo ou dirigente maximo, desde que ndo se tenha procedido a notificagdo da

lista de classificacdo final dos candidatos.

XVII.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso € valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicacdo da lista

de classificacdo final definitiva.



XVIII.

Integracéo dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas devido
a limitacdo do ndmero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento,
por um periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de classificacdo final do

CONCuUrso.

XIX.

Data de publicacdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado em 31 de maio de 2021
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ANEXO |

Modelo de Requerimento de Candidatura

Ao
Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. n°
de / /

(©):

nascido (a) em ., , telefone (s) n.° (s) , residente em
: endereco(s) de correio eletrénico

supra referenciado, apresentando em anexo (d):

, vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal

documentos exigidos

no anuncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora

deve proceder adestruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo

maximo de noventa dias, apos a publicacdo do resultado final do concurso ndo proceder

a0 seu levantamento.

O (A) candidato (a)




Codigo referéncias.

a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o ndmero do concurso conforme anlncio de concurso publicado no
Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de
concurso.

c) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local
de residéncia, o endereco do correio eletrénico.

d) indicar o numero de documentos anexo ao requerimento de apresentacdo de

candidatura.
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ANEXOS 11

(a que faz referéncia ao ponto 4.10 do Item VIII do Regulamento)

Matérias para a Prova de Conhecimentos

Codigo de Etica do Secretariado e das Relagbes Publicas;

Planeamento de Relagdes Publicas na Comunicagdo Integrada “Margarida
Kunsch”; Organizagao e Técnicas Empresariais “Isabel Ardions; Zita Romero &
Arminda Sa Sequeira”

Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo “Rede Federal da Educagao
Profissional e Tecnologica™;

Comunicados/Notas/Atas/Memorandos;

Lei n° 54/VI11/2014, de 22 de janeiro — Estabelece as ordens de precedéncias e 0
tratamento protocolar entre as entidades do Estado de Cabo Verde e outras
Entidades quando comparecam em solenidades oficiais.

Decreto-Lei n-° 28/2018 de 24 de maio - que aprova a estrutura, a organizagdo e
funcionamento do Ministério das Financas:
e Subsecdo VIII - Direcdo Geral do Emprego, Formacgéo

Profissional e Estagios Profissionais.



