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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto lei n° 33/2021
de 14 de abril

O Governo da IX Legislatura estabeleceu no seu
Programa, como uma das prioridades no novo modelo
de governacdo, a reducgio da precariedade através de
politicas ativas de emprego.

Com efeito, do estudo realizado em 2018, constatou-
se que existe uma elevada insatisfacdo do pessoal que
desempenha fungdes técnicas e que assegura atribuigoes
permanentes dos servi¢os, mediante um vinculo precario
com a Administragio Publica, quer através de contrato
de trabalho a termo certo ou ainda de contrato de estagio,
com a duracao superior aos 6 meses previstos na lei.

Esse pessoal foi recrutado no ambito de um concurso publico
externo, tendo sido submetido a todos os procedimentos
legalmente estabelecidos para os concursos de recrutamento
e selecdo para ingresso de pessoal na Administragio
Publica.

No mais, o congelamento das admissoes no regime
de carreira na Administragio Publica, levou a que os
decisores tivessem optado pela vinculacao através de
contratos precarios embora estejam a desempenhar
fungoes e atribui¢oes permanentes dos 6rgaos e servigos da
Administracdo Central Direta, compativeis e adequadas
para fungbes transitérias.

A vinculacéo do pessoal na Administracio Publica através
de vinculos precarios aumentou com o congelamento das
admissées no regime de carreira, o que fez com que se
recorresse a contratacio de pessoal com elevado nivel
de formagio técnica ou académica mediante contrato
de trabalho a termo certo, em regime de emprego, para
desempenhar fungoes técnicas que asseguram necessidades
permanentes dos servigos.

A precariedade aumentou exponencialmente com a
aprovacao do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de
2013, abrangendo hoje cerca de trés mil pessoas, embora
tenha estabelecido que, em regra, o regime de emprego
destina-se apenas a func¢oes de Apoio Operacional e de
Assistente Técnico, sem necessidade de formagao superior
e sem corresponderem a necessidades permanentes dos
servigos publicos.

O pessoal que exerce fun¢des permanentes na Administracao
Publica mediante um vinculo precario, encontra-se numa
situacao de instabilidade profissional que dificilmente
lhes potencia a maxima dedicacédo e o compromisso de
que todas as partes necessitam — Administragdo Publica,
funcionarios e trabalhadores, a economia e a sociedade.
A situacgio de instabilidade profissional ndo lhes permite
sequer assumir compromissos de longo prazo, como por
exemplo recorrer a um crédito habitacdo e nos casos de
vinculac¢ao por contrato de prestacao de servigo ou de
estagio beneficiar do sistema de protecio social.

A resolucdo desta situacio torna-se premente e requer
a definigdo de uma estratégia de combate e reducao da
precariedade na Administragio Publica.

Por outro lado, a nova Lei de bases do or¢camento do Estado
consagra novos principios or¢camentais aconselhados pela
experiéncia de varios paises, nas ultimas duas décadas, e
pelas organizagoes internacionais, com destaque para a
eliminagao da dicotomia entre o orgamento de funcionamento
e o orcamento de investimento, determinando a unicidade
das receitas e despesas do setor publico administrativo,
independentemente da sua natureza, origem e fonte de
financiamento.
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Mais ainda a nova lei de bases determinou que no
or¢amento se inscreva uma dotacdo orcamental para as
despesas com o pessoal devendo os mapas de efetivos
indicar de acordo com a classifica¢io econémica, a situac¢io
funcional do pessoal (funcionarios, pessoal vinculado
nos projetos de investimento e prestadores de servigo)
vinculado a Administracdo Publica.

De frisar que embora a Lei de Bases do Or¢gamento
tenha eliminado a dicotomia relativamente a forma de
elaboracido do or¢amento, deixando de existir um or¢amento
de funcionamento e outro de investimento, tal fato nao
implica a alteracgdo do vinculo do pessoal afeto aos projetos
de investimento mediante contratos de trabalho por tempo
determinado celebrados com a Administracdo Pablica e
que vinham sendo pagos no Or¢amento de investimento,
porquanto a Lei de Bases da Func¢io Publica estabelece
que o Ingresso no quadro da Administracao Publica é
obrigatoriamente por concurso Publico.

Deste modo, o ingresso desse pessoal vinculado aos
projetos de investimento pago durante todos esses anos
através do orcamento de investimento, no quadro de
pessoal do Estado e subsequente inclusao na base de
dados dos recursos humanos requer que se regularize a
forma de vinculacio desse pessoal.

Precisamente por isso, na nova Lei de Or¢gamento do
Estado, o Governo comprometeu-se com a reahza(;ao do
primeiro programa de regularizagio dos precarios na
Administracao Publica.

Efetivamente, em obediéncia ao principio da garantia de
efetivacio dos direitos fundamentais, corolario constitucional
do Estado de Direito Democratico, importa regularizar as
situacoes desadequadas dos profissionais da Administracao
Publica que vierem a ser definitivamente identificados,
tendo em vista corrigir situages de flagrante injustica da
responsabilidade do proprio Estado, ainda que tenham
tido por objetivo dar cabal cumprimento as obrigacoes
de servigo publico que lhes sdo legalmente atribuidas.

Foram ouvidas as associagdes sindicais que representam
a classe dos funcionérios e agentes da Administragio
Publica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece os termos da regularizacio
do pessoal da Administracdo Publica que exerga ou
tenha exercido fun¢ées que correspondam a necessidades
permanentes da Administracio Publica central direta,
com sujei¢do ao poder hierarquico, de disciplina ou dire¢do
e horario completo, mediante vinculo precario.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

1- O presente diploma aplica-se ao pessoal que exerga
ou tenha exercido de forma continua, mediante vinculo
precario, fungdes que correspondam ao contetdo funcional
de carreiras do regime geral ou especial e que satisfacam
necessidades permanentes dos 6rgéos ou servigos da
Administrac¢do Publica central direta do Estado.

2- O presente diploma aplica-se com as devidas
adapta(;oes impostas pela observancia das correspondentes
competéncias, mediante Decreto-Regulamentar, a
Administra¢do Autarquica.
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3- Para efeitos de aplicacdo a Administracdo Autarquica
a que se refere o nimero anterior, nas situagoes de exercicio
de fungées relativamente as quais exista decisdo do
respetivo 6rgdo executivo que reconhec¢a que as mesmas
correspondem a necessidades permanentes mediante
vinculo precario, consideram-se verificados os requisitos
previstos no n.° 1.

Artigo 3°
Ambito da regularizacao

O presente diploma abrange o pessoal a que se refere
o n.’ 1 do artigo anterior:

a) Que vem exercendo as fung¢des em causa, nos ultimos
trés anos anteriores a data de publica¢ido do
presente diploma;

b) Que tenha exercido as fung¢ées em causa, no periodo
minimo referido na alinea anterior, mas que
tenha se desvinculado da Administracido Pablica
nos ultimos doze meses anteriores a data de
entrada em vigor do presente diploma;

¢) Que tenha exercido as fungdes em causa no periodo
minimo referido na alinea a), mas tenha cessado o
seu desempenho, nos ultimos trés anos anteriores
a entrada em vigor do presente diploma, para
desempenhar fungdes cuja nomeagao assenta no
principio de livre escolha em regime de comissao
de servigo ou mediante contrato de gestio.

Artigo 4°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por:

a) Administracao Publica central direta: conjunto de
servigos, com ou sem autonomia administrativa
ou financeira, centrais ou desconcentrados, que
pela natureza das suas competéncias e fungoes
estejam sujeitos ao poder de dire¢ao superior
do Governo;

b) Vinculo precario: exercicio de fungdes que correspondam
a atribuigées ou necessidades permanentes
dos 6rgaos ou servicos, por pessoal vinculado
a Administracdo Pablica central direta, mediante
contrato de trabalho a termo certo, contrato
de prestacao de servigo ou contrato de estagio
por periodo superior a doze meses, de forma
continua;

¢) Atribuigdes permanentes: conjunto de atribuigoes que
incumbe a uma determinada unidade organica
ou servigo, por for¢a da organica do Ministério
onde esta inserido, da Lei, de Regulamento;

d) Necessidades permanentes: corresponde a correlacio
entre as atribui¢des da unidade organica ou
servigo, a carga horaria e o nimero de pessoal
minimo no seu quadro, de forma a garantir a
cabal execuc¢io da sua missio;

e) Carreiras pluricategoriais: carreiras que integram
mais do que uma categoria, estando os funcionarios
que a desempenham enquadrados em categorias
diferentes.

Artigo 5°

Obrigatoriedade de concurso

E obrigatério o concurso para a regularizacao da
situacdo juridica de emprego do pessoal que exerca ou
tenha exercido func¢ées que correspondam a necessidades
permanentes da Administragido Publica central direta do
Estado, mediante vinculo precario.
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CAPITULO 11
PROCESSO DE REGULARIZACAO
Seccao I

Requerimento de regularizacao
Artigo 6°

Apresentaciao do requerimento de regularizacao

1- O pessoal abrangido pelo presente diploma, deve
requerer a avaliacio da sua situacio profissional, através
da apresentacado, a Comissio de Avaliagido (CA), do
requerimento de regularizac¢io do vinculo.

2 - O requerimento de regularizagdo em formato papel é
entregue no servico responsavel pela gestao dos recursos
humanos do respetivo departamento governamental.

3 - O requerimento de regulariza¢io em formato eletronico
é entregue a CA, através do formulario eletrénico que é
disponibilizado no sitio eletrénico da Dire¢do Nacional da
Administragdo Publica (DNAP), www.dnap.cv, ou ainda
pelo envio através do endereco de email indicado neste
sitio eletrdnico e do respetivo departamento governamental
com a abertura do processo de regularizacio.

4 - O prazo para a apresentacdo do requerimento de
regularizagdo é de quinze dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo da Portaria a que se refere o
n.° 3 do artigo 8°.

Artigo 7°

Conteudo do requerimento de regularizacao

1- O requerimento de regularizagao deve conter os dados
pessoais do requerente, o tipo de vinculo juridico, a fungao
que desempenha, o cargo que exerce, a remuneracao
que aufere, a data do inicio de fung¢bes ou provimento no
cargo, ou da assinatura do contrato e o 6rgéo ou servigo
e o departamento governamental no qual esta inserido.

2- O modelo do requerimento de regularizacio a enviar em
formato papel consta do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, sem prejuizo da sua disponibilizacao,
em formulério e em formato eletrénico, no sitio da internet
da DNAP e dos departamentos governamentais.

3- O formulario do requerimento prevé a possibilidade
de o requerente autorizar a CA a aceder aos dados pessoais
e demais dados relativos a sua situagio profissional
existentes na base de dados dos Recursos Humanos da
Administracao Publica, no 6rgéo, servigo ou entidade onde
se encontra a desempenhar funcées, ficando o mesmo,
nesse caso, dispensado de posterior pedido de entrega de
documentos, bem como concordar em receber por via de
correio eletrénico as notifica¢ées decorrentes do pedido
de avaliacdo.

4- Deve ainda ser anexado, ao requerimento de
regularizacdo, comprovativo do documento que titula o
vinculo juridico.

Seccao 11
Comissao de Avaliacao
Artigo 8°
Comissao de Avaliacao

1- A CA é o 6rgao responsavel pela validacao da
precariedade do vinculo, bem como pela elaboracao da
lista do pessoal vinculado a Administracido Pablica a
participar no procedimento concursal de regularizacéo.

2- A CA é criada em cada departamento governamental,
no ambito de competéncias de cada ministro.
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3- A composi¢io, as regras sobre a marcacio das reunioes,
o quérum, de funcionamento das CA e os procedimentos
da avaliacao de situagbes a submeter ao programa de
regularizagdo dos vinculos precarios na Administragio
Piblica sdo regulados por Portaria do membro de Governo
responsavel pela area das Finangas e Administracao
Puablica, no prazo maximo de dez dias a contar da data
de publicacao do presente diploma.

Artigo 9°
Atribuig¢oes da Comissao de avaliacao
1- Compete a comissao de avaliacao:

a) Admitir os requerimentos que lhe sejam dirigidos
por qualquer interessado, nos termos dos artigos
6°e 7%

b) Emitir parecer sobre a correspondéncia das fungoes
exercidas a uma necessidade permanente do
6rgdo, servigo ou entidade onde em concreto
onde as mesmas sdo desempenhadas;

¢) Efetuar avaliagdo da precariedade do vinculo;

d) Emitir parecer sobre a adequacao do vinculo juridico
as funcgoes exercidas;

e) Elaborar a lista proviséria sobre o pessoal com
vinculo precario no respetivo departamento
governamental;

f) Responder as reclamagtes apresentadas pelo pessoal
néo abrangido na lista provisoria;

2) Elaborar a lista definitiva do pessoal com vinculo
precario no respetivo departamento governamental.

2- Para efeito do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se que nio corresponde a satisfacao
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” de necessidades permanentes o exercicio de func¢ées em

situagdes em que é possivel a celebracio de contratos de
trabalho a termo resolutivo.

3- Os pareceres emitidos sdo devidamente fundamentados,
devendo identificar as razdes de facto e de direito relevantes.

4- A apreciacdo das situagbes de exercicio efetivo de
fungdes em 6rgéo ou servigo da administragio central
direta do Estado, incluindo as que forem desempenhadas
ao abrigo de contratos de prestacao de servigo, obedece
ao disposto na lei sobre a constitui¢io da relacéo juridica
de emprego publico.

Artigo 10°

Dever de sigilo

Os membros da CA, o pessoal do servigo central
responsavel pelo apoio técnico, bem como as pessoas
que, a qualquer titulo, tiverem tomado contacto com o
processo ou conhecimento de elementos que o integram
estdo obrigados a sigilo sobre todos os dados recolhidos
sobre situagao profissional dos requerentes, bem como
informacgoes de natureza pessoal que obtenham no decurso
do procedimento.

Seccao 111
Comissao Coordenadora
Artigo 11°

Comissao Coordenadora

1- E constituida uma Comissdo Coordenadora, que
integra os membros presidentes das CA, um representante
do departamento Governamental responsavel pela area
da Administracdo Publica, que aprecia na generalidade
as questoes que sejam comuns a duas ou mais Comissoes,
podendo adotar diretivas sobre as mesmas.
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2- K aplicavel a Comissdo Coordenadora e aos seus
membros o disposto na Portaria que estabelece os
procedimentos da avaliacdo de situacdes a submeter ao
programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos
precarios na Administracdo Publica designadamente no
que se refere as reunides, quorum, deliberacoes e dever
de sigilo, com as necessarias adaptacoes.

3- O apoio logistico ao funcionamento da Comissao
Coordenadora é assegurado pela DNAP.

Artigo 12°

Atribuic¢oes da comissao coordenadora
Compete a Comissdo Coordenadora designadamente:

a) Apoiar as CA no processo de regularizagdo de
precarios;

b) Apreciar os recursos interpostos das decisdes sobre
as reclamacoes dirigidas as CA;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer questoes relativas
ao processo de regularizacio de precarios;

d) Emitir pareceres e diretivas as CA sobre a aplicagdo
da legislacio sobre a regularizacio dos precarios
na Administrac¢ao Publica.

Seccao IV
Postos de trabalho e quadro de pessoal
Artigo 13°

Numero de posto de trabalho

1- O ntmero de postos de trabalho, a incluir nos
procedimentos concursais corresponde ao nimero de
pessoas abrangidas pelo procedimento concursal.

2- E considerado um posto de trabalho, quando o mesmo
posto tenha sido exercido por mais de uma pessoa no
periodo de doze meses anteriores a data de publicagao
do presente diploma.

Artigo 14°

Quadro de pessoal

1- Nos dérgéos ou servigos pertencentes a Administracio
central direta, para efeitos de abertura de procedimentos
concursais para regularizac¢ido dos vinculos precarios, os
respetivos quadro de pessoal, caso os postos de trabalho
correspondentes a atividades de natureza permanente
ndo ocupados sejam em numero insuficiente, sdo
automaticamente aumentados em nimero estritamente
necessario para corresponder as necessidades permanentes
reconhecidas em pareceres das respetivas CA, homologados
pelos membros do Governo competentes.

2- Na Administracido Autarquica, para efeitos de abertura
de procedimentos concursais para regularizacéo dos
vinculos precarios, os respetivos quadros de pessoal, caso
os postos de trabalho que correspondem a necessidades
permanentes ndo ocupados sejam em numero insuficiente,
sdo aumentados em numero estritamente necessario para
corresponder as necessidades permanentes reconhecidas
pelo 6rgdo executivo, mediante decisdo do 6rgao deliberativo
sob proposta daquele, nos termos estabelecidos nos
Estatutos dos Municipios .

Secgao V
Procedimento concursal
Artigo 15°
Regime
1- Os procedimentos concursais abertos nos termos
do presente diploma seguem o disposto no Decreto-lei

n.° 56/2019, de 31 de dezembro, e respetiva regulamentacio,
com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Os procedimentos concursais tém carater urgente,
prevalecendo as fun¢des proprias de Juri sobre quaisquer
outras.
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3- O prazo para a apresentacio das candidaturas é de
dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagio
do regulamento do concurso, no site da DNAP.

4- Nos procedimentos concursais sdo aplicados os
métodos de sele¢io de avaliacio curricular e a entrevista
de selecao.

5- Nas carreiras de regime especial em que os estatutos
impdem o curso de formacgéo especifica é também aplicado
este método de selecao.

6- As candidaturas e as notificacdoes no ambito dos
procedimentos concursais sdo preferencialmente efetuadas
por correio eletronico.

7- As candidaturas em formato papel sdo apresentadas
no servi¢o de recursos humanos de cada departamento
governamental, devendo esta dar conhecimento a DNAP,
no prazo de vinte e quatro horas a seguir ao término do
prazo de apresentacio de candidaturas, do nimero de
candidaturas recebidas.

Artigo 16°

Abertura de procedimento concursal

1- Reconhecidas as situagoes de exercicio de fungdes que
satisfacam necessidades permanentes mediante vinculo
precario, nos termos dos artigos 2° e 3°, os procedimentos
concursais devem ser abertos no prazo maximo de trinta
dias a contar da publicacao da lista definitiva do pessoal
com vinculo precario elaborado pelo CA.

2- O procedimento concursal pode ser aberto de forma
agregada por departamento governamental relativamente aos
respetivos Grgaos ou servigos e respetivos postos de trabalho.

3- A abertura do procedimento concursal nos termos
do presente diploma esta dispensada:

a) Da autorizacido do membro do Governo responsavel
pela area das Financas e Administracio Publica,
prevista na alinea b) do n.’ 4 do artigo 28° do
Decreto-lei n.° 56/2019, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 12/2020, de 11 de marco;

b) Do preenchimento da ficha de abertura do concurso.

4- O anuncio do concurso é publicado no Boletim
Oficial e o regulamento de abertura do concurso na
pagina eletrénica da DNAP e dos préprios departamentos
governamentais, devendo o respetivo dirigente maximo
notificar pessoalmente, todos os interessados por correio
eletronico, ou por correio postal registado aos que se
encontrem ausentes do servigo em situagio legalmente
justificada, ou que tenham cessado fungoes.

Artigo 17°

Opositores aos procedimentos concursais

1- Pode ser opositor aos procedimentos concursais
para regularizacio dos vinculos precarios, o pessoal cujo
vinculo precario tenha sido reconhecido pela Comissao
de Avaliagdo e cujos nomes constam da lista definitiva,
homologada pelo membro de Governo responsavel pela
area da Administracdo Publica.

2- S6 podem ser admitidos a concurso, os candidatos
que preencham os requisitos gerais previstos na Lei de
Bases da Fungao Publica e os especiais legalmente exigidos
para ingresso nas carreiras e cargos postos a concurso.

CAPITULO III
PROCESSO DE INTEGRACAO
Artigo 18°
Tipo de vinculo

A integracao do pessoal a que se refere o artigo 2° do
presente diploma no quadro de pessoal dos respetivos
orgaos ou servigo é feita mediante constituicdo de um
vinculo por tempo indeterminado, conforme previsto na
Lei de Bases da Funcao Publica.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 19°

Carreira e categoria de integracao

1- O pessoal recrutado através do procedimento concursal
previsto no presente diploma é integrado na carreira
correspondente as fungoes exercidas que deram origem
a regularizacdo e, no caso de carreiras pluricategoriais,
na respetiva categoria de base com isencio do periodo de
estagio probatorio.

2- Ao pessoal recrutado é atribuido posi¢do remuneratoria,
que corresponde a categoria base da respetiva carreira.
Artigo 20°
Contagem do tempo de servico anterior

Apoés a integracao e definigdo do posicionamento
remuneratério na base da carreira respetiva, o tempo
de exercicio de func¢des na situacdo que deu origem a
regularizacdo do vinculo precario releva para o efeito

de aposentacdo na carreira, na medida dos descontos
efetuados.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 21°
Regime transitorio de protecao

Os vinculos laborais do pessoal cuja situacgao é
abrangida pela regularizacao do vinculo precario nos
termos do presente diploma, na sequéncia de parecer
da CA da respetiva area governamental, existentes a
data da entrada em vigor do presente diploma e que
cessem nos ultimos trés meses que antecedem o inicio do
programa de regularizacgao de precarios, sdo prorrogados
até a homologac¢ao pelo membro de Governo responsavel
do respetivo departamento governamental da lista de
candidatos dos correspondentes procedimentos concursais,
sem prejuizo do disposto nos artigos 15°a 17°.

Artigo 22°
Publicidade

1- No dia a seguir ao da entrada em vigor do presente
diploma, deve o mesmo ser publicitado na pagina oficial
e no endereco eletrénico do Governo, no sitio da Internet
da DNAP (https://dnap.gov.cv) e nos sitios da Internet
de cada departamento governamental.

2- Deve ainda ser publicada, no sitio da Internet da
DNAP (https://dnap.gov.cv) e nos sitios da Internet de
cada departamento Governamental:

a) O formulario de requerimento de avaliagio;

b) O formulario de reclamacao;

¢) A minuta de lista de avalia¢io proviséria e definitiva;
d) O formulario de recurso;

e) O regulamento de concurso.
Artigo 23°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 7 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.

Promulgado em 7 de abril de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(A que se refere o n.° 2 do artigo 7°)
REQUERIMENTO DE REGULARIZACAO

A Comisséo de Avaliacdo do PREVPAP do Ministério
**)
Nome (...), NIF (...), titular do documento de identifica¢do

n.’ , (cartao nacional de
1dentificagdo ou do bilhete de 1dent1dade) residente em
( ), vem, requerer a avaliacdo de

que as fungdes que exerce correspondem a necessidades
permanentes e do vinculo juridico ao abrigo do qual exerce
essas fungdes considerando-se as informagées abaixo:

a) Orgéo ou servigo

b) Cargo/funcgoes desempenhadas

¢) Remuneracéio

d) Data de inicio de fungoes / /

e) Data da cessacgéo de funcoes™
/) Local de trabalho
2) Horario:

h) Vinculo com base no qual exerce as funcoes

1) Telefone fixo n.°

J) Telemével n.°

k) Endereco de correio eletrénico

) [ _] Autorizo a Comissao de Avaliagéo a aceder aos
dados pessoais e demais dados relativos a minha situacao
profissional existentes no érgao ou servico do Estado onde
desempenho fungoes.
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m) [ ] Concordo em receber por via de correio eletrénico
as notificacoes decorrentes do presente pedido de avaliacio.

(Local) , / /20
CODIGO PARA PREENCHIMENTO DO
REQUERIMENTO

** Indicar o Ministério a que pertence
a) Indicar o 6rgdo ou servico onde exerce as funcgoes;

b) Indicar o cargo ou descrever as fungbes que
desempenha caso ndo haja referéncia a um
cargo especifico;

¢) Indicar a remuneracio que aufere;
d) Indicar a data do inicio das funcées;

e) Indicar a data da cessacdo das funcgoes (a preencher
somente pelo pessoal referidos na al. b) do art.®
3.° do presente Decreto-lei);

/) Indicar o local onde presta funcgées;

2) Indicar se presta servigo em horario/completo/
parcial ou sem horario fixado;

h) Indicar o tipo de vinculo juridico com a Administragéo
Publica;

1) Indicar o numero de telefone fixo da sua residéncia;
J) Indicar o nimero de telemével pessoal;
k) Indicar o endereco de correio eletrénico pessoal,;

[) Assinalar com (X) caso pretenda autorizar o acesso
aos seus dados pessoais e demais dados relativos
a sua situacio profissional;

n) Assinalar com (X) caso pretenda receber por via
de correio eletrdnico as notificacoes decorrentes
do presente pedido de avaliacgao.

https://kiosk.incv.cv

Decreto lei n° 34/2021
de 14 de abril

O Decreto-lei n.° 3/2015, de 6 de janeiro, que aprovou o
regime juridico de aproveitamento de massas minerais e
revogou o anterior Decreto-lei n.° 6/2003, de 31 de marco, que
regulava o regime juridico de licenciamento e exploragéo de
pedreiras, para além de varias contradig¢des contidas no seu
articulado, com referéncias a instituicoes que ndo existem
na organica da Administracgédo, como o “Diretor Geral de
Geologias e Minas” e os “servigos regionais dessa dire¢do
geral”, revelou varios problemas praticos na sua aplicacao,
designadamente, com a dispersio de competéncias para
a atribuicdo de licencgas entre as Camaras Municipais e o
Ministério responsavel pelo ambiente, ora dispensando,
ora exigindo estudos de impacte ambiental, e atribuindo
duracdo ilimitada as licencgas de exploracio de pedreiras.
Esses constrangimentos revelaram extremamente
prejudiciais para o desejavel equilibrio que deve existir
entre a preservacio e defesa do ambiente contra todas
as formas de degradacao e a exploracdo econémica dos
recursos naturais, qualitativa e quantitativamente, como
pressuposto basico de um desenvolvimento sustentavel,
contido nas Bases da Politica do Ambiente, aprovadas
pela Lei n.” 86/IV/93, de 26 de julho.

Convindo ultrapassar os constrangimentos acima
referidos é que que se propoe a revisio do presente diploma
como forma de harmonizar as disposi¢ées do Decreto-
lei n.° 3/2015, de 6 de janeiro, com outros diplomas em
vigor, designadamente, as referidas Bases da Politicado
Ambiente, o Decreto-Legislativo n.’ 14/97, de 1 de julho,
a Organica do Ministério da Agricultura e Ambiente,
aprovada pelo Decreto-lei n.°49/2016, de 27 de setembro
e alterada pelo Decreto-lei n.° 33/2019 de 17 de junho.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracao
ao Decreto-lei n. ° 3/2015, de 6 de janeiro, que define o
Regime Juridico de Aproveitamento de Massas Minerais,
compreendendo a sua exploracéo.

Artigo 2°

Alteracao ao Regime Juridico de aproveitamento
de massas minerais

Séao alterados os artigos, artigos 2°, 15°, 24°, 25°, 26°,
27°, 28° 30°, 31°, 33°, 34° 35° 36°, 39° 41°, 42°, 43°, 44°,
45°, 47°, 48°, 49°, 50°, 52°, 54°, 55°, 57°, 60°, 62°, 69°, T7°,
78° 82° e 83° do Decreto-lei n.” 3/2015, de 6 de janeiro,
que passam a ter a seguinte redagao.

“Artigo 2°

[...]

a) [...]
b) [...]
) [...]
d)[...]

e)[...]

/) «Entidade licenciadora” — a Dire¢do Nacional do
Ambiente;

D [...]
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