7R | Ministério

No

W= | do Mar

AGENDAMENTO DA DATA, HORA E LOCAL PARA APLICAGAO DO METODO:

ENTREVISTA

RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1 (UM) DIRETOR DE SERVIGO NiVEL Il - DIREGAO DE

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS -

MEDIANTE: Comissao de Servigo

CONCURSO N° 02/MEM/2020

I. Agendamento de aplicacao do método: Entrevista

A presente publicagdao contém a agenda da data, hora e local para aplicagdao do método

Entrevista referente ao Concurso n° 02/MEM/2020, com o objetivo de preencher 1 (uma)

vaga, mediante nomeagao em comissao de servi¢o, de um Dirigente Intermédio Nivel IlI

para desempenho das fungdes de Diretor de Servigos de Gestdao de Recursos Humanos,

Financeiros e Patrimoniais do Ministério do Mar em S&o Vicente, conforme anuncio de

concurso n° 02/MEM2020, publicado no Boletim Oficial n° 43, 112 Série de 10 de marco de

2021.

Cadigo do Candidato

Itha de

Residéncia

AGENDA

DATA

1 02MEM2020-NNQLT Santiago | 28/03/2023 09h30 Online

2 02MEM2020-GNP8X Santiago | 28/03/2023 10h00 Online

3 02MEM2020-5RA2S Santiago | 28/03/2023 10h30 Online

4 | 02MEM2020-HLMCG | Sao Vicente | 28/03/2023 11h00 Ministério do Mar - Sao
Vicente

. ORIENTACOES PARA OS CANDIDATOS

As informagdes apresentadas no presente documento servem para elucidar os

candidatos sobre as regras a terem em conta na realizacao da Entrevista de Selecao.

1. Os candidatos devem comparecer no local da realizagao da entrevista, com a

antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario fixado para o inicio, munido
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de documento de identificacdo, nomeadamente, o Bilhete de Identidade, Cartao
Nacional de Identificacdo ou Passaporte;

2. A entrada dos candidatos nas respetivas salas, inicia-se 5 minutos antes do
horario da realizagao da entrevista, mediante apresentacao de documento de
identificacdo que deve ser conferida com a lista de candidatos.

3. Aentrevista tera a duracao total de 20 minutos.

4. A nao comparéncia no local da entrevista, no dia e hora estabelecidos e
anunciados nesta agenda afigurar-se-a como uma desisténcia do candidato,

sendo o mesmo excluido do concurso;

il PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderao apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre o
método da Entrevista através do seguinte correio eletronico:

recrutamentosmem@gmail.com

Publicada em 22 de margo de 2023
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