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AGENDAMENTO DA DATA, HORA E LOCAL PARA APLICAÇÃO DO MÉTODO: 

ENTREVISTA 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE 1 (UM) DIRETOR DE SERVIÇO NÍVEL III - DIREÇÃO DE 

SERVIÇO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS – 

 MEDIANTE: Comissão de Serviço  

CONCURSO Nº 02/MEM/2020 

I. Agendamento de aplicação do método: Entrevista 

A presente publicação contém a agenda da data, hora e local para aplicação do método 

Entrevista referente ao Concurso nº 02/MEM/2020, com o objetivo de preencher 1 (uma) 

vaga, mediante nomeação em comissão de serviço, de um Dirigente Intermédio Nível III 

para desempenho das funções de Diretor de Serviços de Gestão de Recursos Humanos, 

Financeiros e Patrimoniais do Ministério do Mar em São Vicente, conforme anúncio de 

concurso nº 02/MEM2020, publicado no Boletim Oficial nº 43, IIª Série de 10 de março de 

2021. 

AGENDA 

Nº Código do Candidato Ilha de 

Residência 

DATA HORA LOCAL 

1 02MEM2020-NNQLT Santiago 28/03/2023 09h30 Online 

2 02MEM2020-GNP8X Santiago 28/03/2023 10h00 Online 

3 02MEM2020-5RA2S Santiago 28/03/2023 10h30 Online 

4 02MEM2020-HLMCG São Vicente 28/03/2023 11h00 Ministério do Mar – São 

Vicente 

 

II. ORIENTAÇÕES PARA OS CANDIDATOS 

As informações apresentadas no presente documento servem para elucidar os 

candidatos sobre as regras a terem em conta na realização da Entrevista de Seleção. 

1. Os candidatos devem comparecer no local da realização da entrevista, com a 

antecedência mínima de 10 (dez) minutos do horário fixado para o início, munido 
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de documento de identificação, nomeadamente, o Bilhete de Identidade, Cartão 

Nacional de Identificação ou Passaporte;  

2. A entrada dos candidatos nas respetivas salas, inicia-se 5 minutos antes do 

horário da realização da entrevista, mediante apresentação de documento de 

identificação que deve ser conferida com a lista de candidatos.  

3. A entrevista terá a duração total de 20 minutos. 

4. A não comparência no local da entrevista, no dia e hora estabelecidos e 

anunciados nesta agenda afigurar-se-á como uma desistência do candidato, 

sendo o mesmo excluído do concurso; 

 

III. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos poderão apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre o 

método da Entrevista através do seguinte correio eletrónico: 

recrutamentosmem@gmail.com 

 

Publicada em 22 de março de 2023 

 

 


