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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO
N°08/MAA/2018

Click aqui para se candidatar

Recrutamento de 1 (um) Técnico/a Nivel | na area Engenharia do Ambiente,
Ciéncias do Ambiente, Quimica, Biologia ou Tecnologias Ambientais em regime de

emprego.

O Ministério de Agricultura e Ambiente (MAA), pretende recrutar 1 (um) técnico superior

nivel | em regime de emprego para Direcao Nacional do Ambiente (DNA).

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢ao
Nacional da Administracdo Publica (DNAP), de acordo com os principios e
procedimentos aplicaveis aos concursos para recrutamento e selecdo de pessoas na
Administracdo PUblica, estabelecidos no Decreto - Lei n° 38/2015 de 29 de julho, art.8°
da Lei n° 20/1X/2017, conjugado com o art.® 49° da Lei de Bases da Funcao Publica,
aprovado pela Lei n°42/V11/2009, art.° 20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n®9/2013

de 26 de fevereiro, e com as regras constantes da Diretiva n® 01/DNAP/2018, conforme

se apresenta no quadro abaixo:

Formacao
, Cargo/ N°de Tipo de Remuneracao
Académica/Habilitacdes 5
X Funcao Vagas Vinculo Bruto

Literarias
Licenciatura em Engenharia Contrato de
do Ambiente; Ciéncias do Técnico trabalho a 65.945 ECV
Ambiente; Quimica; Superior 1 termo certo
Biologia; Tecnologias Nivel |
Ambientais.



https://dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/431881/newtest/Y/lang/pt
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I Requisitos obrigatorios

1. Paraoingresso na Administracdo Publica o candidato deve ter:

© N o o

Nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

Idade nao inferior a 18 anos;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da
respetiva funcao;

Ndo estar inibido do exercicio de fungGes plblicas ou ndo estar interditado para
o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

HabilitacGes literarias legalmente exigidas para o cargo ou funcao a ocupar.

. Perfil do candidato
Possuir curso superior que confere grau minimo de Licenciatura em Engenharia
do Ambiente, Ciéncias do Ambiente, Quimica, Biologia ou Tecnologias
Ambientais.
Capacidade de expressao oral e escrita;
Conhecimentos de informatica na 6tica de utilizador;
Conhecimento das legislacdes ambientais nacionais e boas praticas ambientais
internacionais;
Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;
Capacidade de trabalhar em equipa, de descricao e sigilo;
Dinamismo, proatividade, motivagao, ética e integridade;
Disponibilidade do candidato para exercer as fungdes em qualquer lugar onde a
entidade que recruta tiver ou vier a ter servicos;
Nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constituicao,

convencao internacional ou lei especial;

10. Apresentar os documentos exigidos no regulamento do concurso;

11. Boa capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.
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Descricao de funcdes
Participar nas comissdes de avaliacao de Avaliacao de Impactes Ambientais
(AIA);
Realizar a¢des de fiscalizacdo, inspec¢do auditorias Ambientais;
Fiscalizar o cumprimento das recomendacdes e medidas propostas no ambito
de AlA;
Realizar vistorias para o efeito de Licenciamento/ renova¢do de Licengas
Ambientais;
Relatério de seguimento de Qualidade Ambiental;
Elaboracao de pareceres Ambientais;
Fiscalizar o cumprimento de Leis Ambientais;
Participar em discussoes de propostas legislativas no ambito da protecdo do
Ambiente;
Participar na elaboragdo de guias metodoldgicos da atividade laboral;
Realizar de mais atribuicOes previstas para a direcao de servigo de Prevencgao de

Avaliacao de Impacte Ambiental da Direcao Nacional do Ambiente.

115 Métodos de selecao aplicados no concurso
Para efeito de selecao no presente concurso serdao aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos:
a

b

) Triagem;

) Prova de conhecimento;
c) Avaliagao curricular,;

d) Entrevista.

Os métodos de sele¢do sdo utilizados de forma faseada e sdo de carater
eliminatdrio.

Triagem

A Triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante analise
comparativa do dossier de candidatura com os requisitos obrigatérios constantes

no presente regulamento.
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A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento.
Os candidatos que ndo preencherem os requisitos obrigatérios mencionados no

ponto | do presente regulamento serdo eliminados.
Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos tem a ponderagao de 60% para a classificacdo final.
As provas de conhecimento visam avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada funcao.

Na prova de conhecimentos é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova sera escrita, de
natureza tedrica com questGes de desenvolvimento e pergunta direta, de
realizacao individual em suporte papel, com a duracao de duas horas.

Serdo aprovados os candidatos com classificacdo igual ou superior a 12 (doze) na
escala referida no nimero anterior.

As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo | a este

regulamento.

Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagao Curricular deve ter a ponderagao de 20% para a classificagdo final

A Avaliacao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos,
nomeadamente habilitacGes académicas ou profissional, experiéncia profissional e
formacao profissional, percurso profissional, relevancia das formagdes realizadas.
Na avaliacdo curricular, sdo considerados e ponderados para além do curriculo os

seguintes elementos:

a) Habilitacdo Académica ou niveis de qualificacdo profissional concluidas
reconhecidas ou certificadas; (HAB);
b) Formacgao Profissional que traduz competéncias relevantes para o exercicio

da fun¢do ou do cargo(FP);
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c) Experiéncia Profissional geral e especifica adquiridas ao longo do percurso
profissional relevantes para a fungdo ou cargo(EP);
d) Questionario de auto - avaliagdo, quando aplicavel;

e) Outros fatores relevantes para o cargo ou funcao.

4. Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

5. Serdo aprovados os candidatos com classificacdo igual ou superior a 12 (doze) na
escala referida no nimero anterior.

6. Apenas serdao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovacao
consta do dossier de candidatura.

7. A avaliagdo curricular, considerando o curriculo e o dossier de candidatura serdo

apreciados e ponderados os seguintes fatores de avaliagao:

Fatores de ponderagao Ponderagao em %

| s 50%
Habilitagcao academica
- . . . 300/0
Experiéncia profissional
20%

Formagao complementar

Pontuacao dos elementos na avaliagao curricular

1. Habilitacdo Académica de Base (HAB)

Pontuacgdes:
= Licenciatura -7 pontos

» Mestrado/Doutoramento na area relevante para fungdo - 10 pontos

2. Formacao Profissional (FP)

No que concerne a Formagao Profissional, considerar-se-a a formagao especifica e ndo

especifica.
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Considera-se especifica toda a formagdo que tenha como objetivo desenvolver as
capacidades e aptiddes profissionais para o exercicio da fungdo ou cargo a ocupar e ndo
especifica toda a formagdo que permita desenvolver ou potenciar capacidades e
aptiddes que, de algum modo favorecam o exercicio daquelas fun¢des ou cargo.
A formacdo especifica seravalorada com a seguinte pontuacao:

» Até 1lacdo deformagdo - 1 ponto

* De2a4acgdesdeformagdo - 2,5 pontos

» Deb5a7acglesdeformagdo = 3 pontos

» |gual ou mais de 8 a¢Bes de formagao - 4 pontos
A pontuac¢do da formacao ndo especifica sera metade da especifica, valorada da
seguinte forma:

» Até 1acdo de formagdo - 0,5 ponto

» De2a4agdesdeformacao - 1,25 pontos

» De5aT7acglesdeformagdo - 1,5 pontos

» |gual ou mais de 8 acdes de formagao = 2 pontos.

3. Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de fungdes na area do Ambiente:
»= Atéum ano de experiéncias = 1 ponto
* Maisde 1até 3 anos de experiéncias = 2 pontos

* Mais de 3 anos de experiéncias = 4 pontos

Entrevista (E)

1. Aentrevista deve ter a ponderacao de 20% para a classificacao final.

2. Aentrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de forma
objetiva e sistematica, as qualificagdes, motivacGes, experiéncia profissional e
competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a
ocupar.

3. Na entrevista deverdo ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:
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a) Analise e Sentido critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliagdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional,
identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e
fracos da sua candidatura;

b) Planeamento e Orientacao para Resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir
objetivos e prazos realistas, implementar correcGes e ajustamentos necessarios,
persistir na prossecucdo das metas e encontrar estratégias de resolucdo de
dificuldades;

c) Relacionamento e Comunicacao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o
estilo comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de
organizagao interna da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do
vocabulario;

d) Orientagdo para o Servigo Publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato
pelas atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas
no quadro de referéncia dos principios éticos e valores do servico publico;

e) Questdes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os
candidatos adquiriram sobre o setor, durante a preparacao para os testes e
entrevistas, tais como a missao do setor, as atribuicGes do técnico da area que
pretende recrutar.

4. A Entrevista sera efetuada por parte ou tranche de 5 (cinco) candidatos cada,
aprovados no método anterior, por ordem decrescente de classificacdo respeitando
a prioridade até a satisfagcdo das necessidades.

5. Na entrevista é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores, valorada até
as centésimas.

6. Serao aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 14 (catorze)

valores na escala referida no niUmero anterior.

IV.  Critérios de classificacdo preferencial
Sdo critérios obrigatérios de desempate:

a) Adeficiéncia comprovada por documento médico oficial.
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b) Maior valora¢do no método obrigatério (prova de conhecimento);
c) Maior valoragdo nos outros métodos de selegdo preferindo os com maior

ponderacao (Avaliagdo curricular e entrevista).

V. Classificacao final (CF)
A classificacdo final sera obtida através da seguinte formula:

CF=100% = (60%*PC + 20%*AC+20%*E)

A classificagdo final global maxima é de 100% resultante do somatério das

pondera¢des dos métodos acima referenciados.

VI. Forma de apresentacao de candidatura

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte
eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na Direcao Nacional da Administracao
Publica, devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo.

2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas nas
instalagdes da DNAP sito no edificio do Ministério das Finangas devendo o candidato
guardar o respetivo recibo.

3. Para esclarecimentos relativos a submissdo da candidatura o candidato devera
contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone: 3337317/3337376.

4. A candidatura deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo daentidade a que se dirige indicando o ndmero do concurso a que
se candidata;

b) Fotocépia do Bl ou passaporte;

c) Atestado Médico;

d) Atestado de Registo Criminal;

e) Certificado de Habilitages Literarias, historico curricular e o Certificado de
Equivaléncia em caso de formacado superior fora de Cabo Verde;

f) Curriculum Vitae, dele constando obrigatoriamente o n° de telefone/telemdvel,

o enderego eletronico e os documentos comprovativos de experiéncia e

8
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formagodes profissional relevantes para a fungao;
5. A falta de documentos obrigatdrios exigidos na publicitagdo, no ato de submissao
da candidatura implica a exclusao do candidato, salvo os seguintes casos:
a. Falta de documentos cuja emissdao depende de uma instituicao, em que
a sua apresentacao pode ainda ser efetuada no prazo de 5 (cinco) dias

seguidos apos o termo do prazo de candidatura, através do endereco

eletrénico concursos.publicos@mf.gov.cv ou na rececdo da DNAP
quando entregue em suporte papel.
b. Falta de documentos comprovativos da experiéncia e formacao
profissional relevantes para a funcao.
6. A DNAP, ndo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser
concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de

ordem técnica que ndo sejam da responsabilidade da DNAP.

VIl. Prazo dacandidatura

O prazo de submiss3do de candidatura é de no maximo 10 (dez) dias corridos a contar

do dia seguinte ao da publicacao do edital de concurso no site www.dnap.gov.cv ,

pagina eletronica da Dire¢ao Nacional Administracao Publica, DNAP.

VIIl. Publicacdo dos resultados
1. Os resultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

www.dnap.gov.cv.

2. Serao publicadas as seguintes listas:
a) Candidaturas recebidas;
b) Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetiva justificacao;
c) Classificacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do (Prova de
Conhecimento, Avaliagado Curricular e Entrevista);

d) Resultado Final.
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3. Serdo ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagGes
para a prova de conhecimentos, agenda das entrevistas e quaisquer outras
informacgoes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacgGes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

IX.  Reclamagdes e acesso a informacéo

1. As reclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a

contar do dia seguinte a data da publicacdo das listas no site da DNAP.

As reclamacgodes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal do

recrutamento que €, concursomaa@maa.gov.cv ou monica.duarte@maa.gov.cv .

2. As reclamagdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e entregues
na nas instalagoes do MAA Diregao dos servicos Gestao dos Recursos Humanos,
Financeiro e Patrimonial, Ponta Belém.

3. A decisao sobre a reclamacgao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar
do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito.

4. Os candidatos podem ter acesso ao seu processo de candidatura, prova de

conhecimentos e grelha de correcao.
X. Recursos

1. Osrecursos sobre as decisdes das reclamagoes devem ser interpostos no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicacdo ao reclamante da
decisdo.

2. Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico, e
dirigidas ao Diretor Nacional da DNAP.

3. Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rece¢ao da DNAP

e encaminhadas imediatamente para o DN.

10
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4. Os recursos deduzidos por endereco eletrénico devem ser enviados através do
endereco eletrénico do DN, Sr. Mafaldo Carvalho: mafaldo.carvalho@mf.gov.cv.

5. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uUteis a

contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito.

Xl. Cessacao e cancelamento do concurso
1. O concurso cessa com a ocupacao da vaga constante na publicitacao.
2. Na situagdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso,
dando lugar a abertura de um novo procedimento.
3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Jiri ou pelo setor, pode-se

cancelar o concurso.

XIl.  Integracdo dos candidatos na Bolsa de Competéncias
Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos com nota igual ou superior a 14
(catorze) integram a Bolsa de Competéncias por um periodo de um ano a partir da data

da publicacdo dallista final do método de selecao Prova de Conhecimento.

XIll.  Disposicdes Finais
Qualquer informacdo sobre o concurso poderd ser obtida através dos telefone:

3337516/5159095, através do endereco eletrénico Marlice.Cabral@maa.gov.cv ou

monica.duarte@maa.gov.cv

Praia 16 de novembro de 2018.
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ANEXOS |

Matérias para a Prova de Conhecimentos

Matérias especifica:

Procedimentos de Avaliagao de impacte Ambiental;
ISO 14001 - Sistemas de Gestao Ambiental;
Inspecao ambiental;

Ordenamento do territorio;

Boas praticas ambientais internacionais;

Poluicao Ambiental.

Legislagdes do setor:

Organica de Ministério de Agricultura e Ambiente: Decreto lei n° 49/2016 de 27
de setembro (funcionamento da DNA);

Avaliacdo de impactes Ambientais (AIA): Decreto Lei 29/2006 de 6 de marco
(todo o procedimento);

Lei de Bases para o ambiente: Lei 96/IV/93 de 26 de julho (crimes ambientais);
Exploracao de Massas Minerais: Decreto Lei 3/2015 de 6 de janeiro (processo de
Licenciamento);

Exploragdo de Inertes: decreto Lei 18/2016 de 18 de mar¢o (condigdes para
exploracdo e proibi¢oes);

Lei de Residuos: Decreto-Lei n° 56/2015 de 17 de outubro (Principios de gestdo
e medidas de prevenc¢ao);

Aguas residuais: Decreto lei 7 e 8/2004 de 23 de fevereiro (Normas de Descarga);

12
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e Ordenamento de territério: Lei de bases de ordenamento do territério 1/2006
de 13 de fevereiro (tipos de planos de ordenamento e planos de ordenamento
das ZDTI);

e Poluicao sonora: Lei 34/VI11/2013 de 24 de julho (Regulagdo de produgao de
ruido e fiscalizagao);

e Areas protegidas: 3/2003 de 24 de fevereiro (categorias de 4reas protegidas e
proibicoes).

Da administrag¢do Publica:

1. Lei de Bases da Funcgdo Publica - Decreto-Lei n® 42/VII/2009, de 27 de julho;
» Valores éticos da Func¢do Publica;
= Deontologia da Fun¢ao Publica;
= Deveres gerias;
*  Proibig0es éticas.
2. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). Decreto Lei n° 9/2013, de 26 de
fevereiro;
=  Provimento e desenvolvimento na Carreira;
= Carreira e Emprego.
3. Regime de Férias Faltas e Licengas dos funcionarios de Administragao Publica:
Decreto lei n® 3/2010 de 8 de marco;
= Direito aférias;
= Suspensao e alteracao de ferias;
= Vencimento durante as ferias;

» Faltasjustificadas e injustificadas;
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» Licenga sem vencimento de longa duragao.
Regime de Mobilidade dos funcionarios de Administragdo Publica: Decreto lei n°
54/2009 de 07 de dezembro:

= Mobilidade Geral.
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