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CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE PESSOAL TECNICO_MARITIMO E SUSTENTABILIDADE DOS
OCEANOS

& Clique aqui para se candidatar

I.
Identificacao da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Ministério da Economia Maritima

2. Dire¢ao de Servigo/departamento: Direcdo Geral da Economia Maritima (DGEM)

1.
Identificacao do procedimento concursal
1. Procedimento concursal n®: 09/MEM/2020
2. Tipo de Concurso: Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

1.
Funcdo / Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do
vinculo/ Remuneragao |
Funcao: Técnico
Nivel: |
Vagas: uma (1)

Natureza do vinculo: Nomeac&o

o ~ N oE

Remuneracdo iliquida: 67.393500

V.
Habilitacdes literarias de Base/Area de Formagio/
1. Habilitagdes literarias de base: Licenciatura

2. Area(s) de formacao: Transportes Maritimos, Ambiente, Urbanismo;
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V.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢des

1. Sao requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo,

convencao internacional ou lei especial;

b) Teridade ndo inferior a 18 anos;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das

respetivas fungdes;

d) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Terformagao superior que confere o grau minimo de Licenciatura;

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a)

Formacdao Superior que confere o grau de Licenciatura, devidamente
comprovada em Transporte Maritimo, Ambiente, Urbanismo;

Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 1 (um) ano em fun¢des equivalentes
ou relevantes para a fungdo para a qual esta sendo recrutado;

Capacidade de expressao oral e escrita;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Capacidade de persuasao, de negociagao e de trabalhar sob pressao;
Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;

Gosto pelo trabalho de equipa;

Conhecimentos basicos de elabora¢do do Orcamento do Estado;

Orientacgao para os resultados e capacidade de planeamento;

Dinamismo, pro-atividade, motivacao, ética, integridade, descricdo e sigilo;
Forte sentido de responsabilidade;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal,

Noc¢des sobre o funcionamento e aperfeicoamento do Servico Maritimo;
Conhecimento dos processos de planeamento e gestao territorial das zonas

costeiras;
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0) NocgGes sobre a area da Protecdo e Conservacgao dos Oceanos e de estratégias de
sensibilizagdo e conscientiza¢do para a sua exploracdo sustentavel;

p) Entendimento do funcionamento dos servi¢os assegurados e prestados aos
navios;

q) Nocdes sobre as convencdes internacionais sobre as Areas Maritimas Protegidas;

r) Conhecimento dos processos de certificacao e licenciamento de navios:

s) Conhecimentos basicos da lingua inglesa e francesa;

t) Disponibilidade imediata;

3. 0 candidato deve estar disponivel para:
a) Ocuparimediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os

Servigos.

4. Sao atribuicdes do servigo onde o técnico sera afetado:

O Servi¢o Maritimo e Sustentabilidade dos Oceanos, da Dire¢do Geral de Economia I
Maritima, é responsavel pela coordenacao e facilitacdo de todos os servicos assegurados e
prestados aos navios, as agéncias e companhias de navegacao, em conformidade com as

melhores praticas de sustentabilidade econdmica, social e ambiental da ecologia maritima.

Incumbe ao técnico o seguinte:

a) Apoiar na promocao de medidas adequadas com vista ao desenvolvimento
sustentavel do ecossistema dos mares e da Zona econdmica Exclusiva do pais;

b) Apoiar na orientacdo das entidades do shipping, garantindo que os servigos
prestados pelos atores e stakeholders sejam de qualidade e de exceléncia com
transparéncia e justeza nos custos, zelando pelo adequado equilibrio ambiental;

c) Colaborar no licenciamento e na fiscalizacdo da utilizacdo de areas marinhas
protegidas, participando na definicdo e promocdo das estratégias de protecdo
dessas areas;

d) Analisar as normas administrativas do setor, em articulacao com departamentos do
governo responsaveis pelas areas do ambiente e do ordenamento de territério;

e) Assegurar a certificagdo e licenciamento dos navios e dos maritimos nacionais, em
coordenagdo com a entidade responsavel e outras que participam no processo;

f) Participar no processo de planeamento e gestao territorial das zonas costeiras;
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g) Apoiar na implementacdo do Objetivo de desenvolvimento Sustentdvel n° 14 da
ONU, designadamente conservar e utilizar de forma sustentavel os oceanos, os
mares e 0s recursos marinhos;

h) Colaborar no desenvolvimento de estratégias de comunicagdo para promover a
consciencializacdo acerca da relevancia dos mares e do oceano, bem como do seu
estado e do papel que exerce no equilibrio sustentavel do ecossistema marinho e
planetario;

i) Elaborar pareceres técnicos, notas e propostas;

j) Executar outras tarefas correlatas as acima expostas, de igual nivel e complexidade,
e o0 mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente determinado.

VI.
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em
suporte eletrénico.

b) A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rece¢do da Diregdo
Nacional da Administracdo Publica- DNAP, sendo que, no ato de rececdo da
candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de recibo, que deve
ser guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletrénico é efetuada na plataforma
eletronica Limesurvey em utilizacdo na DNAP, devendo os candidatos imprimir e
guardar o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recec¢do atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do

prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:
O prazo de submissdo de candidatura é de, 10 (dez) dias corridos, a contar do 5° dia ao

da publicacao do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv,

pagina eletronica da DNAP.
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3. Documentos a apresentar:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos
legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura (conforme o modelo no anexo I);

b) Fotocdpia do documento de identificagdo;

c) Fotocopia do Atestado médico valido, emitido pela Delegacia de satide ou centro
de salde, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

d) Fotocdpia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para
o exercicio de fungdes publicas;

e) Fotocdpia do Certificado de conclusdo de curso ou formagao realizado em Cabo
Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada
fora de Cabo Verde, para prova de habilitacGes literarias exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fung¢des a ocupar;

f) Curriculum Vitae.

g) Comprovativo de experiéncia profissional.

O candidato deve ainda apresentar:
a) Comprovativo de formagdao complementar relevante para o cargo;

b) Histérico curricular, para efeito de verificacdo das cadeiras especificas;

Afalta de documentos obrigatdrios exigidos no regulamento de concurso, no dossier
de candidatura implica a exclusao do candidato na Verificagao documental.

Ndo se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os
candidatos que ndo apresentem documentos obrigatoérios cuja emissao depende de
uma instituicdo, desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco)
dias seguidos apds o término do prazo de candidatura e devendo neste caso, o
candidato juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de sua
emissao;

Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentagao

em falta através do endereco do correio eletrénico
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concursos.publicos.rh@gmail.com ou proceder a sua entrega narececdo da DNAP,

caso for apresentada em formato papel, identificando a entidade promotora do
concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

3.6. ADNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser concretizadas

na plataforma eletrdnica por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores

de ordem técnica que ndo sejam da responsabilidade da DNAP.

VII.
Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificacdo
documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificagdo, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o
regulamento de concurso.

3. Na verificacdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatérios exigidos
NO CONCUrso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo
estabelecido no regulamento do concurso;

c) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora dos respetivos prazos
de validade;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fungdo, mediante a andlise do documento médico oficial que
comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas e ndo
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a

indicacao expressa do prazo para reclamacao.
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VIIl.
Métodos de selecdo aplicados no concurso
1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdao aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;
c) Provasde avaliagdo de competéncias, motiva¢des ou aptiddes;
d) Entrevista de selecdo.
2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por ordem
de precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém carater eliminatério.
3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a funcdo a desempenhar,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.
3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcdo em que se inserem as
vagas a preencher sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitac3o Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis

de qualificagdo profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas
pelas entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das

candidaturas;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade ou na funcgdo para a qual o concurso é aberto por um

determinado periodo de tempo.

3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no presente regulamento.
b) N3o aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo da
funcao previamente definido no presente regulamento;
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes

motivos:
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a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;
b) Desadequacdo do perfil, da experiéncia profissional, de formagdo complementar

ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao.

3.4. Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovagao

consta do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada

funcao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteldo, sdo gerais e especificas;

4.2. Asprovas de conhecimentos sdo de natureza tedrica;

4.3. As provas de conhecimentos sao elaboradas com questoes de desenvolvimento,
de multipla escolha e de lacuna;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagdo, tais
como a perce¢do e compreensao da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade
na execucdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sao valorados na escala de 0 a 20
valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao
igual ou superior a 10 valores;

4.6. Oresultado da Prova de conhecimento é expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;
b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores;

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham
obtido a classificagao inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado;

4.8. Aduragdo da prova de conhecimento é de duas (2) horas;

4.9. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o
anonimato para efeitos de correcao:

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo Il, que faz

parte integrante deste regulamento;
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5. Provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes ou aptidoes (CMA) destinam-se a
recolha de informacgdo sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os
diversos candidatos nas competéncias comportamentais, aptiddes e motivacdes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da funcdo na qual se inserem as vagas a
preencher.

5.1. 0 resultado das provas de avalia¢do de competéncias, motiva¢des e aptidoes é
valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as décimas,
considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

5.2.0 resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes é
expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15
valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgdo inferior a 10 valores.

5.3.A prova de avaliagdo de competéncias, motivacées ou aptiddes é aplicado por
tranches de 10 candidatos, caso possivel, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade até a satisfacdo das necessidades;

5.4.No método provas de avaliagdo de competéncias, motiva¢des ou aptiddes, sdo
excluidos os candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcdo, e que

tenham obtido a classifica¢do inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacao interpessoal, as aptiddes e
motiva¢des dos candidatos.

6.1. A aplicagdao da entrevista de sele¢ao baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacgdo igual ou superior a

10 valores.
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6.3.
a)

O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;

c)
6.4.

6.5.

Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.

A entrevista é aplicada por tranches de 10 candidatos, caso possivel, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade até a satisfacdo das
necessidades;

Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacao ao
perfil, quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

IX.

Critérios de classifica¢do preferencial

No presente concurso, em situacdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na

ordenacao final:

a)

b)

d)

Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio
da funcao, com preferéncia para os desempregados;

Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional
na Administracdo Publica.

Os candidatos que se encontrem em situacao de desemprego;

O candidato que desempenhe fung¢des ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio
limitrofe o conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica

ou com uma entidade de direito privada.

2. Subsistindo o empate, nas situagoes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos

preferencialmente em fun¢do da maior classificacdo obtida nos métodos de sele¢do

pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido

publicitada no regulamento do procedimento concursal.

3. Para efeitos do disposto na alinea c) do niumero 1, a apresentacao da prova do

desemprego é efetuada no ato da entrevista final de selecdo, através da declaracdo

negativa de inscricdao do Instituto Nacional de Previdéncia social (INPS) ou declaragao
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negativa de rendimentos da Reparticdo das Financas do local da residéncia do

candidato ou de qualquer dos seus servicos centrais.

X.
Classifica¢do e ordenacio final dos candidatos apos aplicacdo de cada método de
selecao

1. Apds a aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo, é elaborada a lista de
classificacdo final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte;

2. Findo os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos
o juri elabora as seguintes listas de classificacdo final definitivas:
a) alistade classificagdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicagdo do método

seguinte;

b) a lista de classificacdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado nado é valorado as listas de classificacdo
final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, as
listas sao ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragao das listas a classificacao final dos candidatos deve ser expressa de
seguinte forma:
a) Aceite e ndo aceite apos a triagem curricular;
b) Aprovados e nao aprovados apds as provas de conhecimento;
c) Apto e nao apto apds as provas fisicas;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacdo das provas de avaliacdo

de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacdo da entrevista de selec3o;
f) Aprovados e nao aprovados apds o curso de formacao especifica.

6. As listas de classificacdo final provisoria, devem indicar os prazos e as entidades junto da
qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de

discordancia com a sua classificacao final e ou graduagao na respetiva lista.
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XI.
Classificagao e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo é elaborada a lista de classificagdo e
ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados e ndo selecionados no concurso.

2. Alista de classificacdo e ordenacdo final proviséria é unitaria, e indica:

a) A classificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierdrquico em caso de discorddncia com a sua
classificacao final e ou graduagao na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de selecdo
aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas
abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou
interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao final e ou graduacao
na respetiva lista.

XIl.
Publicacao dos resultados
1. As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicacdo de cada um dos métodos

de selecdo, e classificagdo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv, pagina

eletrénica da DNAP.

2. A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicagdo da lista final proviséria dos
candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

3. Sdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orienta¢des para o
programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formacao,

provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢ao caso couber e
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quaisquer outras informacdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do
procedimento.
. A consulta das listas e das informagGes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

XIIlL.
Acesso a informacao
Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos nimeros de telefone 3337317 / 3337312 / 3337376 ou ainda através do

endereco de correio eletrénico concursos.publicos.rh@gmail.com.

Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissao de gestao do processo de recrutamento da entidade
promotora ou elemento da comissao designado como ponto focal para o
procedimento concursal), através dos telefones 2300049 / 2310151 ou através do

endereco de correio eletrénico recrutamentosmem@gmail.com.

Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de

conhecimentos e grelha de correcao na DGPOG da entidade promotora do concurso.

XIv.
Reclamacgdes

As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagdo da verificagdo
documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente
regulamento, sdo passiveis de reclamacao pelos candidatos.
Apenas é aceite uma reclamacdo de exclusdo de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais
ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.
As reclamacgdes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:
a) Trésdias uteis, apds a publicacio das listas provisérias de candidatos admitidos e

excluidos no termo da verificagdo documental e da aplicacdo de cada um dos

métodos de sele¢do utilizados;
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b) Cinco dias uteis, apds a publicacdo da lista proviséria da classificacdo final do
concurso.

4. As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue na Direcao Geral de Planeamento
Orgamento e Gestao (DGPOG) do Ministério da Economia Maritima (MEM), sito em Sdo
Vicente, ou quando apresentadas por via eletronica através do seguinte endereco de

correio eletrdnico recrutamentosmem@gmail.com.

5. Emqualquerdos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.
6. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacio sob pena de indeferimento tacito.

XV.
Recursos

1. As decisoes sobre as reclamacgoes dos candidatos e as listas de classificacao final
definitiva apés a homologacdo do relatério de concurso sdo passiveis de recurso
pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacdo da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades
ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos
procedimentos concursais.

3. 0 recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamagio ou da
publicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragdo Publica Central,
direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servi¢o Central, quando
apresentados em suporte papel narece¢ao do Servigo Central ou quando apresentados
por via eletronica através do seguinte endereco de correio eletrdnico

recursos.recrutamentos@gmail.com.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo

comprovativo da apresentacao do recurso.
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6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis a contar

do dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento tacito.

XVL.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas
constantes dos correspondentes andncios de abertura ou quando as mesmas nao
possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou
ndo satisfacao das necessidades.

2. Em situagOes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora do
concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisao do respetivo membro de Governo
ou dirigente maximo, desde que ndo se tenha procedido a notificacdo da lista de

classificacao final dos candidatos.

XVil.
Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicagao da lista

de classificacao final definitiva.

XVIII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento
Os candidatos selecionados no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas,
devido a limitacdo do niimero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de
recrutamento, por um periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de

classificagao final do concurso.

XIX.
Data de publicacao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 18/03/2021.
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ANEXOI

(a que se refere ao ponto 3.1, alinea a) do item VI do Regulamento)

Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao

Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Assunto: Apresentacao de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. n°

de / /
(c): ,
nascido (a) em /___/ , telefone (s) n.° (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletrénico ,
vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado,

apresentando em anexo (d): documentos exigidos no andncio e no

regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora
deve proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no
prazo maximo de noventa dias, apds a publicacdo do resultado final do concurso nao
proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora
b) Indicar o nimero do concurso conforme andncio de concurso publicado no Boletim
Oficial, a sigla do Departamento governamental e 0 ano de abertura de concurso.
¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefdnico, o local
de residéncia, o endereco do correio eletronico.
d) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentacdo de

candidatura.
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ANEXO Il
(a que faz referéncia ao ponto 4.10 do Item VIl do Regulamento)

Matérias para a prova de conhecimentos

Matérias especificas:

Competéncias da Direcdo Geral da Economia Maritima

Planeamento e gestdo territorial de zonas costeiras

Zona Econdmica Especial

Licenciamento e fiscalizacdo da utilizagdo de areas marinhas protegidas

Normas administrativas do setor maritimo

Certificacao e licenciamento de navios

Sustentabilidade dos oceanos, mares e recursos marinhos

Ordenamento da orla costeira em Cabo Verde

Lei Base do Or¢camento de Estado

Lei de Execucao Orgamental I

Ingresso e acesso na Administragdo Publica

Legislacdes do setor:

Decreto-Lei n° 27/2018 de 24 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n° 14/2020 de 2
de maio - aprova a estrutura, organizagdo e funcionamento do Ministério da
Economia Maritima

Decreto-Legislativo n® 2/2020 de 19 de marco - define o regime geral da gestao e
do ordenamento das atividades de pesca nas aguas maritimas nacionais e no alto
mar

Decreto-Lei n° 14/2016 de 01 de margo - regula o processo de elaboragao e
implementagdo dos planos de ordenamento da orla costeira e do mar adjacente
Resolucdo 35/2016 de 17 de marco - aprova a Estratégia Nacional de areas

Protegidas de Cabo Verde
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e Lei n° 91/IX/2020 de 19 de junho - estabelece as bases do regime juridico de
criagdo, organizagao, desenvolvimento e funcionamento das Zonas Econdmicas
Especiais, abreviadamente designadas por ZEE

e Lein®94/1X/2020 de 13 de julho - institui a Zona Econdmica Especial Maritima em
Sdo Vicente, e estabelece o regime juridico especial da sua organizacao,

desenvolvimento e funcionamento

Legislacdes da Administracdo Publica:
e Lein®55/1X/2019 de 01 de julho - estabelece as Bases do Or¢amento do Estado
e Lein®42/VII/2009 de 27 de julho - define as bases em que assenta o regime da
funcdo publica, estabelecendo os seus principios.
e Decreto-lei n®9/2013 de 26 de fevereiro - aprova o Plano de Cargos Carreiras e

Salarios dos funcionarios do regime geral da fungdo publica.



